
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เทศบาลนครพิษณุโลก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

1 การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรและกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและนโยบาย
การบริหาร ของเทศบาลนครพิษณุโลก  

-มีแผนอัตรากาลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการบริหารงานบุคคล  
-มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน
อัตรากาลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) ระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 เพ่ือความเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

    ฝ่ายบรรจุ
แต่งตั้งและ
อัตรากำลัง 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไป
ตามโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี  
ของเทศบาลนครพิษณุโลก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-การสรรหาบุคลากร (พนักงาน
เทศบาล/พนักงานครูเทศบาล)  
ในตำแหน่งว่างตามกรอบแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี  
-การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างในตำแหน่งว่าง 
ตามกรอบแผนอัตรากาลัง 3 ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

    ฝ่ายบรรจุ
แต่งตั้งและ
อัตรากำลัง 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 
 
 
งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หน่วย

ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

3 การดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลด้านบุคลากรและ
ระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐในระดับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
(LHR) เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

-การบันทึกข้อมูลบุคลากร (พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง)  
ในระบบฐานข้อมูล LHR และรายงานการ
รับรองข้อมูลประจำเดือน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

    ฝ่ายบรรจุ
แต่งตั้งและ
อัตรากำลัง 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 



 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วย
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการประชุมมอบนโยบาย 
ในการปฏิบัติราชการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงาน
เทศบาลสามัญ พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
นครพิษณุโลก 
ตัวช้ีวัด : พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจนโยบายผู้บริหาร 
แนวทางการปฏิบัติงานและ
สามารถปฏิบัติงานในทิศทาง
เดียวกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการอบรม 

150,000     กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2 โครงการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาลร่วมใจห่างไกลยาเสพติด  

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงาน
เทศบาลนครพิษณุโลก  
จำนวน 190 คน  
ตัวช้ีวัด : พนักงานเทศบาลผู้
เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และพิษ
ภัยของยาเสพติด 

70,0๐๐     กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 



 
3 โครงการพัฒนาองค์กรสร้างสุข  

 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ พนักงานจ้าง 
จำนวน 500 คน 
ตัวช้ีวัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีผลการประเมินระดับ
ความสุขเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
ทำให้เกิดการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000     กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการรักษาวินัยและ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย :  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง จำนวน 50 คน 
ตัวช้ีวัด : ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้เรื่อง
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
การรักษาวินัย  

50,000     กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

5 โครงการอบรมกฎหมายวิธีการ
ปฏิบัติราชการทางปกครอง  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มเป้าหมาย :  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง จำนวน 50 คน 
ตัวช้ีวัด : ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง และความผิดทาง
ละเมิด ฯ  

50,000     กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 



6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการที่ดี  

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ พนักงานจ้าง 
จำนวน 100 คน 
ตัวช้ีวัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการของท้องถิ่นที่ดีและ
สามารถนำหลักธรรมาภิบาล 
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

400,000     กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

รวม 6 โครงการ 820,000       
 


