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แผนอัตราก าลัง 3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ของเทศบาลนครพิษณุโลก 
อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

 
1.  หลักการและเหตุผล   
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนตต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พ ศจิกายน  
2544 และ(ฉบับที่2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนตให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัต)  พิจารณาก าหนตต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  
จะมีต าแหน่งใต  ระตับใต  อยู่ในส่วนราชการใต จ านวนเท่าใต  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิตชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอตจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายต้าน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ, เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัตท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนตต าแหน่ง โตยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัต) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ก าหนต 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ไต้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนตต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โตยก าหนตแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัตท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนตต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  โตยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัต)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โตยก าหนตให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมือง
พัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัตท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัตท ากรอบอัตราก าลังและก าหนตหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนต
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ไต้มีมติ
เห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระตับต าแหน่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนตกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โตยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนตโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วน
ราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนตในกฎหมายจัตตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
ว่าต้วยการก าหนตแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมาย
อ่ืนที่ก าหนตอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลตังกล่าว เทศบาลนครพิษณุโลก จึงไต้จัตท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลนครพิษณุโลก มีโครงสร้างการแบ่งงานการแบ่งส่วนราชการ 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  
 2.2  เพ่ือให้เทศบาลนครพิษณุโลก มีการก าหนตต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง สายงาน  
การจัตอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลนครพิษณุโลก ตาม
กฎหมายจัตตั้งเทศบาล และตามพระราชบัญญัติก าหนตแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัต) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนตต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่       
ความรับผิตชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการต าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนคร
พิษณุโลก 
  2.5   เพ่ือให้เทศบาลนครพิษณุโลกสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลนครพิษณุโลกเกิตประโยชน์ต่อประชาชน เกิตผลสัม ทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลตขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลต
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไต้เป็นอย่างตี 
 2.6 เพ่ือให้เทศบาลนครพิษณุโลกสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายต้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนต 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
 คณะกรรมการจัตท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาลนคร
พิษณุโลก ประกอบต้วย นายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกเป็นประธาน ปลัตเทศบาล รองปลัตเทศบาล/
หัวหน้าส่วนราชาการเป็นกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิตชอบการบริหารงานบุคคล        
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไต้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัตท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โตยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ตังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิตชอบของเทศบาลนครพิษณุโลก
ตามกฎหมายจัตตั้งเทศบาล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอตจนกฎหมายอ่ืนให้สอตคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัต  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  
และสภาพปัญหาของเทศบาลนครพิษณุโลก  เพ่ือให้การต าเนินการของเทศบาลนครพิษณุโลกบรรลุตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัตสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการต าเนินการ  
โตยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ต าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตามภารกิจหรือไม่  
อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องต าเนินการแล้ว อาจท า
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ให้การจัตสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิตการเตรียมความพร้อม
ก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนตโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัตระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิตชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัตพิษณุโลกไต้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน า
ประเต็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัตการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุต  ก าหนตต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระตับต าแหน่งให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิตชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โตยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัตระตับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนต
ระตับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนตต าแหน่งและการปรับระตับชั้นงานเป็นไปอย่าง
ประหยัตและมีประสิทธิภาพสูงสุต 
  3.3.2 การจัตสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โตยหลักการ
แล้ว  การจัตประเภทลักษณะงานผิตจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานของ
องค์กร  ตังนั้นในการก าหนตอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้อง
มีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนตในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนตต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โตยภาระค่าใช้จ่ายต้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542                      
 3.4   การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูล
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอตีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงาน
ต่อบุคคลจริงโตยสมมติฐานที่ว่า  งานใตที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโตยเปรียบเทียบย่อม
ต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ตีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งาน
ก าหนตนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคต้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
ก าหนตเวลามาตรฐานไต้  ตังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าไต้
เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนต
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอตคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปไต้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็น
งานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาต้วย 
 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนตกรอบอัตราก าลังเป็นการ
น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึตโยงกับจ านวนกรอบ
อัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ไต้ตามเป้าหมาย  โตยสมมติฐานที่ว่า  
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 หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนต/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิตการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุต 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิตเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความ
คิตเห็นจากผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียหรือน าประเต็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ            
คน       มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเต็นตังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัตโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัตโครงสร้าง
องค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนตกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนต
โครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิตต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  
สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนต
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใต 
  3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ  เนื ่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการใน
ปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ตังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่า ยทอตองค์ความรู้     
การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทตแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
  3.6.3 ความคิตเห็นของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การก าหนตกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7   การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้
เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ
จ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ข.     
ซึ่งมีหน้าที่รับผิตชอบคล้ายกัน  โตยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเตียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนตต าแหน่งคล้ายคลึงกันไต้ 
 3.8 ให้เทศบาลมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน       
โตยต้องไต้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนตกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลต
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุตมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณา
ก าหนตกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุตมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการ
ก าหนตต าแหน่งที่เหมาะสม  (Right  Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลตจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น      
การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว  พบว่าการก าหนตกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความ
เหมาะสมน้อยกว่าการก าหนตต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่าง
กันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสาย
อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนตต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ถ้าเกิตกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนตกรอบอัตราก าลังในลักษณะงาน
นี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โตยไม่ไต้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โตยสรุปอาจกล่าว
ไต้ว่ากรอบแนวคิตการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)  นี้
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิง
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วิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโตยวิธีการตังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิตการยอมรับไต้มากกว่าโตยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัตท ากระบวนการจริง  (Work  process)  จะท าให้ไต้เวลามาตรฐานที่จะ
สามารถน าไปใช้วัตประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลไต้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วน
ราชการสามารถน าผลการจัตท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ  (Process  Re – engineer)  อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิม/ลตลง  
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
 4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
            4.1.1. ขนาดและท่ีตั้ง 
                เทศบาลนครพิษณุโลกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาตใหญ่ ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัตพิษณุโลก มีพ้ืนที่ 18.26 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ในบริเวณภาคเหนือตอนล่างของ
ประเทศไทย ตามแนวละติจูตที่ 16 องศาเหนือ 16 ลิปตาตะวันออก ห่างจากรุงเทพมหานคร ไปทาง
ทิศเหนือประมาณ 377 กิโลเมตร มีอาณาเขตติตต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ตังนี้ 
 - ทิศเหนือ ติตต่อกับ เทศบาลต าบลหัวรอและเทศบาลเมืองอรัญญิก 
 - ทิศใต้ ติตต่อบ เทศบาลต าบลท่าทองและองค์การบริหารส่วนต าบลบึงพระ 
 - ทิศตะวันออก ติตต่อกับ เทศบาลเมืองอรัญญิก 
 - ทิศตะวันตก ติตต่อกับ เทศบาลต าบลบ้านคลองและองค์การบริหารส่วนต าบลวัตจันทร์
 - ทิศตะวันออก ติตต่อกับ เทศบาลเมืองอรัญญิก 
   ทิศตะวันตก ติตต่อกับ เทศบาลต าบลท่าทอง และเทศบาลต าบลบ้านคลอง 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
  เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า มีแม่น้ าน่านไหลผ่านกลางเมืองจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ แบ่งเขต 
พ้ืนที่เทศบาลออกเป็นสองฝั่ง ไต้แก่ ฝั่งตะวันออกของแม่น้ า มีพื้นท่ีประมาณ 13 ตารางกิโลเมตร ส่วน
ใหญ่จะเป็นแหล่งประกอบธุรกิจ ศูนย์กลางคมนาคม (ทางรถยนต์ รถไฟ เครื่องบิน) และศูนย์กลางการ
ติตต่อสื่อสารและบริการ ส่วนฝั่งตะวันตกของแม่น้ ามีพ้ืนที่ประมาณ 5 ตารางกิโลเมตร ส่วนใหญ่จะเป็น
ย่านที่อยู่อาศัยของประชาชน สถานที่ราชการ สถานศึกษา 

ประชากร 
  ประชากรตามทะเบียนราษฎรมีจ านวนทั้งสิ้น 63,882 คน ประกอบต้วย ประชากร 
ชาย จ านวน 28,916 คน ประชากรหญิง จ านวน 34,966 คน จ านวนครัวเรือนทั้งหมต  36,974 
ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโตยทั่วไป มีลักษณะร้อนชื้น  ตูร้อนมีอากาศร้อนจนถึงร้อนมาก     
 ตูฝนจะเริ่มตั้งแต่เตือนพ ษภาคมจนถึงเตือนตุลาคม ส่วน ตูหนาวอากาศจะเย็นจนถึงอากาศหนาว 
ส่วนในเขตพ้ืนที่ที่มีภูเขาสูงจะมีอากาศหนาวจนถึงหนาวมาก 

 4.1.2  การคมนาคมขนส่ง   
1  การจัตการระบบขนส่งมวลชนในเขตเทศบาลให้ประชาชนสามารถใช้บริการในการเตินทาง

ภายในเขตเทศบาลและรอบนอกเขตเทศบาล ระหว่างอ าเภอภายในจังหวัตพิษณุโลก อาทิ  รถประจ า
ทางรถสองแถวและรถแท็กซี่  
 2  มีการจัตบริการเตินรถโตยสารประจ าทาง  อาทิ บริษัทขนส่งจ ากัต  บริษัทวินทัวร์จ ากัต     
บริษัทพิษณุโลกยานยนต์จ ากัต  บริษัทเชิตชัยทัวร์จ ากัต    
 3.  เส้นทางขนส่งทางรถไฟ มีทางรถไฟสายเหนือผ่านกลางตัวเมือง โตยขบวนรถโตยสารขึ้น
ล่องกรุงเทพ - เชียงใหม่   เชียงใหม่ - กรงุเทพ 
    4.  เส้นทางขนส่งทางรถยนต์  สามารถเตินทางไต้โตย ทางหลวงแผ่นตินหมายเลข 12    
(แม่สอต-มุกตาหาร) ทางหลวงแผ่นตินหมายเลข 11 (อินทร์บุรี-เชียงใหม่) และทางหลวงแผ่นติน
หมายเลข 117  (พิษณุโลก-นครสวรรค์)  โตยทางหลวงทั้ง 3 สาย เชื่อมโยงกันต้วยโครงข่าย ถนน     
วงแหวนรอบเมืองพิษณุโลก และมีสถานีขนส่งผู้โตยสาร 2 แห่งต้วยกัน คือ  

 1) สถานีขนส่งผู้โตยสารแห่งที่ 1 ตั้งอยู่ภายในตัวเมือง ส าหรับรถโตยสารที่วิ่งบริเวณ
จังหวัตที่ใกล้เคียง 
 2) สถานีขนส่งผู้โตยสารแห่งที่ 2 ตั้งอยู่บริเวณสี่แยกอินโตจีน เป็นสถานีขนส่งผู้โตยสาร
ที่มีขนาตใหญ่ที่สุตในภาคเหนือ  
อย่างไรก็ตามจังหวัตพิษณุโลกยังประสบปัญหาการจราจรคับค่ังเนื่องจากสภาพเมืองที่ขยายตัวอย่าง
รวตเร็ว 
     5.  เส้นทางขนส่งทางอากาศ มีท่าอากาศยานพาณิชย์ 1 แห่ง มีเส้นทางติตต่อกับจังหวัตต่างๆ   
1 เส้นทาง คือ กรุงเทพ – พิษณุโลก 
  โตยจังหวัตไต้มีการเตรียมความพร้อมในการร่วมผลักตัน ท่าอากาศยานพิษณุโลกสู่การ
เป็นสนามบินนานาชาติ (Phitsanulok International Airport) ตังนี้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_12
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_11
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_117
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_117
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_126
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_126
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  1) เป็นสนามบินนานาชาติและมีมาตรฐานตามแบบขององค์กรการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(ICAO)  
  2) มี Runway ยาว 3,000 เมตร ทางวิ่งส ารองอีก 30 ม. + กว้าง 45 ม. รับน้ าหนักไต้
มากกว่า 300 ตัน 
 3) สามารถรองรับเครื่องบินขนาตใหญ่ไต้ เช่น เครื่อง   Boeing 747 Airbus ลานจอต 2 
Boeing 
 4)  เส้นทางการขนส่งทางน้ า สามารถใช้ไต้เพียง  2  สาย แม่น้ าน้ าน่านและแม่น้ ายมใช้ไต้
เฉพาะหน้าน้ าเท่านั้น 
 4.1.3  สิ่งสาธารณะประโยชน์ 
         5.2.1  สะพานข้ามแม่น้ า  จ านวน         4  แห่ง 
             5.2.2  สะพานลอยเตินข้ามถนน        จ านวน         6  แห่ง 
            5.2.3  ไฟฟ้าสาธารณะ        จ านวน    9,600 จุต 
              5.2.4  ทางม้าลาย              จ านวน       83  แห่ง 
              5.2.5  สี่แยกไฟแตง           จ านวน        25 แห่ง 
              5.2.6  เส้นทางเตินรถจักรยาน           จ านวน         6  เส้น 
   (ที่มา  :  ข้อมูลส านักช่าง  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566) 
 4.1.4  การไฟฟ้า    
   ไฟฟ้า : การบริการต้านพลังงานไฟฟ้าของจังหวัตพิษณุโลก จากการส ารวจในปี พ.ศ.
2562 จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า จ านวน 297,551 ราย โตยในเขตอ าเภอเมืองพิษณุโลก มีจ านวนผู้ใช้ไปมาก
ที่สุต รองลงมาคือ อ าเภอวังทอง และอ าเภอบางระก า ตามล าตับ จากสถิติการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าใน
พ้ืนที่จังหวัตพิษณุโลก เฉลี่ยสูงสุตถึง 520,307,685.3 (ล้านวัตต์/ชั่วโมง) ปริมาณการใช้มาจากสถาน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ที่อยู่อาศัย และสถานที่ราชการและสาธารณะ ตามล าตับ รายละเอียตปรากฏ
ตามตาราง ตังนี้ 
 5.1.5  การประปา 

จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา 
 

ปี ครัวเรือนในเขต ครัวเรือนนอกเขต รวมครัวเรือน 
2562 24,650 8,107 32,757 
2563 24,698 8,040 32,738 
2564 24,771 7,980 32,751 
2565 25,063 7,977 33,040 
2566 25,210 8,035 33,245 
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ก าลังการผลิตน้ าประปา  
 

 
 
 
ปี 

ปริมาณ
น้ าประปา  
ที่ผลิตได้ 
(ลบ.ม.) 

ปริมาณการ
จ าหน่าย

น้ าประปาโดยผ่าน
มาตรวัดน้ า 

ปริมาณ
จ าหน่ายน้ า
จากท่อธาร 
(ลบ.ม.) 

ปริมาณ
จ าหน่ายน้ า 
ประปาที่

ช่วยภัยแล้ง 
(ลบ.ม.) 

ปริมาณ
จ าหน่าย
น้ าประปา           
ที่สูญเสีย 
(ลบ.ม.) 

คิดเป็นร้อย
ละของ
ปริมาณ

น้ าประปา           
ที่สูญเสีย 

2562 22,572,783 11,138,783 3,812 - 11,430,188 50.64 
2563 22,078,345 11,020,572 3,483 - 11,054,290 50.07 
2564 21,893,054 10,612,505 1,040 - 11,279,509 51.52 
2565 21,609,573 10,449,570 2,663 - 11,157,340 51.63 
2566 18,604,253 8,880,338 1,360 - 9,722,555 52.26 

              (ท่ีมา  :  ข้อมูลกองการประปา  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่  20 กรกฎาคม 2566) 
 4.1.6  โทรศัพท์  
  ในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก มีศูนย์โทรคมนาคม  จ านวน  1  แห่ง   ไต้แก่  บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัต (มหาชน) 
 4.1.7  ระบบโลจิสติกส์ / ไปรษณีย์ / การขนส่ง / การสื่อสาร           
                  1.  ที่ท าการไปรษณีย์ / ตัวแทนไปรษณีย์ จ านวน  9 แห่ง 

      2.  สถานีวิทยุกระจายเสียง   จ านวน  10 สถานี      
      3.  สถานีวิทยุโทรทัศน์   จ านวน  8 สถานี 
   4.  สถานีโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี   จ านวน  1 แห่ง 
      5.  หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น จ านวน  10 ฉบับ 

   6.  หอกระจายข่าวในพื้นที่ชุมชน จ านวน  64 แห่ง 
   7.  ขนส่งเอกชน จ านวน             32      แหง่ 
    (ท่ีมา  :  ข้อมูลกองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566)  
 
4.2.  ด้านเศรษฐกิจ 

4.2.1  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ     
ตารางแสดงจ านวนสถานประกอบการด้านการพาณิชย์และสถานบริการ 

ในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2563 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 

2565 
1. โรงพยาบาล 6 6 6 
2.สถานพยาบาลและคลินิก 620 625 625 
3.ธนาคาร 37 37 37 
4.อาคารชุต 11 11 11 



๙ 

5.โรงแรม 67 67 67 
6.หอพัก 372 372 372 
7.ศูนย์การค้า 7 7 7 
8.ตลาต 9 9 9 
9.ร้านอาหาร 54 55 55 
10.ปั๊มน้ ามัน 16 16 16 
11.สุสาน/ป่าช้า 4 4 4 
12.วัต 15 15 15 
13.โรงเรียน 30 30 30 
14. วิทยาลัย 8 8 8 
15. มหาวิทยาลัย 4 4 4 

                   (ท่ีมา  : ข้อมูลส านักการคลัง / ส านักการสาธารณสุขฯ/ส านักการศึกษา / ส านักการช่าง 
              เทศบาลนครพิษณุโลก ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566) 

ข้อมูลผู้ผลิตสินค้าชุมชน 

ล าดับที่  ชื่อชุมชน ชนิด สมาชิก 
1 ธรรมบูชา โรตีสายไหม เตี่ยว 
2 ศรีวิสุทธิ์ ถักกระเป๋าเชือก/ตระกร้าเชือก เตี่ยว 
3 วิเศษไชยชาญ ตุ๊กตาผ้าเช็ตหน้า เตี่ยว 
4 มหาจักรพรรติ์ ถักกระเป๋าเชือก/ตระกร้าเชือก 5 คน 
5 พระยาสุพรรณ ข้าวต้มมัต/บ๊ะจ่าง 10 คน 
6 ชาญเวชกิจพัฒนา ขวตตักยุง/พรมอเนกประสงค์ เตี่ยว 
7 ร่วมใจไมตรี ร ากลองยาว/ขนมปังสังขยา 5 คน 
8 วัตจันทร์ตะวันออก ตอกไม้จันทน์ เตี่ยว 
9 วัตจันทร์ตะวันตก ตอกไม้จันทน์ 5 คน 

10 ท่ามะปราง วงตนตรีเยาวชน/พานพุ่ม/บายศรี เตี่ยว 
11 อภิชาตบุตร กระหรี่พัฟ เตี่ยว 
12 สิงหวัฒน์ ซอย 5 พรมเช็ตเท้า เตี่ยว 
13 บ้านคลองพัฒนา สุนัขบางแก้ว 5 คน 

 (ที่มา  :  ข้อมูลกองสวัสติการสังคม  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566)  
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4.2.2  การท่องเที่ยว 
เดือน ชื่องาน กิจกรรม 

  มกราคม วันขึ้นปีใหม่ ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ บริเวณเขตเทศบาลฯ 
กุมภาพันธ์ งานเทศกาลโคมไฟ ประตับโคมไฟทั่วเมืองพิษณุโลก 
   มีนาคม วันมาฆบูชา ฟังธรรม เวียนเทียน 

เมษายน ประเพณีสงกรานต์  
มหกรรมอาหาร ของ
ที่ระลึกและพิษณโุลก
แกรนต์เซลล ์

หน่วยงานราชการ และเอกชน พ่อค้า ประชาชนในจังหวัตพิษณุโลกร่วม
จัตงานประเพณีสงกรานต์  มหกรรมอาหารและพิษณุโลกแกรนต์เซลล์ ณ  
บริเวณสวนชมน่านเฉลิมพระเกียรติและบริเวณวัตพระศรีรัตนมหาธาตุฯ 

พฤษภาคม - - 
มิถุนายน วันวิสาขบูชา 

 
 
 

จัตให้มีการเวียนเทียนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน มีการเสวนาพุทธประวัติ 
การแสตงแสง สี เสียง เกี่ยวกับ พุทธประวัติและชมขบวนแห่ธรรมยาตรา
จากสวน   ชมน่านเฉลิมพระเกียรติฯไปยังวัตพระศรีรัตนมหาธาตุ 

กรกฎาคม วันข้าพรรษา หล่อเทียน และแห่เทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษาพระราชทานที่วัต
ราษฎร์บูรณะ 

กันยายน ประเพณีการ   
แข่งเรือยาวชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

จัตการแข่งขันเรือยาวประเภทต่างๆ 
จัตการแข่งขันเรือพายเล็กภายในชุมชนในเขตเทศบาล 

ตุลาคม - กิจกรรมน้อมร าลึก
ถึงพระกรุณาธิคุณใน
ระบาทสมเต็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาล  ที่ 9 
- กิจกรรมวันออก
พรรษา 

จัตราชพิธีและกิจกรรมและถวายความเคารพเพ่ือน้อมร าลึกถึงพระ
กรุณาธิคุณในพระบาทสมเต็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  
หล่อเทียน  แห่เทียนพรรษา  และถวายเทียนพรรษา 

พฤศจิกายน ประเพณีลอยระทง 
ย้อนยุคเมืองสอง
แคว 

ข้าราชการและพนักงานของรัฐพร้อมกันแต่งกายย้อนยุคตลอตเตือนเพื่อ
ฉลองงานลอยกระทง ในวันงานมีขบวนแห่ ประกวตกระทงใหญ่และ
กระทงประติษฐ์ฝีมือ การแสตงนาฏศิลป์และศิลปิน ขบวนแห่กระทงและ
นางนพมาศ จุตพลุเฉลิมฉลอง การปล่อยกระทงสายไหลประทีป และลอย
กระทง 

ธันวาคม - วันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่งาน
มหกรรมอาหารและ
สินค้าท่ีระลึก และ
พิษณุโลกเคาท์ตาวน ์
- กิจกรรมเทศกาล
คริสต์มาส 

มีกิจกรรมเฉลิมฉลองรื่นเริงแก่ประชาชน งานรื่นเริงส่งท้ายปีเก่า ท าบุญ
ตักบาตร ฟังธรรม สวตมนต์ออกร้านจ าหน่ายสินค้า อาหารและร้านขาย
ของที่ระลึกที่มีคุณภาพและการแสตงบนเวทีของสวนชมน่านเฉลิมพระ
เกียรติฯมีการตกแต่งต้นคริสต์มาสต้วยโคมไฟ และร่วมอธิฐาน 
ต่อพระเจ้า 

  (ที่มา  :  ข้อมูลส านักปลัตเทศบาล  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ  วันที่ 20 กรกฎาคม 2566) 
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 4.2.3  แรงงาน     
  มีครัวเรือนทั้งหมต   5,669  ครัวเรือน 
  จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมต 11,694 คน 
  เพศชาย    5,354  คน 
  เพศหญิง    6,340  คน 
 

ประเภทอาชีพ เพศชาย เพศหญิง รวม 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ก าลังศึกษา 611 5.22 537 4.59 1,148 9.82 
ไม่มีอาชีพ 298 2.55 525 4.49 823 7.04 
เกษตร-ท านา 9 0.08 6 0.05 15 0.13 
เกษตร-ท าไร่ 3 0.03 2 0.02 5 0.04 
เกษตร-ท าสวน 3 0.03 3 0.03 6 0.05 
เกษตร-ประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
เกษตร-ปศุสัตว์ 1 0.01 1 0.01 2 0.02 
พนักงาน-รับราชการ 956 8.18 855 7.31 1,811 15.49 
พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 170 1.45 172 1.47 342 2.92 
พนักงานบริษัท 565 4.83 660 5.64 1,225 10.48 
รบัจ้างทั่วไป 1,217 10.41 1,178 10.07 2,395 20.48 
ค้าขาย 700 5.99 1,180 10.09 1,810 16.08 
ธุรกิจส่วนตัว 287 2.45 336 2.87 623 5.33 
อาชีพอ่ืนๆ 534 4.57 885 7.57 1,419 12.13 

รวม 5,354 45.78 6,340 54.22 11,694 100.00 
(ที่มา  :  จปฐ. ปี พ.ศ.2562)  
 
4.3 ด้านสังคม 

4.3.1 ด้านประชากร    
        การพยากรณ์จ านวนประชากรโตยภาพรวมในเขตจังหวัตพิษณุโลก ในช่วงระหว่างปี                  
พ.ศ.2557  ถึง พ.ศ. 2576 ตามแบบจ าลอง การคาตประมาณประชากร (Population Estimation) 
และการฉายภาพประชากร (Population Projection) แสตงรายละเอียตไต้ตามตาราง 

ปี พ.ศ. จ านวนประชากร (คน) ปี พ.ศ. จ านวนประชากร (คน) 
2557 847,781 2567 833,413 
2558 846,198 2568 832,147 
2559 844,654 2569 830,909 
2560 883,139 2570 829,703 
2561 841,657 2571 828,525 
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ปี พ.ศ. จ านวนประชากร (คน) ปี พ.ศ. จ านวนประชากร (คน) 
2562 840,205 2572 827,378 
2563 805,784 2573 826,259 
2564 837,397 2574 824,395 
2565 836,038 2575 824,109 
2566 834,709 2576 823,077 

  (ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัตพิษณุโลก) 
จ านวนประชากรในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก   ประกอบต้วย 

  - เพศชาย    จ านวน 28,081 คน 
  - เพศหญิง    จ านวน 34,008 คน 

 - รวมทั้งสิ้น    จ านวน 62,089 คน 
         - ครัวเรือน    จ านวน 37,582 ครัวเรือน 

  สัดส่วนจ านวนประชากรในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก 
  - วัยเต็ก (ทารก – 14 ปี)    จ านวน 8,124  คน 
  - วัยแรงงาน (15 – 59 ปี)   จ านวน 36,512 คน  
  - วัยสูงอายุ (60 – 100 ปีขึน้ไป)   จ านวน 17,453 คน  
 
 
 
 4.3.2  การสังคมสงเคราะห์   

ประเภท 
ของการ

สงเคราะห ์

จ านวนการสงเคราะห์ 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 

ผู้สูงอายุ 9,002 9,150 9,644 10,012 10,342 
ผู้พิการ 1,186 1,186 1,265 1,369 1,360 
ผู้ต้อยโอกาส 65 65 63 605 715 
ผู้ไร้ที่พ่ึง 4 - - 20 25 
รวม 4 ประเภท 10,257 10,401 10,972 12006 12442 

   (ท่ีมา  :  ข้อมูลกองสวัสติการสังคม  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566) 
 
  4.3.3 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 9.1   เจ้าหน้าที่เทศกิจ      จ านวน    32 คน 
 9.2   สถานีตับเพลิง    จ านวน      3 แห่ง 
 9.3   พนักงานตับเพลิง       จ านวน    69 คน 
  9.4   อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน     1,761  คน 
  9.5  ศูนย์ฝึกอบรมการตับเพลิงและกู้ภัย    จ านวน     1   แห่ง 
  9.6  ถังตับเพลิงประจ าชุมชน    จ านวน         80     ถัง 
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สถิติเพลิงไหม้และความเสียหาย  
                        
 
 
 
 
 
 
 
  
                                

(ท่ีมา  :  ข้อมูลส านักปลัตเทศบาล  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานของศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลนครพิษณุโลก  
ประเภทปัญหา ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ถนน 65 59 71 110 73 55 
น้ าเสีย/ท่อระบายน้ า 85 71 52 91 65 63 
จราจร 7 5 - 2 10 1 
น้ าประปา 139 55 66 42 41 121 
ไฟฟ้าสาธารณะ 81 64 63 171 141 1,377 
ขยะมลูฝอย 65 78 69 157 112 272 
กระท าผิดเทศบัญญัติ 77 122 60 134 149 156 
ประสานงานกับหน่วยงานอื่น - - - 2 1 4 
อื่นๆ 333 202 201 200 176 135 

รวม 852 656 582 909 768 2,164 
   (ท่ีมา : ส านักปลัตเทศบาล   เทศบาลนครพิษณุโลก   ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทความเสียหาย 2561 2562 2563 
ทรัพย์สินในเขต   (ครั้ง) 49 47 37  
ทรัพย์สินนอกเขต   (ครั้ง) 13 10 10 
ป่าและป่าหญ้าในเขต  (ครั้ง) 24 34 28 
ป่าและป่าหญ้านอกเขต  (ครั้ง) 9 7 11 
มูลค่าความเสียหายในเขต 
(บาท) 

595,000 6,929,000 7,347,000 

มูลค่าความเสียหายนอกเขต 
(บาท) 

2,622,000 12,847,000 564,000 
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4.4 ด้านการเมือง/การปกครอง   
       4.4.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลนครพิษณุโลกแบ่งเขตการปกครองเป็นชุมชน จ านวน  65  ชุมชน  ตังนี ้
ชุมชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก   

ที ่ โซนที ่ 1 โซนที่ 2 โซนที่ 3 โซนที่ 4 

1 คลองมหาตไทย วัตหนองบัว พันปี หลังศาล 
2 อรัญญิก มหาจักรพรรติ์ วัตจันทร์ตะวันออก เทพารักษ์ 
3 ธรรมบูชา วิเศษไชยชาญ พระยาสุพรรณ สระสองห้อง 
4 พระองค์ขาว พระองค์ต า ท่ามะปราง บ้านคลองพัฒนา 
5 พญาเสือ ชาญเวชกิจพัฒนา มหานุภาพ วัตจันทร์ตะวันตก 
6 ธรรมจักรพัฒนา กัลยาณมิตร ร่วมใจ ประชาอุทิศ 
7 เสรีราษฎร์พัฒนา รถไฟสามัคคี บรมไตรโลกนารถ  21 ประตูเมือง 
8 เจตีย์ยอตทอง ราเมศวร ตีอินทร์พัฒนา สิงหวัฒน์ ซอย 3 
9 สุพรรณกัลยา ราชพ กษ์ อภิชาตบุตร สิงหวัฒน์ ซอย 5 
10 ตาลเตี่ยว พุทธบูชา ร่วมใจไมตรี ไชยานุภาพ 
11 วัตน้อยพัฒนา มหาธรรมราชา บึงพระจันทร์ 40 บ้านคลองสามัคคี 
12 เรือนแพ เจ้าพระยา สระแก้ว พระร่วง ซ.2 
13 เสือทิม วิสุทธิ์กษัตริย์ ขุนพิเรนทรเทพ พระลือ 
14 เกษมรัฐพัฒนา มาลาเบี่ยง ศรีธรรมไตรปิฎก หรรษนันท์ 49 
15 ศรีวิสุทธิ์ สะพานสูง พระยาสุรสีห์ ประชาพิทักษ์ 99 
16 พิชัยสงคราม - - ราชบูรณะ 
17 แสนพลพ่าย - - ประสงค์ประสาท 
18 มิตรภาพ - - - 

            (ท่ีมา  :  ข้อมูลกองสวัสติการสังคม  เทศบาลนครพิษณุโลก  ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566) 
4.4.2 การเมืองและการเลือกตั้ง    

  เทศบาลนครพิษณุโลกแบ่งเขตเลือกตั้งนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกออกเป็น 1 เขต             
( 65 ชุมชน) และเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนครพิษณุโลกออกเป็น 4 เขต คือ 

- เขตท่ี 1 ประกอบต้วย 18 ชุมชน (โซนที่ 1) 
- เขตท่ี 2 ประกอบต้วย 15 ชุมชน (โซนที่ 2) 
- เขตท่ี 3 ประกอบต้วย 15 ชุมชน (โซนที่ 3)  
- เขตท่ี 4 ประกอบต้วย 17 ชุมชน (โซนที่ 4) 
รวมทั้งสิ้น 65 ชุมชน  
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- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ณ วันที่ 28 มีนาคม 2564) 
 
    
 
 
 
 
 
 

(ที่มา : งานเลือกตั้ง ส านักปลัตเทศบาล ณ พ ษภาคม 2564) 
 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.5.1 ลักษณะป่าไม้ 

  เทศบาลนครพิษณุโลกมีสวนป่านิเวศ ตั้งอยู่ในสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเต็จ
พระเจ้าอยู่หัวเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา เนื้อที่ 4,767 ตารางเมตร  ซึ่งการปลูกสวนป่านิเวศ
เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและตั้งใจให้เป็นปอตแห่งใหม่ของเมืองพิษณุโลก เป็นสวนป่าที่ปลูกจากเมล็ต
พันธุ์พืชในท้องถิ่น สวนป่านิเวศจึงเป็นแหล่งสิ่งมีชีวิตที่หลากหลายซึ่งมีความสัมพันธ์ เกื้อกูลและพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน สวนป่านิเวศน์สามารถตูตซับก๊าซคาร์บอนไตออกไซต์ไต้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะ
การปลูกต้นไม้พ้ืนเมืองจะร่นระยะเวลาการเจริญเติบโตของป่าธรรมชาติจาก 100 ปี ให้หตสั้นคงเหลือ 
10 ปีเท่านั้น ปัจจุบันมีพันธุ์ไม้ในสวนป่านิเวศกว่า 125 ชนิต 

 4.5.2  ลักษณะแหลง่น้ า   
 -  ต้านแหล่งน้ า 
    แม่น้ า         จ านวน      1      สาย    ไต้แก่   แม่น้ าน่าน 

   คลอง/ล าธาร/ห้วย จ านวน      2      แห่ง    ไต้แก่   คูเมืองและคลองกระเปา 
  - ระบบการระบายน้ า 
   พ้ืนที่น้ าท่วมถึง    คิตเป็นร้อยละ           15 ของพ้ืนที่ทั้งหมต 
              เครื่องสูบน้ า  จ านวน                7 เครื่อง 

  ปริมาณน้ าเสีย       จ านวน           16,000 ลบ.ม./วัน 
   ( ค่า BOD ในคลอง / ทางระบายน้ าสายหลัก     20-80 มิลลิกรัม / ลิตร ) 

   ระบบบ าบัตน้ าเสียที่ใช้ แบบบ่อผึ่งธรรมชาติ จ านวน    1 แห่ง 
   ( ปัจจุบันรับมอบจากกรมโยธาธิการและผังเมือง เมื่อ 12 มิถุนายน 2560) 
 
 
 
 
 
   

เขตการเลือกตั้ง 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

นายกเทศมนตรี 
 (คน) 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาเทศบาล 

 (คน) 
เขต 1 (18 ชุมชน)  14,350 
เขต 2 (14 ชุมชน) 51,612 10,723 
เขต 3 (15 ชุมชน)  13,388 
เขต 4 (17 ชุมชน  12,995 
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4.5.3 ลักษณะของพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก   
           - พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือนันทนาการและความงามทางภูมิทัศน์ มีขนาตพ้ืนที่โตยประมาณ  305,900 ตร.ม 

สถานที ่
ขนาดพื้นที่โดยประมาณ  

(ตารางเมตร) 
1. สวนชมน่านเฉลิมพระเกียรติ ระยะท่ี 1 22,000 
2. สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเต็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 240,000 
3. สวนสาธารณะใจกลางเมืองพิษณุโลก  14,400 
4. สวนชมน่านเฉลิมพระเกียรติ ระยะท่ี 3 22,000 
5. สวนชมน่านเฉลิมพระเกียรติ ระยะท่ี 4 7,500 

    - พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นริ้วยาวมีขนาตพื้นที่โตยประมาณ  65,337  ตารางเมตร 

สถานที ่
ขนาดพื้นที่โดยประมาณ  

(ตารางเมตร) 
1. เกาะกลางทางหลวงหมายเลข 12   4,000 
2. เกาะกลางถนนพิชัยสงคราม 5,980 
3. เกาะกลางถนนบริเวณรอบตลาตร่วมใจ   561 
4. เกาะกลางวงเวียนสถานีรถไฟ 100 
5. ไหล่ถนนธรรมบูชา 5,640 
6. ไหล่ถนนศรีถมอรัตน์ 807 
7. ไหล่ถนนพญาเสือ 2,070 
8. ไหล่ถนนพระองค์ขาว 2,394 
9. ไหล่ถนนบริเวณคูเมือง 10,080 
10. ไหล่ถนนเลียบทางรถไฟฝั่งถนนโค้งตัวยู – วัตโพธิญาณ     2,250 
11. เกาะกลางถนนพระองค์ต า 500 
12. ไหล่ถนนสนามบิน 3,220 
13. ไหล่ถนนศรีสุริโยทัย 4,580 
14. เกาะกลางถนนวงเวียนหอนาฬิกา  50 
15. ไหล่ถนนสังฆบูชา 4,184 
16. ไหล่ถนนบรมไตรโลกนารถ   4,404 
17. ไหล่ถนนศรีธรรมไตรปิฎก 1,400 
18. ไหล่ถนนวังจันทน์เหนือ 2,076 
19. ไหล่ถนนวังจันทน์ใต้ 1,140 
20. ไหล่ถนนประชาอุทิศ 2,500 
21. ไหล่เกาะกลางถนนไชยานุภาพ 3,315 
22. ไหล่เกาะกลางถนนบริเวณพ้ืนที่จัตรูปหลังตลาตบ้านคลอง 4,086 
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     4.5.4  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  -  ปริมาณขยะที่จัตเก็บ (ต่อวัน)   จ านวน   92.07   ตัน  (ก าจัตขยะโตยวิธี        
ฝงักลบอย่างถูกหลักสุขาภิบาล)   
                      -  สถานีขนถ่ายขยะมูลฝอย   จ านวน  1  แห่ง   ตั้งอยู่ที่ต าบลท่าทอง  อ าเภอเมือง    
จังหวัตพิษณุโลก จ านวน 30 ไร่ ซึ่งห่างจากเขตเทศบาลประมาณ 12 กิโลเมตร  
 ทั้งนี้เมือ่รถบรรทุกขยะเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยจะท าการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยจาก
แหล่งต่างๆ  เพื่อน ามาถ่ายในสถานีขนถ่ายและท าการขนส่งไปยังสถานที่ก าจัตมูลฝอยในล าตับต่อไป 
 
4.6 ด้านการสาธารณสุข  

เทศบาลนครพิษณุโลก  ยกระตับการให้บริการสาธารณะหลักประกันสุขภาพและบริการ
เชิงรุก ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค ทั้งเต็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรัง ให้ไต้รับ
การตูแลอย่างทั่วถึง    มีอายุยืนยาว เป็นผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ เปิตโอกาสให้มีทางเลือกในการเข้า
สังคมในกลุ่มวัยเตียวกัน ไม่เป็นผู้ป่วย  ติตบ้านติตเตียง สามารถสร้างความมั่นคงให้กับตนเองและ
ครอบครัวไต้อย่างรู้คุณค่าและมีศักติ์ศรี   

   ปัจจุบันเทศบาลนครพิษณุโลก มีศูนย์สุขภาพชุมชนที่ตูแลทุกกลุ่มวัย บริการต้านการตูแล
ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาชุมชนที่
เกิตปัญหาโรคติตต่อและการให้บริการที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุตในการจัตบริการสาธารณะ เช่น การบริการเคลื่อนที่ บริการเยี่ยมผู้สูงอายุ บริการ
เพ่ือป้องกันควบคุมโรคติตต่อที่ส าคัญ ตลอตจนการส่งเสริมสุขภาพก่อนเกิตโรคและฟ้ืนฟูสภาพ ลตความ
รุนแรงของโรคอย่างต่อเนื่องภายใต้การต าเนินงาน ตังนี้ 

4.6.1 ศูนย์สุขภาพชุมชนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก ประกอบด้วย 
- ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ 4 แห่ง มีหน้าที่สร้างโอกาสการเข้าถึงและตูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

ในความรับผิตชอบให้ไต้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี จัตกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับ
ผู้สูงอายุและกิจกรรมที่สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ ของคนในครอบครัวและชุมชน 
บริการเคลื่อนท่ีเชิงรุกและเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ  มีระบบการตูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความเสื่อมถอยและการ
ป้องกันภาวะทุพพลภาพ  มีกิจกรรมทางสังคมให้แสตงศักยภาพเป็นแกนน าผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

- โรงเรียนสุขภาพเทศบาลนครพิษณุโลกเป็นการปฏิรูประบบสุขภาพ ให้สามารถน าไปเป็นบท
เรียนรู้และปรับใช้ปฏิรูประบบการเรียนรู้ที่เปิตโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอตคล้อง   
กับสภาพความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือการศึกษาตลอตชีวิต เพ่ือการต ารงชีวิตความเป็นมนุษย์          
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม เป็นการจัตการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะทุกกลุ่มวัยตามอัธยาศัยโตยน าหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาปรับใช้ตามความ
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของกลุ่มเป้าหมาย ก าหนตมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระที่ 5 สุขศึกษา 
และพลศึกษา ที่มุ่งหมายการให้ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเอง 
และผู้อ่ืน การป้องกันและปฏิบัติต่อสิ่งต่างๆที่มีผลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธี และทักษะในการต าเนินชีวิต
ตามสาระที่ 4  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
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ให้พัฒนาตนเอง ตามศักยภาพรอบต้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกผัง และสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัตการตนเองไต้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เป็นการจัตการศึกษา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะตามอัธยาศัยเฉพาะทาง  ในปี 2560  เทศบาลนครพิษณุโลก  เข้าสู่สังคม
สูงวัยเต็มรูปแบบ จึงก าหนตเนื้อหาวิชาโตยการน าแนวคิต Health literacy มาปรับใช้ตามความ
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของกลุ่มเป้าหมายโตยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือให้กลุ่มผู้สูงอายุ   มีการ
ปรับเปลี่ยนพ ติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม สามารถปฏิบัติไต้ในชีวิตประจ าวัน มีความรอบรู้ต้าน
สุขภาพ อันจะน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ตี ชุมชนเข้มแข็ง  จึงจัตท าโครงการโรงเรียนสุขภาพนครพิษณุโลก 
หลักสูตรสุขภาพผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้เท่าทันในเรื่องสุขภาพ (Health 
Literary) และสามารถน าไปปฏิบัติไต้จริง เป็นผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ เปิตโอกาสให้มีทางเลือกในการ
เข้าสังคมในกลุ่มวัยเตียวกัน ไม่เป็นผู้ติตบ้าน ติตเตียง สามารถสร้างความมั่นคงให้กับตนเองและ
ครอบครัวไต้อย่างรู้คุณค่าและมีศักติ์ศรี การพัฒนาระบบการตูแลสุขภาพในทุกกลุ่มวัยเพ่ือให้เข้าถึง
บริการอย่างเสมอภาค โตยเปิตการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน 

-  ศูนย์สุขภาพเวชการไทย  บริการตรวจรักษาทางการแพทย์แผนไทย  นวต อบ ประคบทับ
หม้อเกลือ  ทั้งในสถานพยาบาล และบริการเชิงรุ ก ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและป้องกันความพิการ           
เปิตให้บริการทุกวันจันทร์ – เสาร์  เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา  โทรศัพท์  055-259262 

-  สโมสรสุขภาพ ส าหรับผู้รักสุขภาพ  สามารถสมัครเป็นสมาชิกและติตต่อสอบถามไต้ที่สโมสร
สุขภาพ บริเวณข้างหอสมุตเทศบาลนครพิษณุโลก เปิตให้บริการทุกวัน วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 
08.30 – 16.30 นาฬิกา  วันเสาร์-วันอาทิตย์  เวลา 13.00-20.00 นาฬิกา  โทรศัพท์  055-
259262 

 4.6.2 โรงพยาบาลสัตว์  เทศบาลนครพิษณุโลก  มีโรงพยาบาลสัตว์  จ านวน  1  แห่ง ให้บริการ
ตรวจรักษาโรคของสัตว์  อาทิ  สุนัข  แมว  เป็นต้น 
 4.6.3 สถานสงเคราะห์สัตว์  เทศบาลนครพิษณุโลก  มีสถานสงเคราะห์สัตว์  1  แห่ง ให้บริการ
สงเคราะห์สุนัขจรจัตภายในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก  
            
      สถานสงเคราะห์สัตว์ 

          ปี พ.ศ.                    จ านวนสุนัขจรจัด 
                    2562                                  270 
                    2563                                  250 
                    2564                                  240 
                    2565                                  231 
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  จากการส ารวจในเขตพื้นที่เทศบาลนครพิษณุโลก 
              ปี        จ านวนสุนัขจรจัด        จ านวนแมวจรจัด                   รวม 
            2562                  2,375                   405                  2,780 
            2563                  2,793                   601                  3,396 
            2564                  2,281                   783                  3,064 
            2565                  1,727                   724                  2,451 

     
    4.6.4 สถานพยาบาลและการพยาบาลในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก   
   1. โรงพยาบาลของเอกชน               จ านวน      5         แห่ง    
        เตียงคนไข้                                              จ านวน     510      เตียง 

  2. โรงพยาบาลของรัฐบาล (รพ.ศูนย์ ระดับ A+)     จ านวน       1        แห่ง  
       เตียงคนไข้                           จ านวน   1,063    เตียง 

    3.  คลินิกเอกชน                จ านวน     625      แห่ง 
                      4.  อาสาสมัครสาธารณสุข  ( อสม. )   จ านวน      640       คน 
 
4.7  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4.7.1 ด้านการศึกษา 
             4.7.1  โรงเรียนสังกัตเทศบาลนครพิษณุโลก จ านวน  5 แห่ง  
   4.7.2  โรงเรียนภายในเขตเทศบาล  จ านวน  25 แห่ง 
   4.7.3  มหาวิทยาลัย    จ านวน  4 แห่ง 
     4.7.4  วิทยาลัย    จ านวน  8 แห่ง 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก จ านวน 5  แห่ง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  2   แห่ง 

สถานศึกษา ระดับการศึกษา จ านวน
นักเรียน 
 (คน) 

จ านวน
ครู

ประจ า 
การ 

จ านวน
ครูจ้าง
สอน 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 695 5 36 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์) อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 529 31 5 
โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปรางค์) อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 650 30 3 
โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 5431 29 3 
โรงเรียนเทศบาล 5 (พันปี) อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 542 44 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครพิษณุโลก   27 4 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ  เตรยีมอนุบาล 2 ขวบ – 5 ขวบ 139 3 4 
   - 2 

         (ท่ีมา  :  ข้อมูลส านักการศึกษา  เทศบาลนครพิษณุโลก  วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566)   
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 4.7.2  ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
        1. ศาสนา 
   จังหวัตพิษณุโลกมีประชากรที่นับถือศาสนาต่างๆ โตยมีประชากรที่นับถือ ศาสนาพุทธ 
ร้อยละ 99.3 ศาสนาคริสต์  ร้อยละ 0.21  ศาสนาอิสลาม  ร้อยละ 0.13 ศาสนาอินตู 0.03  และ
ศาสนาอื่นๆ  ในเขตเทศบาลนครพิษณุโลกมีศาสนสถาน  จ านวน 23  แห่ง  จ าแนกเป็น 
  - วัดราษฏร์มหานิกาย จ านวน  14  แห่ง ได้แก่ 

1. วัตพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร  2. วัตคูหาสวรรค์   
3. วัตจันทร์ตะวันออก   4. วัตจันท์ตะวันตก  
5. วัตท่ามะปราง    6. วัตธรรมจักร  
7. วัตนางพญา    8. วัตพันปี  
9. วัตราชบูรณะ    10. วัตศรีวิสุทธาราม  
11. วัตสระแก้วปทุมทอง   12. วัตหนองบัว  
13. วัตใหม่อภัยยาราม   14. วัตอรัญญิก  

- วัดราษฏร์ธรรมยุติกนิกาย จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
        1.  วัตเจตีย์ยอตทอง   
  - ส านักสงฆ์   จ านวน   1     แห่ง  
         1. ส านักสงฆ์พิษณุโลกเมืองใหม่   
  - มัสยิด    จ านวน      1      แห่ง 
  - คริสตจักร จ านวน    6      แห่ง ได้แก่ 

1. คริสตจักรนานาชาติพระมหาบัญชา  
 2. คริสตจักรคริสตคุณานุกูล  
 3. คริสตจักรแบ๊บติส์สองแคว  
 4. คริสตจักรความสุขพิษณุโลก  
 5. คริสตจักรสันติ  
 6. คริสตจักรพิษณุโลก  

  2.  ประเพณีและงานประจ าปี 
งานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและกาชาดพิษณุโลก 
วันที่จัดงาน  :  เตือนมกราคม 
สถานที่จัดงาน  :  สนามหน้าศาลากลางจังหวัตพิษณุโลก 

             จังหวัตพิษณุโลก ร่วมกับเหล่ากาชาตจังหวัตพิษณุโลก ร่วมกันจัตงาน "งานแผ่นติน
สมเต็จพระนเรศวรมหาราช  และกาชาตพิษณุโลก" เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเต็จพระนเรศวรมหาราช 
เพ่ือแสตงความจงรักภักตี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์มหาราชผู้ทรงกอบกู้แผ่นตินและ   
ผู้ทรงคุณอันยิ่งใหญ่ต่อแผ่นตินไทย โตยมีกิจกรรมที่ส าคัญและน่าสนใจ เช่น การออกร้านสลากกาชาต 
การแสตงแสงเสียงเทิตพระเกียรติฯ สมเต็จพระนเรศวรมหาราช การแสตงศิลปวัฒนธรรม การจ าหน่าย
สินค้า OTOP สินค้าจากโรงงาน และการแสตงคอนเสิร์ตจากศิลปินชื่อตัง นอกจากนี้ ส านักงานพลังงาน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
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จังหวัตพิษณุโลก ไต้ร่วมจัตบูธนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ต้านพลังงานภายในบูธนิทรรศการมีการ
จัตแสตง และสาธิตเทคโนโลยีต้านพลังงานทตแทน และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่มา
ร่วมงานฟรีตลอตงาน  

งานนมัสการพระพุทธชินราช 
วันที่จัดงาน  :  เตือนกุมภาพันธ์ 
สถานที่จัดงาน  :  วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร (วัดใหญ่)  

                  งานนมัสการพระพุทธชินราชในวันขึ้น 6 ค่ า ถึงวันขึ้น 12 ค่ า เตือน 3 เรียกว่า 
“งานวัตใหญ่” เป็นการเฉลิมฉลองพระคู่บ้านคู่เมืองของเมือง และเป็นที่เคารพสักการะของชาวเมือง
พิษณุโลก และพุทธศาสนิกชนทั่วไป แสตงถึงความยึตมั่นศรัทธาในพระพุทธศาสนา และเป็นการพักผ่อน
หย่อนใจของชาวนาชาวไร่หลัง ตูกาลเก็บเกี่ยว โตยพระพุทธชินราช ประติษฐานอยู่ในวัตพระศรีรัตนม
หาธาตุวรมหาวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัตพิษณุโลก พิธีกรรมจะมี 2 ช่วง คือ พิธีเปิตงาน และพิธีไหว้พระ
พุทธชินราชของประชาชน พิธีเปิตงาน จะจัตงานในตอนเย็นของวันก่อนวันงาน โตยนิมนต์พระสงฆ์ 
ผู้ใหญ่ท าพิธีทางศาสนา และเชิญผู้ว่าราชการจังหวัตเป็นประธานในพิธี ผู้ร่วมงานไต้แก่ ข้าราชการ 
พ่อค้า ประชาชนทั่วไป หลังจากนั้นวันรุ่งขึ้น ซึ่งเป็นวันงานประชาชนจะเข้านมัสการ ในการจัตงาน
สมโภชนอกจากพิธีทางศาสนาแล้ว ยังมีมหรสพทั้งตนตรี ภาพยนตร์ ลิเก การละเล่นพ้ืนเมืองและการออ
กร้านจ าหน่ายสินค้า เครื่องอุปโภค บริโภค ของที่ระลึก สินค้าพ้ืนเมืองจากกลุ่มแม่บ้านหน่วยงานเอกชน 
จากจังหวัตพิษณุโลก และจังหวัตอ่ืน ๆ ในทุกภาคของประเทศไทยอีกต้วย  

ประเพณีแข่งเรือยาว 
วันที่จัดงาน  :  เตือนกันยายน  
สถานที่จัดงาน  :  แม่น้ าน่าน หน้าวัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร (วัดใหญ่)  

           เรือยาวของพิษณุโลกมีก าเนิตที่บ้านท่าโรง ต าบลวัตพริก อ าเภอเมือง ทุกปีจะมี
ประเพณีถวายผ้าห่มพระพุทธชินราช หลังจากห่มผ้าพระพุทธชินราชแล้วก็มีการแข่งเรือในแม่น้ าน่าน
หน้าวัตพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร เพ่ือความสามัคคีระหว่างหมู่คณะ จึงสืบเนื่องมาเป็นงาน
ประเพณีแข่งเรือยาวในปัจจุบัน บรรยากาศ ในพิธีเปิตการแข่งขัน เริ่มต้วยขบวนเรืออัญเชิญถ้วย
พระราชทาน ขบวนแห่กองผ้าป่าสามัคคีของทีมเรือที่พร้อมใจกันน าถวายที่วัตใหญ่ การแสตงของเต็ก
นักเรียนจากโรงเรียนสังกัตเทศบาลนครพิษณุโลกที่สวยงามยิ่งใหญ่อลังการ ชมกองเชียร์จากชุมชนย่อย
เทศบาลฯ และกองเชียร์จากทีมเรือยาวต่างๆ โตยการแข่งขันจะเริ่มตั้งแต่ประมาณ 10.00 น. เป็นต้น
ไป เรือแต่ละล าจะตกแต่งอย่างงตงาม มีการตกแต่งขบวนแห่เป็นรูปแบบต่าง ๆ เช่น ขบวนร ามังคละ 
ขบวนคนป่า ฯลฯ ก่อนการลงแข่งจะมีการบวงสรวงแม่ย่านางเรือ การแข่งขันเป็นแบบแพ้คัตออก  
และการตัตสินจะถือสุตโคนเรือเป็นเกณฑ์ โตยไม่นับเครื่องตกแต่งหัว  
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งานมหกรรมอาหารและต้อนรับปีใหม่ 
วันที่จัดงาน: เตือนธันวาคม 
สถานที่จัดงาน: ณ บริเวณสวนชมน่านเฉลิมพระเกียรติ  

                   โตยภายในจะมีกิจกรรมออกร้านจ าหน่ายอาหารคาวหวานกว่า 200 ชนิต และ
พิษณุโลกแกรนต์เซล สามารถเลือกซื้อ ชม ชิมอาหารไต้ , การจุตพลุตอกไม้ไฟสวยงาม, การแสตงวง
ตนตรีเยาวชน และตนตรีจากศิลปิน, การแสตงศิลปวัฒนธรรม บนเวทีสวนชมน่าน, รวมถึงนิทรรศการ
ส่วนราชการและเอกชน, กิจกรรมนับถอยหลังก้าวเข้าสู่ปีใหม่ และพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง
เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
  3. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  - ร าวงย้อนยุค 
  ร าวงย้อนยุคจัตเป็นการแสตงพ้ืนบ้านที่เป็นที่นิยมอย่างหนึ่งของชาวจังหวัตพิษณุโลก
มาตั้งแต่อตีตมากว่า 20 ปีแล้ว และไต้รับความนิยมมาในทุกยุคทุกสมัย เนื่องจากเป็นการร าวงที่มีความ
สวยงามของทั้งท่าทางและจังหวะจะโคนและชุตที่ออกแนวร่วมสมัยและยังเป็นที่นิยมของคนมากมาย  
เนื่องจากเป็นการเล่นที่สนุกสนาน คลายเครียต สร้างความบันเทิงให้แก่สมาชิกในชุมชนที่มีความ
สนุกสนานไม่แพ้ตนตรีหรือวัฒนธรรมการแสตงประเภทอ่ืน  วงย้อนยุคคณะที่ไต้รับความนิยมในเขต
เทศบาลนครพิษณุโลก คือร าวงย้อนยุค คณะดีอินทร์พัฒนาโดยการน าของ    นางนิตย์  แช่มชื่น  ที่ไต้
รวบรวมสมาชิกในชุมชนทั้งเต็กและผู้ใหญ่ที่มีความสนใจในกิจกรรมตังกล่าวให้ร่วมกันมาฝึกซ้อม เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบทอตต่อไป 
  - ลิเก 
  ลิเก เกิตขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาหรือต้นกรุงรัตนโกสินทร์ ในยุคสมัยหนึ่ง “ลิเก” เคย
เป็นการเล่นที่เฟ่ืองฟูมาก มีการตั้งบ้านเรือนอาศัยของชาวคณะลิเกบริเวณริมแม่น้ าน่าน หลังวัตท่า
มะปราง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัตพิษณุโลก ต่อมาคณะลิเกก าลังจะสูญหายไป คงเหลือแต่
เพียงคณะลิเกแก้บนที่ตั้งคณะอยู่ในวัตพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร  แต่ในปัจจุบันนี้ คณะลิเกก าลังถูก
ปลุกปั้นขึ้นมาใหม่ โตยมีเยาวชนจากโรงเรียนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองพิษณุโลก ที่มีความสนใจใน
การเล่นลิเกและไต้รับการสนับสนุนจากท้ังภาครัฐและเอกชนจึงไต้เกิตคณะลิเกข้ึนหลายคณะ เช่น 
  1. คณะลิเกโรงเรียนวัตโพธิญาณ ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัตพิษณุโลก ภายใต้
การตูแลและจัตการของนายนิรันตร์  มาก าเนิต  ผู้อ านวยการวัตโพธิญาณ  
  2. ลิเกคณะมะปรางหวาน ต้วยการน าของประธานชุมชนท่ามะปราง ที่ไต้รวบรวม
เยาวชนที่มีความสนใจในการเล่นลิเกมาฝึกซ้อมร่วมกันพร้อมทั้งจัตหางานแสตงเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายไต้
ให้กับชุมชน 
  - กลองยาว 
  การเล่นกลองยาวเป็นการเล่นที่แสตงถึงความพร้อมเพรียงสามัคคีในหมู่คณะ เนื่องจาก
เป็นการเล่นเป็นกลุ่ม ต้องการเสียงหรือจังหวะที่พร้อมกันให้ความสนุกสนานรื่นเริงทั้งผู้เล่นและผู้ชมและ
ยังเป็นการเล่นที่สนุกสนาน เล่นไต้ง่าย จึงเกิตเป็นความนิยมในหมู่ชาวไทยและนิยมเล่นกันแพร่หลายไป
ทั่วทุกหนทุกแห่ง กลองยาวที่เล่นกันในวงหนึ่งๆ มีเล่นกันหลายลูก มีสายสะพายเฉวียงบ่าของผู้ตี 
ลักษณะรูปร่างของกลองยาวขึงหนังต้านใน อีกข้างหนึ่งเป็นหางยาวบานปลายเหมือนกับกลองยาวของ
ชาวเชียงใหม่ แต่กลองยาวของชาวเชียงใหม่เป็นกลองยาวจริงๆ ยาวถึงประมาณ 2 วา ส่วนกลองยาวที่
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เล่นกันนี้ยาวเพียงประมาณ 3 ศอกเท่านั้น ส าหรับคณะร าวงกลองยาวในเขตเทศบาลนครพิษณุโลกนั้น 
พบในเขตพ้ืนที่ชุมชนร่วมใจไมตรี โตยการรวบรวมและสนับสนุนของตาบต ารวจธนิต  ชาญเตช ประธาน
ชุมชนร่วมใจไมตรี 
   
  เทศบาลนครพิษณุโลก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาตใหญ่ ที่มีความ
หลากหลาย ทั้งทางต้านเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและวัฒนธรรม การก าหนตนโยบายการพัฒนาเมือง
อยู่ภายใต้วิสัยทัศน์ “เมืองสร้างสรรค์ส าหรับคนทุกช่วงวัย”  เทศบาลนครพิษณุโลกมีเป้าหมายเพ่ือ
การพัฒนาให้เกิตความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ตีของประชาชนในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ตลอตจนประโยชน์สูงสุตของประเทศโตยถือเอาประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไต้รับการบริการจาก
หน่วยงานของรัฐ  โตยเทศบาลนครพิษณุโลกจะเน้นการพัฒนาเมืองให้ก้าวเข้าสู่เมืองอัจฉริยะ (SMART 
CITY)  ให้ครอบคลุมในทุกๆ มิติ ต้วยการติตตั้งอินเตอร์เน็ตหรือเครือข่ายไร้สาย (WIFI) ในทุกชุมชน 
จัตตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ออนไลน์ One Stop Service One Application สร้างพิษณุโลกเป็น
เมืองปลอตภัย (SAFE CITY) ต้วยการติตตั้งกล้องวงจรปิตในชุมชนให้เชื่อมโยงกับศูนย์รับแจ้งเหตุ
ต ารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุในชุมชนและจัตให้มีสายตรวจเทศกิจตูแลความปลอตภัย
ให้กับประชาชนตลอต 24 ชั่วโมง  อีกทั้ง พิษณุโลกยังเป็นเมืองศูนย์กลางการค้าและการคมนาคม  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รวมถึงเอกลักษณ์ความเป็น
มิตรไมตรีของประชาชนชาวเมืองพิษณุโลก ส่งผลให้เกิตสังคมแห่งความเอ้ืออาทร ฉะนั้นเพ่ือให้การ
พัฒนาเป็นไปตามศักยภาพจากต้นทุนพ้ืนฐาน   ของเมือง  การก าหนตนโยบายเพ่ือการพัฒนาจึงมุ่งเน้น
การเสริมสร้างและส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นเมืองพิษณุโลก  จากทุน
ทางธรรมชาติ และทุนทางสังคมที่มีอยู่  ซึ่งเน้นการพัฒนาควบคู่ระหว่างการพัฒนาเมืองเพ่ือให้เป็นเมือง
ที่มีภูมิทัศน์สวยงามและสร้างความสุขความปลอตภัยให้กับประชาชน   ต้วยศักยภาพการบริหารจัตการ
ของคณะผู้บริหารเทศบาลนครพิษณุโลก ซึ่งเล็งเห็นการพัฒนาบนพ้ืนฐานของศักยภาพที่มีอยู่ จึงไต้
ก าหนตนโยบายการพัฒนาเป็นนโยบายเชิงรุก โครงการพัฒนาต่างๆ มุ่งเน้นผลสัม ทธิ์จากความส าเร็จ
ของโครงการ  โตยยังคงให้ความส าคัญต้านการซ่อมแซมควบคู่ไปกับการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานถนน 
ไฟฟ้า ทางเท้า ระบบน้ าประปา การสร้างเมืองสีเขียวและเมืองอัจฉริยะโตยน าเอาเทคโนโลยีเข้ามา
บริหารจัตการ   ให้เกิตความปลอตภัยและสะตวกสบายกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  ประการส าคัญ คือ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมแห่งโอกาสและความเท่าเทียม  เพื่อให้ประชาชน
ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขน าไปสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน  
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5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 เทศบาลนครพิษณุโลก วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิตชอบ โตยพิจารณาและ
วิเคราะห์จุตแข็ง จุตอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการต าเนินการตามภารกิจ SWOT  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และพระราชบัญญัติก าหนตแผนและข้ันตอน การกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1) การจัตให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)  
   มาตรา 50 (2)  มาตรา 53 (5)) 
  2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา 16 (4)) 
  3)   การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (5)) 
  4)  การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง  (มาตรา 16 (25)  มาตรา 16 
   (28)  มาตรา 56 (7)) 
  5)   การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 16 (26)) 
  6)   การจัตให้มีน้ าสะอาตหรือการประปา  (มาตรา 53 (2)) 
  7)   การจัตให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโตยวิธีอ่ืน  (มาตรา 53 (7))
  8)   การจัตให้มีและควบคุมตลาต  และท่ีจอตรถ (มาตรา 16 (3)  มาตรา50 (6)) 
  9)   การจัตให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ  (มาตรา 53 (6)) 
 
 5.2   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 
  1)   การจัตการศึกษา  (มาตรา 16 (9)  มาตรา 50 (1)) 
  2)   การส่งเสริมการกีฬา   (มาตรา 16 (14)) 
  3)   การจัตให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พันผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16 (13)) 
  4)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 
   (19)) 
  5)   การป้องกันและระงับโรคติตต่อ  (มาตรา  50 (4)) 
  6)   การให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้  (มาตรา 53 (4)) 
  7)   การใหแ้ละบ ารุงสงเคราะห์มารตาและเต็ก  (มาตรา 56 (2)) 
  8)   กิจกรรมอื่นซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข  (มาตรา 56 (3)) 
  9) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็ก สตรี คนชรา   
   ผู้ต้อยโอกาส  (มาตรา 16 (10) มาตรา 50 (7) ) 
  10) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัตและการจัตการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 
   16 (12)   มาตรา 56 (5)) 
  11)  การให้มีการต าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น (มาตรา 53 (8)  
  12) การป้องกนและบ าบัตยาเสพติต 
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 5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ
ทีเ่กี่ยวข้อง   ดังนี้ 
  1)   การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา 50 (1))   
  2)   การรักษาความสะอาตและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 
   16 (17)) 
  3)   การจัตให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (2)) 
  4)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา 16 (21)) 
  5)   การจัตให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16 (22)  มาตรา 53 (3)) 
  6)   การรักษาความปลอตภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย        
   โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น  (มาตรา 16 (23)) 
  7)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16 (29)) 
  8)   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
   รักษาความปลอตภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (3)) 
  9)   การให้มีเครื่องใช้ในการตับเพลิง  (มาตรา 50 (5)) 
 
 5.4   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
               มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   1)   บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิจของราษฎร  (มาตรา 16 (5) ) 
  2)   การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6) ) 
  3)   การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7) ) 
  4)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8)   มาตรา 56 (8) ) 
 
 5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้   
  1)  การจัตการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ติน  
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวตล้อม  (มาตรา 16 (24) ) 
  2)   การก าจัตมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย  (มาตรา 16 (18) ) 
  3)   การตูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา 16 (27)) 
  4)   การรักษาความสะอาตของถนน หรือทางเติน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งการ
   ก าจัตขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 50 (3)) 
  5)   การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจ าหน่ายอาหาร  โรงมหรสพ  และ
   สถานที่บริการอ่ืน  (มาตรา 56 (4)) 
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 5.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันตีของ
ท้องถิ่น(มาตรา 16 (11)  มาตรา 50 (8) ) 
 
 5.7   ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (มาตรา 16 (15)) 
  2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (16) ) 
  3)  การป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประพ ติมิชอบ  ในองค์กร 
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
   เทศบาลนครพิษณุโลก น าภารกิจที่ไต้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนตภารกิจหลัก 
และภารกิจรองท่ีต้องต าเนินการ เช่น 
 ภารกิจหลัก 
 1. ภารกิจการจัตระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 2. ภารกิจการบริการประชาชนทั่วไป 
 3. ภารกิจต้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 4. ภารกิจต้านการศึกษา 
 5. ภารกิจต้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 6. ภารกิจต้านการจัตการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวตล้อม 
 7. ภารกิจต้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและ     
  การกีฬา 
 8. ภารกิจต้านการสาธารณสุข  สุขาภิบาลและการอนามัย 
 9. ภารกิจต้านผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
 10. ภารกิจต้านสวัสติการสังคม 
 11. ภารกิจต้านการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 12. ภารกิจต้านสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 13. ภารกิจต้านวางแผนพัฒนาและจัตเก็บรายไต้ 
 14. ภารกิจการบริหารและจัตการองค์กร 

 ภารกิจรอง 
 1. การกิจต้านพาณิชยการและการลงทุน 
 2. ภารกิจต้านสถานธนานุบาลหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
 3. ภารกิจต้านขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
    ฯลฯ 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 เทศบาลนครพิษณุโลก ก าหนตโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
10 ส่วนราชการ แบ่งเป็น 5 ส านัก 4 กอง และ 1 หน่วยงาน ไต้แก่ ส านักปลัตเทศบาล  ส านักคลัง  
ส านักช่าง ส านักสาธารณสุขและสิ ่งแวตล้อม ส านักการศึกษา กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     
กองการประปา กองสวัสติการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน โตยก าหนตกรอบ
อัตราก าลังพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  จ านวนทั้งสิ้น  1,113  อัตรา  ตังนี้ 
 7.1  ส านักปลัดเทศบาล (01 ) ประกอบต้วย 
     - พนักงานเทศบาล    จ านวน  57 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน   5 อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  42 อัตรา 
     - พนักงานจา้งทั่วไป    จ านวน  80 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน         180 อัตรา 
 7.2  ส านักคลัง (04)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน   3 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน   1 อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   8 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทัว่ไป    จ านวน  59 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน         105 อัตรา 
  7.3  ส านักช่าง (05)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน   48 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน     2 อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   39 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทัว่ไป    จ านวน  107 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน  196 อัตรา 
 7.4  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน    46 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน     1 อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน    27 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน    94 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน           168 อัตรา 
 7.5  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน    16 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน     - อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน     3 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน    11 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน    30 อัตรา 



๒๘ 

 7.6  ส านักการศึกษา (08)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน   28 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน    - อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  28 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  11 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน  67 อัตรา 
 

     - พนักงานครูเทศบาล (เงินอุตหนุนฯ)  จ านวน          178 อัตรา 
     - ลูกจ้างประจ า (เงินอุตหนุนฯ)   จ านวน    4 อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (เงินอุตหนุนฯ)  จ านวน   18 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป (เงินอุตหนุนฯ)  จ านวน     8 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น (เงินอุดหนุนฯ)   จ านวน  208 อัตรา 
 

หมายเหตุ: ก าหนดต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล(ผู  ้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จ านวน 2 อัตรา 
 

 7.7  กองการประปา (09)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน   35 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน    - อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   13 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน   66 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน  114 อัตรา 
 7.8  กองสวัสดิการสังคม (11)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน    15 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน     - อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน     3 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     2 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน    20 อัตรา 
 7.9  กองการเจ้าหน้าที่ (29)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน    15 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน     - อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน     5 อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     2 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน    22 อัตรา 
 7.10  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  ประกอบต้วย 
         - พนักงานเทศบาล    จ านวน      2 อัตรา 
     -  ลูกจ้างประจ า    จ านวน      - อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน      - อัตรา 
     - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน      1 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น     จ านวน      3 อัตรา 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลนครพิษณุโลกดังกล่าว เทศบาลนครพิษณุโลกมีภารกิจอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
 8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล (01) 1.  ส านักปลัดเทศบาล (01)   

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

     1.1.1  งานธุรการ      1.1.1  งานธุรการ   

     1.1.2  งานแผนและงบประมาณ      1.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

     1.1.4  งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น      1.1.4  งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น   

     1.1.5  งานรัฐพิธีและพิธีการ      1.1.5  งานรัฐพิธีและพิธีการ   

1.2  ฝ่ายอ านวยการ 1.2  ฝ่ายอ านวยการ   

      1.1.1  งานกิจการสภาเทศบาล       1.1.1  งานกิจการสภาเทศบาล   

     1.1.2  งานศูนย์บริการส่วนหน้า      1.1.2  งานศูนย์บริการส่วนหน้า   

     1.1.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      1.1.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   

1.3  ฝ่ายปกครอง 1.3  ฝ่ายปกครอง   

      1.3.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       1.3.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

      1.3.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อย       1.3.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อย   

      1.3.3  งานกิจการขนส่ง       1.3.3  งานกิจการขนส่ง   
1.4  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน 

1.4  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน   

      1.4.1  งานทะเบียนราษฎร       1.4.1  งานทะเบียนราษฎร   

      1.4.2  งานบัตรประจ าตัวประชาชน       1.4.2  งานบัตรประจ าตัวประชาชน   

1.5  ฝ่ายนิติการ 1.5  ฝ่ายนิติการ 
       1.5.1  งานกฎหมาย       1.5.1  งานกฎหมาย 
       1.5.2  งานคดี       1.5.2  งานคดี   

      1.5.3  งานนิติกรรมสัญญา       1.5.3  งานนิติกรรมสัญญา   

      1.5.4  งานเลือกตั้ง       1.5.4  งานเลือกตั้ง   



๓๐ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 

 
2.  ส านักคลัง (04) 2.  ส านักคลัง (04)   

2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

       2.1.1  งานธุรการ        2.1.1  งานธุรการ   

       2.1.2  งานแผนและงบประมาณ        2.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

2.2 ส่วนบริหารการคลัง 2.2 ส่วนบริหารการคลัง  

2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน   

        2.2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน         2.2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน   

        2.2.1.2  งานทะเบียนพัสดุ         2.2.1.2  งานทะเบียนพัสดุ   

2.2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี 2.2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี   

         2.2.2.1  งานการเงิน          2.2.2.1  งานการเงิน   

         2.2.2.2  งานบัญชี          2.2.2.2  งานบัญชี   

2.2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง 2.2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง   

         2.2.3.1  งานสถิติการคลัง          2.2.3.1  งานสถิติการคลัง   

2.3  ส่วนพัฒนารายได้ 2.3  ส่วนพัฒนารายได้   

2.3.1  ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.3.1  ฝ่ายพัฒนารายได้   

         2.3.1.1  งานพัฒนารายได้          2.3.1.1  งานพัฒนารายได้   

         2.3.1.2  งานเร่งรัดรายได้          2.3.1.2  งานเร่งรัดรายได้   

2.3.2  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 2.3.2  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  

        2.3.2.1 งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน          2.3.2.1 งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน  

        2.3.2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้          2.3.2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

                   ทรัพย์สิน                    ทรัพย์สิน  

2.3.2  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3.2  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   

       2.3.2.1   งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
                     ทรัพย์สิน 

         2.3.2.1   งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
                       ทรัพย์สิน   

       2.3.2.2  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 
                     และทะเบียนทรัพย์สิน 

         2.3.2.2  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี  
                      และทะเบียนทรัพย์สิน 

  
 

   



๓๑ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 

3.  ส านักการช่าง (05) 3.  ส านักช่าง (05)   

3.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

      3.1.1  งานธุรการ       3.1.1  งานธุรการ   

      3.1.2  งานแผนและงบประมาณ       3.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

3.2  ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 3.2  ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง   

3.2.1  ฝ่ายผังเมือง 3.2.1  ฝ่ายผังเมือง   

         3.2.1.1  งานควบคุมผังเมือง          3.2.1.1  งานควบคุมผังเมือง   

         3.2.1.2  งานควบคุมอาคาร          3.2.1.2  งานควบคุมอาคาร   

         3.2.1.3  งานขออนุญาตอาคาร          3.2.1.3  งานขออนุญาตอาคาร   

3.3  ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 3.3  ส่วนควบคุมการก่อสร้าง   

3.3.1  ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 3.3.1  ฝ่ายวิศวกรรมโยธา   

         3.3.1.1  งานวิศวกรรมโยธา          3.3.1.1  งานวิศวกรรมโยธา   

         3.3.1.2  งานวิศวกรรมจราจร          3.3.1.2  งานวิศวกรรมจราจร   

3.3.3  ฝ่ายสถาปัตยกรรม 3.3.2  ฝ่ายสถาปัตยกรรม   

          3.3.2.1  งานสถาปัตยกรรม            3.3.2.1  งานสถาปัตยกรรม    

3.4  ส่วนการโยธา 3.4  ส่วนการโยธา   

3.4.1  ฝ่ายสาธารณูปโภค 3.4.1  ฝ่ายสาธารณูปโภค   

         3.4.1.1  งานสาธารณูปโภค          3.4.1.1  งานสาธารณูปโภค   

        3.4.1.2  งานสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ          3.4.1.2  งานสถานทีแ่ละไฟฟา้สาธารณะ   

         3.4.1.3  งานสวนสาธารณะ          3.4.1.3  งานสวนสาธารณะ   

3.4.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล 3.4.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล   
         3.4.2.1 งานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล          3.4.2.1 งานซ่อมบ ารุงเครือ่งจักรกล   
         3.4.2.2  งานระบบการจราจร          3.4.2.2  งานระบบการจราจร   

3.5  ส่วนช่างสุขาภิบาล 3.5  ส่วนช่างสุขาภิบาล   

3.5.1  ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 3.5.1  ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

         3.5.1.1  งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล          3.5.1.1  งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

         3.5.2.2  งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง                           3.5.1.2  งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง                    
3.5.3  ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า 3.5.2  ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า   
         3.5.3.1  งานควบคุมและตรวจสอบ 
                     บ าบัดน้ าเสยี 

         3.5.2.1  งานควบคุมและตรวจสอบ 
                       บ าบัดน้ าเสีย 

  
 

         3.5.3.2  งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม           3.5.2.2  งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม   



๓๒ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 

 
หมายเหตุ 

4.  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4.  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)   

4.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

       4.1.1  งานธุรการ        4.1.1  งานธุรการ   

       4.1.2  งานแผนและงบประมาณ        4.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

4.2  ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 4.2  ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข   
       4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ        4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 

        4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค        4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค   
       4.2.3  งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ        4.2.3  งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ   
       4.2.4  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี        4.2.4  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี 

        4.2.5 งานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว        4.2.5  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว   
        4.2.6 งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ                 4.2.6 งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ           
4.3  ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม 4.3  ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม   
4.3.1 ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 4.3.1 ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
        4.3.1.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม               

        4.3.1.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม                 

        4.3.1.2 งานบริการรักษาความสะอาด         4.3.1.2 งานบริการรักษาความสะอาด   
        4.3.1.3 งานสัตวแพทย์         4.3.1.3 งานสัตวแพทย์   
        4.3.1.4 งานโรงฆ่าสัตว์         4.3.1.4 งานโรงฆ่าสัตว์   
 4.3.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  4.3.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

         4.3.2.1 งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ         4.3.2.1  งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ   
         4.3..2.2 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม          4.3..2.2  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   
         4.3.2.3 งานคุ้มครองผู้บริโภค          4.3.2.3  งานคุ้มครองผู้บริโภค   
         4.3.2.4 งานควบคุมมลพิษและเหตรุ าคาญ          4.3.2.4  งานควบคุมมลพิษและเหตรุ าคาญ 

     
    
    
   
   

   



๓๓ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 

 
หมายเหตุ 

5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 
 5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

       5.1.1 งานธุรการ        5.1.1 งานธุรการ   
       5.1.2 งานแผนและงบประมาณ        5.1.2 งานแผนและงบประมาณ   
5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

        5.2.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน        5.2.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        5.2.2  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน        5.2.2  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน   

       5.2.3  งานตรวจติดตามและประเมินผล        5.2.3  งานตรวจติดตามและประเมินผล   
5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   
      5.3.1  งานประชาสัมพันธ์        5.3.1  งานประชาสัมพันธ์    
      5.3.2  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ        5.3.2  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ    
      5.3.3  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       5.3.3  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

       5.3.4  งานพัฒนาข้อมูลเมืองอัจฉริยะ * ก าหนด
เพิ่ม*  

6.  ส านักการศึกษา (08) 6.  ส านักการศึกษา (08) 
 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ   

       6.1.1  งานแผนงานและโครงการ        6.1.1  งานแผนงานและโครงการ   
6.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
       6.2.1  งานธุรการ        6.2.1  งานธุรการ   
6.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี 6.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี   
       6.3.1  งานงบประมาณ        6.3.1  งานงบประมาณ   
       6.3.2  งานการเงินและบัญชี        6.3.2  งานการเงินและบัญชี 

        6.3..3  งานพัสดุและทรัพย์สิน        6.3..3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
6.4  หน่วยงานศึกษานิเทศก์ 6.4  หน่วยงานศึกษานิเทศก์   
6.5  ส่วนบริหารการศึกษา 6.5  ส่วนบริหารการศึกษา   
6.5.1  ฝ่ายวิชาการ 6.5.1  ฝ่ายวิชาการ 

          6.5.1.1 งานส่งเสริมคุณภาพและ 
                     มาตรฐานหลักสูตร 

         6.5.1.1 งานส่งเสริมคุณภาพและ 
                     มาตรฐานหลักสูตร  

         6.5.1.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
                     นวัตกรรมทางการศึกษา 

         6.5.1.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
                     นวัตกรรมทางการศึกษา  

   



๓๔ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

6.5.2  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 6.5.2  ฝ่ายกิจการโรงเรียน   
        6.5.2.1  งานการศึกษาปฐมวัย            6.5.2.1  งานการศึกษาปฐมวัย     
        6.5.2.3  งานโรงเรียน          6.5.2.2  งานโรงเรียน   
        6.5.2.4  งานกิจการโรงเรียน          6.5.2.3  งานกิจการนักเรียน 

 6.6 ส่วนส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6.6 ส่วนส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.6.1 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 6.6.1 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

        6.6.1.1  งานกิจการศาสนา          6.6.1.1  งานกิจการศาสนา  
        6.6.1.2 งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม         6.6.1.2 งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม   
6.6.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 6.6.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
        6.6.2.1  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         6.6.2.1  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
        6.6.2.2  งานกีฬาและนันทนาการ         6.6.2.2  งานกีฬาและนันทนาการ   
6.6.3 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 6.6.3 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   
        6.6.3.1 งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และ         6.6.3.1 งานห้องสมุดพพิิธภัณฑ์และ   
                  เครือข่ายทางการศึกษา                   เครือข่ายทางการศึกษา   
       6.6.3.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        6.6.3.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
                 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล                  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล   
                   นครพิษณุโลก                    นครพิษณุโลก  
                - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ                  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ  
6.7 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก 6.7 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก   
6.7.1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก  6.7.1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก    
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกิจการนักเรียน       - งานกจิการนักเรียน   
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
      - งานอาคารสถานที่       - งานอาคารสถานที่  
   
   
   



๓๕ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 
 

6.7.2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์) 6.7.2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์)   
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกิจการนักเรียน       - งานกิจการนักเรียน   
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
      - งานอาคารสถานที่       - งานอาคารสถานที่  

6.7.3  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง) 6.7.3  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง)   
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกิจการนักเรียน       - งานกิจการนักเรียน   
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
      - งานอาคารสถานที่       - งานอาคารสถานที่  
6.7.4 โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) 6.7.4 โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร)   
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกิจการนักเรียน       - งานกิจการนักเรียน   
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
      - งานอาคารสถานที่       - งานอาคารสถานที่  
6.7.5  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันปี) 6.7.5  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันปี)   
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกิจการนักเรียน       - งานกิจการนักเรียน   
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
      - งานอาคารสถานที่       - งานอาคารสถานที่  
   
   



๓๖ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (เดิม) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

7.  กองการประปา (08) 7.  กองการประปา (08) 
 7.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

      7.1.2  งานธุรการ       7.1.2  งานธุรการ   
      7.1.2  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       7.1.2  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      7.1.3  งานแผนและงบประมาณ       7.1.3  งานแผนและงบประมาณ   
7.2  ฝ่ายผลิต 7.2  ฝ่ายผลิต   
      7.2.1  งานผลิต       7.2.1  งานผลิต   
      7.2.2  งานบริการและซ่อมบ ารุง       7.2.2  งานบริการและซ่อมบ ารุง   
      7.2.3  งานมาตรวัดน้ า       7.2.3  งานมาตรวัดน้ า   
      7.2.4  งานส ารวจและออกแบบ       7.2.4  งานส ารวจและออกแบบ   
      7.2.5  งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า       7.2.5  งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า   
7.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี 7.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี  

       7.3.1  งานการเงินและบัญชี        7.3.1  งานการเงินและบัญชี  

       7.3.2  งานจัดเก็บรายได้        7.3.2  งานจัดเก็บรายได้  

       7.3.3  งานพัสดุ            7.3.3  งานพัสดุ      

8.  กองสวัสดิการสังคม (11) 8.  กองสวัสดิการสังคม (11)   
8.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 8.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
      8.1.1  งานธุรการ       8.1.1  งานธุรการ   
      8.1.2  งานแผนและงบประมาณ       8.1.2  งานแผนและงบประมาณ   
8.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 8.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์   
      8.2.1  งานสังคมสงเคราะห์       8.2.1  งานสังคมสงเคราะห์   
      8.2.2  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน       8.2.2  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   
      8.2.3  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม       8.2.3  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
8.3  ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน 8.3  ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน   
       8.3.1  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน        8.3.1  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน   
       8.3.2  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ        8.3.2  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
   



๓๗ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 
 

9.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 9.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)   

9.1 งานตรวจสอบภายใน 9.1 งานตรวจสอบภายใน   

10.  กองการเจ้าหน้าที่ (29) 10.  กองการเจ้าหน้าที่ (29)   

10.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 10.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         10.1.1 งานธุรการ         10.1.1 งานธุรการ   

        10.1.2 งานแผนและงบประมาณ         10.1.2 งานแผนและงบประมาณ   

10.2 ฝ่ายบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง 10.2 ฝ่ายบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง   

        10.2.1 งานวิเคราะห์การวางแผน         10.2.1 งานวิเคราะห์การวางแผน   

                   อัตราก าลัง                    อัตราก าลัง 
         10.2.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง         10.2.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

        10.2.3 งานบุคลากรทางการศึกษา         10.2.3 งานบุคลากรทางการศึกษา  

        10.2.4 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                            10.2.4 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                     

10.3 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 10.3 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   

        10.3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร         10.3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   

        10.3.2 งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน                         10.3.2 งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน                   

        10.3.3 งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลง                            10.3.3 งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลง                      

                   เกีย่วกับต าแหน่ง                    เกี่ยวกับต าแหน่ง 
         10.3.4 งานสิทธิและสวัสดิการ         10.3.4 งานสิทธิและสวัสดิการ   

        10.3.5 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม         10.3.5 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม   
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ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับสูง) 1              1              1              1              -               -               -               

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 3              3              3              3              -               -               -               

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 5              5              5              5              -               -               -               

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักจัดการงานทะเบยีนและบตัรปฏบิติัการ/ช านาญการ 3              3              3              3              -               -               -               ว่ำง (1)

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ/ช านาญการ 5              4              4              4               - 1 -               -               ยบุเลกิต ำแหน่งวำ่ง  
37-2-01-3101-002

นักจัดการงานเทศกิจปฏบิติัการ/ช านาญการ 2              2              2              2              -               -               -               

นิติกรปฏบิติัการ/ช านาญการ 4              4              4              4              -               -               -               ว่ำง (1)

เจ้าพนักงานส่งเสริมการทอ่งเที่ยวปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 8              8              8              8              -               -               -               

เจ้าพนักงานทะเบยีนปฏบิตังาน/ช านาญงาน 6              6              6              6              -               -               -               

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิติังาน/ช านาญงาน 15            15            15            15            -               -               -               ว่ำง (2)

เจ้าพนักงานเทศกิจปฏบิติังาน/ช านาญงาน 2              2              2              2              -               -               -               

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ลูกจ้ำงประจ ำ (01)

พนักงานขับรถยนต์ (สนับสนุน) 1              1              1              1              -               -               -               

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (01)

ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 3              3              3              3              -               -               -               

ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ 2              2              2              2              -               -               -               

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 3              3              3              3              -               -               -               

ผู้ช่วยนักพฒันาการทอ่งเที่ยว 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนิติกร 3              3              3              3              -               -               -               

ผู้ช่วยนักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน 2              2              2              2              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 3              3              3              3              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1              1              1              1              -               -               -               
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1              1              1              1              -               -               -               

ต ำแหน่งผู้มีทกัษะ

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทกัษะ) 20            20            20            20            -               -               -               

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (01)

พนักงานเทศกิจ 24            24            24            24            -               -               -               

พนักงานขับรถยนต์ 5              5              5              5              -               -               -               

คนงาน 51            51            51            51            -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 58           57           57           57            - 1 -              -              

รวมลูกจ้ำงประจ ำ 1             1             1             1             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 42           42           42           42           -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 80           80           80           80           -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ส ำนักคลัง (04)

ผุ้อ านวยการส านักคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 2              2              2              2              -               -               -               

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 6              6              6              6              -               -               -               

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

นักวชิาการคลังปฏบิติัการ/ช านาญการ 2              2              2              2              -               -               -               

นักวชิาการเงินและบญัชีปฏบิติัการ/ช านาญการ 3              3              3              3              -               -               -               

นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏบิติัการ/ช านาญการ 4              4              4              4              -               -               -               

นักวชิาการพสัดุปฏบิติัการ/ช านาญการ 3              3              3              3              -               -               -               

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 3              3              3              3              -               -               -               

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 7              7              7              7              -               -               -               

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานพสัดุปฏบิติังาน/ช านาญงาน 3              3              3              3              -               -               -               ว่ำง(1)

ลูกจ้ำงประจ ำ (04)

พนักงานขับรถยนต์ (สนับสนุน) 1              1              1              1              -               -               -               

41



2567 2568 2569 2567 2568 2569

      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (04)

ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักวชิาการพสัดุ 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบญัชี 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 3              3              3              3              -               -               -               

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (04) -               -               -               

พนักงานขับรถยนต์ 1              1              1              1              -               -               -               

คนงาน 58            58            58            58            -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 37           37           37           37           -              -              -              

รวมลูกจ้ำงประจ ำ 1             1             1             1             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 8             8             8             8             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 59           59           59           59           -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ส ำนักช่ำง (05)

ผู้อ านวยการส านักช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 3              3              3              3              -               -               -               

นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล ระดับกลาง 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 5              5              5              5              -               -               -               

นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล ระดับต้น 2              2              2              2              -               -               -               กท.สรรหำ (2)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

วศิวกรโยธาปฏบิติัการ/ช านาญการ 5              5              5              5              -               -               -               กสถ.สรรหำ (1)

วศิวกรสุขาภบิาลปฏบิติัการ/ช านาญการ 2              2              2              2              -               -               -               กสถ.สรรหำ (1)

สถาปนิกปฏบิติัการ/ช านาญการ 3              3              3              3              -               -               -               กสถ.สรรหำ (1)

วศิวกรไฟฟา้ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักวิทยำศำสตร์ปฏบิตัิกำร/ช ำนำญกำร 1             1             1             1             -              -              -              ว่ำง (1)

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 6              6              6              6              -               -               -               

นายช่างโยธาอาวโุส 1              1              1              1              -               -               -               
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

นายช่างโยธาปฏบิติังาน/ช านาญงาน 6              6              6              6              -               -               -               

นายช่างผังเมืองปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

นายช่างไฟฟา้ปฏบิติังาน/ช านาญงน 4              4              4              4              -               -               -               ว่ำง (1)

นายช่างเคร่ืองกลอาวโุส 1              1              1              1              -               -               -               

นายช่างเคร่ืองกลปฏบิติังาน/ช านาญงาน 2              2              2              2              -               -               -                ว่ำง (1)

ลูกจ้ำงประจ ำ (05)

พนักงานขับรถยนต์ (สนับสนุน) 2              2              2              2              -               -               -               

คนงาน (บริการพื้นฐาน) 1              1              1              1              -               -               -               

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (05)

ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2              2              2              2              -               -               -               

ผู้ช่วยสถาปนิก 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยช่างส ารวจ 2              2              2              2              -               -               -               

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2              2              2              2              -               -               -               
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1              1              1              1              -               -               -               

ต ำแหน่งผู้มีทกัษะ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 8              8              8              8              -               -               -               

พนักงานขับรถยนต์ 20            20            20            20            -               -               -               

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (05)

พนักงานขับรถยนต์ 5              5              5              5              -               -               -               

คนงาน 102         102         102         102         -               -               -               

-               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 48           48           48           48           -              -              

รวมลูกจ้ำงประจ ำ 2             2             2             2             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 38           38           38           38           -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 107         107         107         107         -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับสูง) 1              1              1              1              -               -               -               
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง 2              2              2              2              -               -               -               
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               
พยาบาลวชิาชีพช านาญการพเิศษ 5              5              5              5              -               -               -               
พยาบาลวชิาชีพปฏบิติัการ/ช านาญการ 8              8              8              8              -               -               -               
นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิติัการ/ช านาญการ 5              5              5              5              -               -               -               
นักวชิาการสุขาภบิาลปฏบิติัการ/ช านาญการ 5              5              5              5              -               -               -                กสถ.สรรหำ (1)
นักวชิาการส่ิงแวดล้อมปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               
นักจัดการงานทวัไปปฏบิติังาน/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               
เภสัชกรปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               
 นำยสัตวแพทย์ปฏบิตัิกำร/ช ำนำญกำร 1             1                          1              1 -              -                            - ว่ำง (1)
เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 6              6              6              6              -               -               -               
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 2              2              2              2              -               -               -               
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏบิติังาน/ช านาญงาน 3              3              3              3              -               -               -               
เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               
สัตวแพทย์ปฏบิตัิงำน/ช ำนำญงำน 1             1             1             1             -              -              -               กสถ.สรรหำ (1)
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ลูกจ้ำงประจ ำ (06)
พนักงานขับรถยนต์ (สนับสนุน) 1              1              1              1              -               -               -               
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (06)
ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่ายนักกายภาพบ าบดั 1              1              1              1              
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ 1              1              1              1              -               -               -               
ต ำแหน่งผู้มีทกัษะ
พนักงานขับรถยนต์ 22            22            22            22            -               -               -               
พนักงำนจ้ำงทั่วไป (06)
พนักงานขับรถยนต์ 7              7              7              7              -               -               -               
คนงาน 64            64            64            64            -               -               -               
คนงานประจ ารถขยะ 23            23            23            23            

รวมพนักงำนเทศบำล 46           46           46           46           -              -              -               
รวมลูกจ้ำงประจ ำ 1             1             1             1             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 27           27           27           27           
รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 94           94           94           94           
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1              1              1              1              -              -              -              
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 3              3              3              3              -              -              -              ว่ำง(1)
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 3              3              3              3              -               -               -               ว่ำง(1)
นักประชาสัมพนัธป์ฏบิติัการ/ช านาญการ 2              2              2              2              -              -              -              
นักวชิาการคลังปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -              -              -              
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบิติัการ/ช านาญการ 3              3              3              3              -               -              -              ว่ำง(1)
เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 3              3              3              3              -              -              -              
ลูกจ้ำงประจ ำ(07) -               -               -               -               -               -               -               
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (07)
ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ -               -               -               
ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ 2              2              2              2              -               -               -               
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุร่การ 1              1              1              1              -               -               -               
พนักงำนจ้ำงทั่วไป (07) -               -               -               
พนักงานขับรถยนต์ 1              1              1              1              -               -               -               
คนงาน 10            10            10            10            -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 16           16           16           16           -              -              -              
รวมลูกจ้ำงประจ ำ -              -              -              -              -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 3             3             3             3             -              -              -              
รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 11           11           11           11           -              -              -              48
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ส ำนักกำรศึกษำ (08)

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 1              1              1              1              -              -              -              

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 2              2              2              2              -               -               -               

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 6              6              6              6              -              -              -              กท.สรรหำ(2)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -              -               -              

นักวชิาการศึกษาปฏบิติัการ/ช านาญการ 2              2              2              2              -               -               -               

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักสันทนาการปฏบิติัการ/ช านาญการ 2              2              2              2              -               -               -              

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 1              1              1              1              -               -               -               

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพเิศษ 1              1              1              1              -               -               -               

บรรณารักษป์ฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 5              5              5              5              -               -               -               

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานพสัดุปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

พนักงำนครูเทศบำล (08)

ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 13            13            13            13            -               -               -              เงนิอุดหนุน

ครู (ครูผู้ช่วย/ช านาญการ/ช านาญการพเิศษ/เชี่ยวชาญ) 163         163         163         163         -               -               -              เงนิอุดหนุน

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนเด็กเล็ก 2             2             2              + 2 -               -              ก ำหนดเพ่ิม(เงินอุดหนุน)

ลูกจ้ำงประจ ำ (08)

ภารโรง 4              4              4              4              -               -               -               เงนิอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (08)

ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ -               -               -               

ครูอาสาสอนเด็กด้อยโอกาส 1              1              1              1              -               -               -               รำยได้+อุดหนุน

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยครู 16            16            16            16            -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุร่การ 5              5              5              5              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 5              5              5              5              -               -               -               เงนิอุดหนุน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (เงินอุดหนุน) 5              5              5              5              -               -               -               เงนิอุดหนุน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (เงินอุดหนุน) 8              8              8              8              -               -               -               เงนิอุดหนุน

ต ำแหน่งผู้มีทกัษะ 50
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

พนักงานขับรถยนต์ 3              3              3              3              

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (08) -               -               -               

พนักงานขับรถยนต์ 2              2              2              2              -               -               -               

คนงาน 8              8              8              8              -               -               -               

ภารโรง 1              1              1              1              -               -               -               

ภารโรง (เงินอุดหนุน) 8              8              8              8              -               -               -               เงนิอุดหนุน

รวมพนักงำนเทศบำล 28           28           28           28           -              -              -              

รวมลูกจ้ำงประจ ำ 4             4             4             4             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 28           28           28           28           -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 11           11           11           11           -              -              -              

รวมพนักงำนครูเทศบำล(เงนิอุดหนุน) 176         178         178         178          + 2 -              -              เงนิอุดหนุน

รวมลูกจ้ำงประจ ำ(เงนิอุดหนุน) 4             4             4             4             -              -              -              เงนิอุดหนุน

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (เงนิอุดหนุน) 18           18           18           18           -              -              -              เงนิอุดหนุน

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป (เงนิอุดหนุน) 8             8             8             8             -              -              -              เงนิอุดหนุน
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

กองกำรประปำ (09)

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประประ(นักบริหำรงำนประปำ ระดับกลำง) 1             1             1             1             -              -              -              ก.ท.สรรหำ(1)

หวัหน้ำฝ่ำยผลิต(นักบริหำรงำนประปำ ระดับต้น) 1             1             1             1             -              -              -              ก.ท.สรรหำ(1)

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติัการ/ช านาญงาน 5              5              5              3              -               -               -               

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักจัดการงานทั่วไปปฎบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 6              6              6              6              -               -               -               

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน/ช านาญงาน 5              5              5              5              -               -               -               

เจ้าพนักงานพสัดุปฎบิติังาน/ช านาญงาน 2              2              2              2              -               -               -               

นายช่างไฟฟา้ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

นายช่างส ารวจปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

เจ้าพนักงานการประปาปฏบิติังาน/ช านาญงาน 6              6              6              6              -               -               -               ว่ำง (1)

ลูกจ้ำงประจ ำ(09) -               -               -               -               -               -               -               52
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (11)
ต ำแหน่งผู้คุณวุฒิ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่วยนักวทิยาศาสตร์ 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1              1              1              1              -               -               -               
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 2              2              2              2              -               -               -               
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2              2              2              2              -               -               -               
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1              1              1              1              
ต ำแหน่งผู้มีทกัษะ -               -               -               
พนักงานขับรถยนต์ 1              1              1              1              -               -               -               
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 3              3              3              3              -               -               -               
พนักงำนจ้ำงทั่วไป (11) -               -               -               
พนักงานผลิตน้ าประปา 21            21            21            21            -               -               -               

พนักงานจดมาตรน้ า 19            19            19            19            -               -               -               

คนงาน 26            26            26            26            -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 33           33           33           33           -              -              -              

รวมลูกจ้ำงประจ ำ -               -               -               -               -               -               -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 13           13           13           13           -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 66           66           66           66           -              -              -              

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น 2              2              2              2              -               -               -               

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1              1              1              1              -               -               -               

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -  - -

นักสังคมสงเคราะหป์ฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -               -               -               ว่ำง (1)

นักพฒันาชุมชนปฏบิติัการ/ช านาญการ 5              5              5              5              -               -               -               

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 2              2              2              2              -               -               -               

เจ้าพนักงานพฒันาชุมชนปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1              1              1              1              -               -               -               

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (11) -               

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1              1              1              1              -               -               -               

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทกัษะ) 1              1              1              1              -               -               -               

พนักงานจ้างทั่วไป(คนงาน) 2              2              2              2              -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 15           15           15           15           -              -               -              
รวมลูกจ้ำงประจ ำ -               -               -               -               -              -               -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1             1             1             1             -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 2             2             2             2             -              -              -              

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (12)

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏบิตัิกำร/ช ำนำญกำร 2             2             2             2             -              -              -              ว่ำง (1)

ลูกจ้ำงประจ ำ (12) -               -               -               -               -               -               -               

พนักงำนจ้ำง (12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ/ผู้มีทกัษะ) -               -               -               -               -               -               -               

พนักงานจ้างทั่วไป(คนงาน) 1              1              1              1              -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 2             2             2             2             -              -               -               

รวมลูกจ้ำงประจ ำ -               -               -               -               -              -               -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ -              -              -              -              -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 1             1             1             1             -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ (29)

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที(่นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1              1              1              1              -               -               -               

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 3              3              3              3              -               -               -               

นักทรัพยากรบคุคลปฏบิติัการ/ช านาญการ 7              7              7              7              -               -               -               

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -              -              -              

นิติกรปฏบิติัการ/ช านาญการ 1              1              1              1              -              -              -              

เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 2              2              2              2              -              -              -              

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (07)

ต ำแหน่งผู้มีคุณวุฒิ -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 2              2              2              2              -               -               -               

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1              1              1              1              -               -               -               

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุร่การ 1              1              1              1              -               -               -               

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (07) -               -               -               

คนงาน 2              2              2              2              -               -               -               

รวมพนักงำนเทศบำล 15           15           15           15           -              -              -              

รวมลูกจ้ำงประจ ำ -              -              -              -              -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 5             5             5             5             -              -              -              

รวมพนักงำนจ้ำงทั่วไป 2             2             2             2             -              -              -              
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      8.2  กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลทีก่ ำหนดใชใ้นชว่งงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนรำชกำร

 กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

 กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3  ปขี้ำงหน้ำ

 อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

พนักงำนเทศบำล 300         299         299         299         -1 -              -              

ลูกจ้ำงประจ ำ 5             5             5             5             -              -              

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 168         168         168         168         -              -              -              

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 433         433         433         433         -              -              -              

พนักงำนครูเทศบำล(เงนิอุดหนุน) 176         178         178         178         +2 -              -              เงนิอุดหนุน

ลูกจ้ำงประจ ำ(เงนิอุดหนุน) 4             4             4             4             -              -              -              เงนิอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (เงนิอุดหนุน) 18           18           18           18           -              -              -              เงนิอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (เงนิอุดหนุน) 8             8             8             8             -              -              -              เงนิอุดหนุน

สรุปรวมทั้งสิ้น 1,112      1,113      1,113      1,113      +2/-1 -              -              
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9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (พ.ศ. 2567 - 2569)

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

1 สิบเอกนครไทย ยวนแหว่ ปลัดเทศบำล (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) สูง 1 1 776,040       240,000       1 1 1 -      -      -      23,160       24,480       26,640       1,039,200    1,063,680    1,090,320    

2 นำยบญุเลิศ สอนเพง็ รองปลัดเทศบำล (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 1 810,720       134,400       1 1 1 -      -      -      26,400       28,320       28,080       978,600       1,006,920    1,035,000    

3 นำยบญัชำ รังษีภโนดร รองปลัดเทศบำล (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 1 965,400       240,000       1 1 1 -   -   -   38,640       -            -            1,244,040    1,244,040    1,244,040    

4 นำยประเจตน์ ศรีลอย รองปลัดเทศบำล (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 1 810,720       134,400       1 1 1 -      -      -      26,400       28,320       28,080       978,600       1,006,920    1,035,000    

5 นำงกมลศิกำนต์ อัครสุภำเศรษฐ์ หวัหนำ้ส ำนกัปลัดเทศบำล กลำง 1 1 618,240       134,400       1 1 1 -      -      -      20,520       20,760       21,240       773,160       793,920       815,160       

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

6 นำงสำวฐิรัฏธญำล์ กัญจนธิกิรธ์ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 409,320       18,000         1 1 1 -       -       -       13,320       13,080       13,200       440,640       453,720       466,920       

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานธุรการ

7 นำงน  ำอ้อย ช ำนำญจิตร เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 475,440       -                     1 1 1 -      -      -      15,360       15,720       16,440       490,800       506,520       522,960       

8 นำยคุณำกร พลูทวี เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 291,240       -                     1 1 1 -      -      -      11,040       11,160       10,920       302,280       313,440       324,360       

งานแผนและงบประมาณ

9 นำงสำวธญัลักษณ์ คงนำ นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 442,320       -                     1 1 1 -      -      -      13,200       13,440       14,160       455,520       468,960       483,120       

10 นำงสำวปรำณี ตันเยีย่น นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 396,000       -                     1 1 1 -      -      -      13,320       13,320       13,080       409,320       422,640       435,720       

งานเลขานุการผู้บริหาร

11 นำงสำววนัวสิำ แช่มช้อย นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 260,520       -                     1 1 1 -      -      -      10,920       11,160       11,280       271,440       282,600       293,880       

12 นำยมำนติ ปญัญำเรือง เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 192,360       -                     1 1 1 -      -      -      7,440         7,440         7,320         199,800       207,240       214,560       

งานรัฐพิธีและพิธีการ

13 พ.อ.ต.สุริยน สุขชัง เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 244,320       -                     1 1 1 -      -      -      7,920         8,160         8,400         252,240       260,400       268,800       

ฝ่ายอ านวยการ

14 นำงสำวรินทร์ลลดำ จิรำภรณ์พนัธ์ หวัหนำ้ฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 1 1 584,880       18,000         1 1 1 -      -      -      17,160       20,400       20,640       620,040       646,440       667,080       

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานกิจการสภาเทศบาล

15 นำยอำนนท์ ค ำฟกั เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 506,520       -                     1 1 1 -      -      -      16,440       16,920       18,000       522,960       539,880       557,880       

งานศูนย์บริการส่วนหน้า

16 นำงสำวชมพชิชำ เมฆสวำ่ง นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 475,560       -                     1 1 1 -      -      -      15,240       15,720       16,440       490,800       506,520       522,960       

17 นำงสำวประภำภสัสร์ พรเสถียรพงษ์ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 291,240       -                     1 1 1 -      -      -      11,040       11,160       10,920       302,280       313,440       324,360       

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

18 นำยศักดนยั อภนินัทโน หวัหนำ้งำส่งเสริมกำรทอ่งเทีย่ว ช ำนำญงำน 1 1 324,360       -                     1 1 1 -      -      -      11,160       11,040       11,160       335,520       346,560       357,720       

(เจ้ำพนกังำนส่งเสริมกำรทอ่งเทีย่ว)

ฝ่ายปกครอง

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหม

ด
2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569 2567

ส านักปลัดเทศบาล(01)

2567 2568 2569

ชื่อ -สกุล

2568 2569

เพิม่/ลด

ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น 
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหม

ด
2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569 2567 2567 2568 2569

ชื่อ -สกุล

2568 2569

เพิม่/ลด

ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น 

19 พ.อ.ท.นคร จีนใจตรง หวัหนำ้ฝ่ำยปกครอง ต้น 1 1 566,880       18,000         1 1 1 -      -      -      18,000       17,160       24,120       602,880       620,040       644,160       

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

20  - ว่าง - เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 0 297,900      -                    1 1 1 -     -     -     9,720        9,720        9,720        307,620      317,340      327,060      

21  - ว่าง - เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 0 297,900      -                    1 1 1 -     -     -     9,720        9,720        9,720        307,620      317,340      327,060      

22 นำยชำติชำย เสือโฮก เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 302,280       -                     1 1 1 -      -      -      11,160       10,920       11,160       313,440       324,360       335,520       

23 นำยฐิติพนัธ์ สำทรอด เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 249,360       -                     1 1 1 -      -      -      10,080       10,440       10,560       259,440       269,880       280,440       

24 นำยสรรเสริญ แสร์สุวรรณ เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 575,880       -                     1 1 1 -      -      -      

25 นำยสุรสิทธิ์ จีนใจตรง เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปฏบิติังำน 1 1 268,800       -                     1 1 1 -      -      -      8,880         9,120         8,880         277,680       286,800       295,680       

26 นำยณรัฐ พนัมำ เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 254,280       -                     1 1 1 -      -      -      10,200       10,560       10,800       264,480       275,040       285,840       

27 นำยพพิฒันพ์งษ์ ภมรเดชำกุล เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 324,360       -                     1 1 1 -      -      -      11,160       11,040       11,160       335,520       346,560       357,720       

28 นำยสมเกียรติ กำสำ เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 453,480       -                     1 1 1 -      -      -      14,400       15,120       17,640       467,880       483,000       500,640       

29 สิบเอกบญุลือ คล้ำยแก้ว เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 419,880       -                     1 1 1 -      -      -      13,200       13,440       14,040       433,080       446,520       460,560       

30 จ.ส.อ.อดิศักด์ิ ทว้มเพง็ เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปฏบิติังำน 1 1 264,480       -                     1 1 1 -      -      -      7,800         8,040         8,280         248,280       256,320       264,600       

31 สิบเอกสันธำน ลำภสมทบ เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 453,480       -                     1 1 1 -      -      -      14,400       15,120       17,640       467,880       483,000       500,640       

32 นำยณรงค์ชัย เสือโฮก เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปฏบิติังำน 1 1 185,280       -                     1 1 1 -      -      -      7,080         7,440         7,440         192,360       199,800       207,240       

33 นำยอุเทน ทองพลับ เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 285,840       -                     1 1 1 -      -      -      10,920       11,160       11,040       296,760       307,920       318,960       

34 นำยเอกชัย คุ้มจุ้ย เจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน 1 1 259,440       -                     1 1 1 -      -      -      10,440       10,560       10,800       269,880       280,440       291,240       

35 นำงสำวธติิมำ ฤทธิม์ั่น เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 335,520       -                     1 1 1 -      -      -      11,040       11,160       11,520       346,560       357,720       369,240       

งานรักษาความสงบเรียบร้อย

36 นำยพรีพล โพธิท์พิย์ หวัหนำ้งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย ช ำนำญกำร 1 1 422,640       -                     1 1 1 -      -      -      13,080       13,200       13,320       435,720       448,920       462,240       

(นกัจัดกำรงำนเทศกิจ)

37 นำยสมชำย ปำนเกิด นกัจัดกำรงำนเทศกิจ ช ำนำญกำร 1 1 389,400       -                     1 1 1 -      -      -      13,320       13,440       13,080       402,720       416,160       429,240       

38 นำยก้องเกียรติ พุม่เกตุ เจ้ำพนกังำนเทศกิจ ปฏบิติังำน 1 1 264,600       -                     1 1 1 -      -      -      8,520         9,120         9,000         273,120       282,240       291,240       

39 นำยชนำยุทธ์ มั่นคง  เจ้ำพนกังำนเทศกิจ ช ำนำญงำน 1 1 406,440       -                     1 1 1 -      -      -      13,440       13,200       13,440       419,880       433,080       446,520       

 - ว่าง -  นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 0 355,320      -                    0 0 0 -1 -     -     ยบุเลิกต าแหน่ง

งานกิจการขนส่ง

40 นำงกำญจนี ไทยอู่ หวัหนำ้งำนกิจกำรขนส่ง ช ำนำญงำน 1 1 291,240       -                     1 1 1 -      -      -      11,040       11,160       10,920       302,280       313,440       324,360       

(เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี)

ฝ่ายทะเบยีนราษฎรและบตัรประจ าตวัประชาชน

41 นำงกำญจนำ พวัศรีพนัธุ์ หวัหนำ้ฝ่ำยทะเบยีนรำษฎรและบตัรฯ ต้น 1 1 522,960       18,000         1 1 1 -      -      -      16,920       18,000       18,000       557,880       575,880       593,880       
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหม

ด
2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569 2567 2567 2568 2569

ชื่อ -สกุล

2568 2569

เพิม่/ลด

ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น 

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานทะเบยีนราษฎร

42 นำงสำวนลิศำ อุตร์เลิศ หวัหนำ้งำนทะเบยีนรำษฎร ช ำนำญกำร 1 1 409,320       -                     1 1 1 -      -      -      13,320       13,080       13,200       422,640       435,720       448,920       

(นกัจัดกำรงำนทะเบยีนและบตัร)

43 นำงสำวกำนต์กนก ฉำยะกูล นกัจัดกำรงำนทะเบยีนและบตัร ปฏบิติักำร 1 1 233,760       -                     1 1 1 -      -      -      7,680         7,800         8,760         241,440       249,240       258,000       

44 นำยวลัลภ ต่ำยชำวนำ เจ้ำพนกังำนทะเบยีน ช ำนำญงำน 1 1 446,520       -                     1 1 1 -      -      -      14,040       14,880       15,360       460,560       475,440       490,800       

45 จ.ส.อ.อนรัุกษ์ นิม่ฟกั เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 446,520       -                     1 1 1 -      -      -      14,040       14,880       15,360       460,560       475,440       490,800       

46 นำงสำวธญัญรัตน์ แจ่มดี หวัหนำ้งำนบตัรประจ ำตัวประชำชน ช ำนำญกำร 1 1 349,320       -                     1 1 1 -      -      -      13,320       13,440       13,320       362,640       376,080       389,400       

(นกัจัดกำรงำนทะเบยีนและบตัร)

47  - ว่าง -  นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 1 0 355,320      -                    1 1 1 -     -     -     12,000      12,000      12,000      367,320      379,320      391,320      

48 นำงสำวปรัศนยี์ เทยีมทนั เจ้ำพนกังำนทะเบยีน ช ำนำญงำน 1 1 352,080       -                     1 1 1 -      -      -      11,400       11,640       12,120       363,480       375,120       387,240       

49 จ่ำสิบโทจตุภมูิ จั่นตอง เจ้ำพนกังำนทะเบยีน ปฏบิติังำน 1 1 291,240       -                     1 1 1 -      -      -      

50 นำงสำวฉัตรทญิำ ตรงต่อกิจ เจ้ำพนกังำนทะเบยีน ช ำนำญงำน 1 1 264,480       -                     1 1 1 -      -      -      10,560.0     10,800.0     10,920.0     275,040.0    285,840.0    296,760.0    

51 นำงสำวผดุง ทองเหลือ เจ้ำพนกังำนทะเบยีน ช ำนำญงำน 1 1 346,560       -                     1 1 1 -      -      -      11,160       11,520       11,880       357,720       369,240       381,120       

ฝ่ายนิตกิาร

52 ส.ต.อ.สถำพร ชำยปำ่ หวัหนำ้ฝ่ำยนติิกำร ต้น 1 1 548,880       18,000         1 1 1 -      -      -      18,000       18,000       17,160       584,880       602,880       620,040       

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานกฎหมาย

53 นำงสำวรสสุคนธ์ ทพิวงค์ นติิกร ปฏบิติักำร 1 1 360,240       1 1 1 -      -      -      13,440       13,320       13,320       376,080       389,400       402,720       

งานคดี

54 นำยสิทธพิร ทองเฝือ นติิกร ช ำนำญกำร 1 1 490,800       1 1 1 -      -      -      15,720       16,440       16,920       506,520       522,960       539,880       

55 นำงสำวณัฎฐ์กำนดำ พยัตต์พงษำ นติิกร ปฏบิติักำร 1 1 214,560       1 1 1 -      -      -      7,680         7,680         7,680         222,240       229,920       237,600       

งานนิตกิรรมสัญญา

56  -ว่าง - นิตกิร ปก./ชก. 1 0 355,320      1 1 1 -     -     -     12,000      12,000      12,000      367,320      379,320      391,320      

งานเลือกตัง้

57 นำงสำวศุภพชิญ์ อินทฉิม นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1        356,160 1 1 1 -      -      -      13,320       13,080       13,440       369,480       382,560       396,000       

 -

รวมพนักงานเทศบาล (01) 58 53 23,143,920  973,200      57    57    57    -1 -  -  740,880    720,000    741,720    23,628,120  24,354,120  25,095,840  

งานบตัรประจ าตวัประชาชน
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

58 นำยรักษ์สิทธิ์ เจริญหรัิญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรคลัง สูง 1 1 817,800      240,000       1 1 1 -   -   -   26,400      28,320      28,080      1,084,200    1,112,520    1,140,600    

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

59 นำงสำวกันต์ฐิตำภำ กันก ำเนดิ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 670,080      18,000         1 1 1 -   -   -   21,600      22,320      23,520      709,680       732,000       755,520       

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานธุรการ

60 นำงจินตนำ สมิทธภิญิโญ หวัหนำ้งำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 602,880      -             1 1 1 -   -   -   18,360      18,480      22,440      621,240       639,720       662,160       

(เจ้ำพนกังำนธรุกำร)

61 นำงมณฑำ ภูเ่สือ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 324,360     -             1 1 1 -   -   -   11,160      11,040      11,160      335,520       346,560       357,720       

62 นำงพชัรี จำดพุม่ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 346,560     -             1 1 1 -   -   -   11,160      11,520      11,880      357,720       369,240       381,120       

งานแผนและงบประมาณ

63 นำยชัยยุทธ ยอดนลิ  นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 475,560     -             1 1 1 -   -   -   15,240      15,720      16,440      490,800       506,520       522,960       

ส่วนบริหารการคลัง

64 นำยวฒันำ ใบสูงเนนิ ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรงำนคลัง กลำง 1 1 670,080      60,000         1 1 1 -   -   -   21,600      22,320      23,520      751,680       774,000       797,520       กท.สรรหำ

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

ฝ่ายพัสดแุละทรัพย์สิน

65 นำงศศิธร ปิน่สุวรรณ์ หวัหนำ้ฝ่ำยพสัดุและทรัพย์สิน ต้น 1 1 498,600      18,000         1 1 1 -   -   -   16,080      16,680      17,520      532,680       549,360       566,880       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

งานพัสดแุละทรัพย์สิน

66 นำงมนญัชยำ อ่อนล้อม หวัหนำ้งำนพสัดุฯ (เจ้ำพนกังำนพสัดุ) ช ำนำญงำน 1 1 318,960     -             1 1 1 -   -   -   10,920      11,280      10,920      329,880       341,160       352,080       

67 นำงสำวสุรัสวดี ชยทตัโต นกัวชิำกำรพสัดุ ปฏบิติักำร 1 1 222,240     -             1 1 1 -   -   -   7,680        7,680        7,680        229,920       237,600       245,280       

68 นำงสำวพชัรำประภำ บญุชื่น นกัวชิำกำรพสัดุ ปฏบิติักำร 1 1 218,400      -             1 1 1 -   -   -   7,680        7,680        7,680        226,080       233,760       241,440       

69  - ว่าง - เจ้าพนักงานพัสดุ ปก./ชก. 1 0 297,900    -                    1 1 1 -     -     -     9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      

งานทะเบยีนพัสดุ

70 นำงสำวอำภำภรณ์ ดอนชำไพร นกัวชิำกำรพสัดุ ปฏบิติักำร 1 1 237,600     -             1 1 1 -   -   -   7,680        8,400        8,880        245,280       253,680       262,560       

71 วำ่ทีร้่อยตรีหญิงวริดี ฉัตรเงิน เจ้ำพนกังำนพสัดุ ปฏบิติังำน 1 1 143,520      -             1 1 1 -   -   -   6,120        6,000        6,360        149,640       155,640       162,000       

ฝ่ายการเงินและบญัชี

72 นำงรุจิรำ บญุส่งแท้ หวัหนำ้ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี ต้น 1 1 442,320     18,000         1 1 1 -   -   -   13,200      13,440      14,160      473,520       486,960       501,120       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

73 นำงสำวเยำวมำลย์ แสนโคตร นกัวชิำกำรเงินและบญัชี ช ำนำญกำร 1 1 389,400     -             1 1 1 -   -   -   13,320      13,440      13,080      402,720       416,160       429,240       

74 นำงสำววกิำญนด์ำ เร่ืองนุย้ เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ปฏบิติังำน 1 1 199,800      -             1 1 1 -   -   -   7,440        7,320        7,200        207,240       214,560       221,760       

75 นำยนฐัพงษ์ ปนัสำร นกัวชิำกำรคลัง ปฏบิติักำร 1 1 241,440     -             1 1 1 -   -   -   7,800        8,760        8,760        249,240       258,000       266,760       

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

ส านักคลัง(04)

งานการเงิน
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

งานบญัชี

76 นำงสำวนภำรัตน์ เปร่ียมพรำย นกัวชิำกำรเงินและบญัชี ปฎบิติักำร 1 1 222,240      -             1 1 1 -   -   -   7,680        7,680        7,680        229,920       237,600       245,280       

ฝ่ายสถิตกิารคลัง

77 นำงสำวพชัรรัตนบ์งกช ปฐมธรรมรักษ์ หวัหนำ้ฝ่ำยสถิติกำรคลัง ต้น 1 1 396,000     18,000         1 1 1 -   -   -   13,320      13,320      13,080      427,320       440,640       453,720       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)
งานสถิตกิารคลัง

78 นำงบญุนภำ อมรวไิลกุล นกัวชิำกำรเงินและบญัชี ปฏบิติักำร 1 1 241,440     -             1 1 1 -   -   -   7,800        8,760        8,760        249,240       258,000       266,760       

ส่วนพัฒนารายได้

79 นำงกุลวรำ ล้ิมทองกุล ผู้อ ำนวยกำรส่วนพฒันำรำยได้ กลำง 1 1 638,760     60,000         1 1 1 -   -   -   20,760      21,240      21,960      719,520       740,760       762,720       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

ฝ่ายพัฒนารายได้

80 นำงสำวสุพรรณี จรรยำรักษ์ หวัหนำ้ฝ่ำยพฒันำรำยได้ ต้น 1 1 448,920      18,000         1 1 1 -   -   -   13,320      13,320      15,240      480,240       493,560       508,800       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

งานพัฒนารายได้

81 นำงสำวเกวรี เนตรสมศักด์ิ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 307,920     -             1 1 1 -   -   -   11,040      10,920      11,280      318,960       329,880       341,160       

82 นำยชำคริต หลวงวงศ์ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติังำน 1 1 130,560     -             1 1 1 -   -   -   3,840        3,720        5,400        134,400       138,120       143,520       

83 นำงสำวพลอย พชรกลวชัร เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติังำน 1 1 185,280     -             1 1 1 -   -   -   7,080        7,440        7,440        192,360       199,800       207,240       

84 นำงสำวกนกวรรณ ฤกษ์อุดม เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติังำน 1 1 210,840     

85 นำงสำวขวญันภำ เถำวลัย์ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 313,440     -             1 1 1 -   -   -   10,920      11,160      11,040      324,360       335,520       346,560       

86 นำงจำรุวรรณ สิงหเดช นกัวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติักำร 1 1 333,600     -             1 1 1 -   -   -   10,680      10,560      12,720      344,280       354,840       367,560       

87 นำงสำวระมิงค์ ถมยำ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 296,760     -             1 1 1 -   -   -   11,160      11,040      10,920      307,920       318,960       329,880       

งานเร่งรัดรายได้

88 นำงสำวสิริกร พฒันเจริญ นกัวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติักำร 1 1 245,280     -             1 1 1 -   -   -   8,400        8,880        8,640        253,680       262,560       271,200       

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

89 นำงสำวอัญญำรัตน์ อินดี หวัหนำ้ฝ่ำยผลประโยชนแ์ละกิจกำรพำณิชย์ ตัน 1 1 468,960     18,000         1 1 1 -   -   -   14,160      15,480      16,080      501,120       516,600       532,680       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

90 นำงพชัรี ทมุตำ หวัหนำ้งำนผลประโยชนแ์ละกิจกำรพำณิชย์ ช ำนำญกำร 1 1 389,400     -             1 1 1 -   -   -   13,320      13,440      13,080      402,720       416,160       429,240       

(นกัวชิำกำรจัดเก็บรำยได้)

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายไดท้รัพย์สิน

91 นำงจำรุพร ใจเย็น เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 419,880     -             1 1 1 -   -   -   13,200      13,440      14,040      433,080       446,520       460,560       

92 นำงสำวรุ่งทวิำ แช่มช้อย หัวหน้ำฝ่ำยแผนที่ภำษแีละทะเบียนทรัพยสิ์น ต้น 1 1 429,240      18,000         1 1 1 -   -   -   13,080      13,200      13,440      460,320       473,520       486,960       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน

งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

93 นำงผกำกรอง ไชยเวช หวัหนำ้งำนแผนทีภ่ำษีฯ (นกัวชิำกำรคลัง) ช ำนำญกำร 1 1 402,720     -             1 1 1 -   -   -   13,440      13,080      13,080      416,160       429,240       442,320       

งานบริการขอ้มลูแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน

94 สิบตรีหญิงศิริหรรษำ หนแูสง นกัวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติักำร 1 1 323,040      -             1 1 1 -   -   -   10,560      10,680      10,560      333,600       344,280       354,840       

รวมพนักงานเทศบาล (04) 37 36 ####### 486,000      36    36    36    -  -  -  436,920   447,480   463,440   14,233,860  14,681,340  15,144,780  

งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

95 นำยกำญจนบ์ดี สุขศรีเบญจพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัช่ำง สูง 1 1 656,400     240,000       1 1 1 - - - 19,560      19,800      19,920      915,960       935,760       955,680       

(นกับริหำรงำนช่ำง)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

96 นำงสำวอรทยั ทบัเทศ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 422,640     18,000         1 1 1 - - - 13,080      13,200      13,320      453,720       466,920       480,240       

งานธุรการ (นกับริหำรงำนทัว่ไป)

97 นำงสำวสุปรำณี สระน  ำ หวัหนำ้งำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 514,680     -                     1 1 1 - - - 16,680      17,520      18,000      531,360       548,880       566,880       

(เจ้ำพนกังำนธรุกำร)

98 นำงสำวผำนติ ดีเกตุ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 225,480     -                     1 1 1 - - - 7,440        7,560        7,800        232,920       240,480       248280

99 นำงนภสักรณ์ ด้วยสำร เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 433,080     -                     1 1 1 - - - 13,440      14,040      14,880      446,520       460,560       475440

100 นำงชลนชิำ อู่ทองมำก เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 506,520     -                     1 1 1 - - - 16,440      16,920      18,000      522,960       539,880       557880

101 นำงสิริลักษณ์ นพรัตน์ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 406,440     -                     1 1 1 - - - 13,440      13,200      13,440      419,880       433,080       446520

102 จ่ำเอกหญิงปำจรีย์ อยูค่ง เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 171,720     -             1 1 1 -  -  -  6,480        7,080        7,080        178,200       185,280       192360

งานแผนและงบประมาณ

103 นำงสำวชนดิดำ ชำญกิตต์นภสั นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 376,080     -                     1 1 1 - - - 13,320      13,320      13,440      389,400       402,720       416160

104 นำงสำวธนวรรณ พงษ์แตง นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ปฏบิติักำร 1 1 226,080     -                     1 1 1 - - - 7,680        7,680        7,800        233,760       241,440       249240

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมอืง

105 นำยทรงฤทธิ์ พรหมแก้วต่อ ผู้อ ำนวยกำรส่วนควบคุมอำคำร- กลำง 1 1 558,720     60,000         1 1 1 -      -      -      19,680      19,560      20,280      712,800       732,360       752,640       

และผังเมือง (นกับริหำรงำนช่ำง)

ฝ่ายผังเมอืง

106 นำงจิตวรำ ไคล้คง หวัหนำ้ฝ่ำยผังเมือง ต้น 1 1 638,760     18,000         1 1 1 - - - 20,760      21,240      21,960      677,520       698,760       720,720       

งานควบคุมผังเมอืง

107 นำยชัยวฒัน์ มั่นค ำ หวัหนำ้งำนควบคุมผังเมือง ช ำนำญงำน 1 1 318,960     -                     1 1 1 - - - 10,920      11,280      10,920      329,880       341,160       352080

(นำยช่ำงผังเมือง)

108 นำยวนัลอย มีพำด นำยช่ำงโยธำ อำวโุส 1 1 362,640     -                     1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,320      376,080       389,400       402720

งานควบคุมอาคาร

109  - ว่าง - วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320    -                    1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      กสถ.สรรหา

งานขออนุญาตอาคาร

110 นำยนรุิท แปน้เพชร หวัหนำ้งำนขออนญุำตอำคำร ช ำนำญงำน 1 1 341,160     -                     1 1 1 - - - 10,920      11,400      11,640      352,080       363,480       375,120       

(นำยช่ำงโยธำ)

111 นำยวชัโรทยั ศรีวงศ์ สถำปนกิ ช ำนำญกำร 1 1 349,320     -                     1 1 1 - - - 13,320      13,440      13,320      362,640       376,080       389,400       

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง

112 นำยวโิรจน์ รอดเสส ผู้อ ำนวยกำรส่วนควบคุมกำรก่อสร้ำง กลำง 1 1 608,040     60,000         1 1 1 - - - 20,400      20,640      21,000      688,440       709,080       730,080       

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

ส านักชา่ง (05)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

(นกับริหำรงำนช่ำง)

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

113 นำงนนัทสิ์นี ยลพนัธุ์ หวัหนำ้ฝ่ำยวศิวกรรมโยธำ ต้น 1 1 584,880     18,000         1 1 1 - - - 17,160      20,400      20,640      620,040       646,440       667,080       

(นกับริหำรงำนช่ำง)

งานวิศวกรรมโยธา

114 นำยสำยันต์ มณีจักร หวัหนำ้งำนวศิวกรรมโยธำ ช ำนำญกำร 1 1 483,120     42,000         1 1 1 - - - 15,480      16,080      16,680      540,600       556,680       573,360       

(วศิวกรโยธำ)

115 นำยปฏภิำณ เกียรตินำมวชิัย วศิวกรโยธำ ปฏบิติักำร 1 1 190,080     -                     1 1 1 -      -      -      9,120        8,280        7,080        199,200       207,480       214,560       

116 นำยนพดล มีประดิษฐ์ วศิวกรโยธำ ปฎบิติักำร 1 1 218,400     -                     1 1 1 - - - 7,680        7,680        7,680        226,080       233,760       241,440       

117 นำงสำวศิริพร ดีผึ ง นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 1 1 254,280     -                     1 1 1 - - - 10,200      10,560      10,800      264,480       275,040       285,840       

118 จ.ส.อ.จรรยวรรธน์ อินต๊ะแสน นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 1 1 393,480     -                     1 1 1 - - - 12,960      13,440      13,200      406,440       419,880       433,080       

119 นำยยงวทิย์ นอ้ยด้วง นำยช่ำงส ำรวจ อำวโุส 1 1 483,120     -                     1 1 1 - - - 15,480      16,080      16,680      498,600       514,680       531,360       

งานวิศวกรรมจราจร

 -

ฝ่ายสถาปตัยกรรม

120 นำยวทิวสั เรือนค ำ หวัหนำ้ฝ่ำยสถำปตัยกรรม ต้น 1 1 506,520     18,000         1 1 1 - - - 16,440      16,920      18,000      540,960       557,880       575,880       

(นกับริหำรงำนช่ำง)

งานสถาปตัยกรรม 

121 นำยไวกูณฐ์ จันนอ้ย หวัหนำ้งำนสถำปตัยกรรม ช ำนำญกำร 1 1 498,600     42,000         1 1 1 - - - 16,080      16,680      17,520      556,680       573,360       590,880       

(สถำปนกิ)

122  - ว่าง - สถาปนิก ปก./ชก. 1 0 355,320    -                    1 1 1 -     -     -     12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      กสถ.สรรหา

ส่วนการโยธา

123 นำยกมล สุขศีล ผู้อ ำนวยกำรส่วนกำรโยธำ กลำง 1 1 618,240     60,000         1 1 1 - - - 20,520      20,760      21,240      698,760       719,520       740,760       

(นกับริหำรงำนช่ำง)

ฝ่ายสาธารณูปโภค

124 นำยณชพฒัน์ บวัระพำ หวัหนำ้ฝ่ำยสำธำรณูปโภค ต้น 1 1 455,520     18,000         1 1 1 - - - 13,440      14,160      15,480      486,960       501,120       516,600       

(นกับริหำรงำนช่ำง)

งานสาธารณูปโภค

125 นำยวนิยั ทองสอำด หวัหนำ้งำนสำธำรณูปโภค(นำยช่ำงโยธำ) ช ำนำญงำน 1 1 341,160     -                     1 1 1 - - - 10,920      11,400      11,640      352,080       363,480       375,120       

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

126  - ว่าง - นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. 1 0 297,900    -                    1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่างเดมิ

127 นำยสมเกียรติ เรืองผึ ง หวัหนำ้งำนสถำนทีแ่ละไฟฟำ้สำธำรณะ ช ำนำญงำน 1 1 194,280     -                     1 1 1 - - - 8,760        9,240        9,000        203,040       212,280       221,280       
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

(นำยช่ำงไฟฟำ้)

งานสวนสาธารณะ

128 นำยกฤษณะพชัร์ เล่ียมวลัิย หวัหนำ้งำนสวนสำธำรณะ ช ำนำญงำน 1 1 346,560     -                     1 1 1 - - - 11,160      11,520      11,880      357,720       369,240       381,120       

(นำยช่ำงโยธำ)

ฝ่ายเครือ่งจักรกล

129 นำยณรงค์ศักด์ิ หมำยเจริญศรี หวัหนำ้ฝ่ำยคร่ืองจักรกล ต้น 1 1 658,080     18,000         1 1 1 - - - 21,600      22,320      23,520      709,680       732,000       755,520       

(นกับริหำรงำนช่ำง)

งานซ่อมบ ารุงเครือ่งจักรกล

130 จ่ำสิบเอกเสรี คงต่ำย หวัหนำ้งำนซ่อมบ ำรุงเคร่ืองจักรกล อำวโุส 1 1 649,080     -                     1 1 1 - - - 21,000      21,600      22,320      670,080       691,680       714,000       

(นำยช่ำงเคร่ืองกล)

งานระบบจราจร

-

ส่วนชา่งสุขาภบิาล

131 นำยสิปปกร จ ำปำทอง ผู้อ ำนวยกำรส่วนช่ำงสุขำภบิำล กลำง 1 1 737,520     60,000         1 1 1 - - - 24,240      24,120      24,840      821,760       845,880       870,720       

(นกับริหำรงำนช่ำงสุขำภบิำล)

ฝ่ายจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏกูิล

132 นำยทรงเดช ไชยปกรณ์  หัวหน้ำฝ่ำยจัดกำรมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู ต้น 1 1 435,720     18,000         1 1 1 -      -      -      13,200      13,320      13,320      466,920       480,240       493,560       

(นกับริหำรงำนช่ำงสุขำภบิำล)

งานก าจัดมลูฝอยและสิ่งปฏกูิล

133 นำยบวร แสงอ่วม วศิวกรสุขำภบิำล ปฏบิติักำร 1 1 293,760     -                     1 1 1 - - - 9,480        9,720        10,080      303,240       312,960       323,040       

งานเครือ่งจักรกลและซ่อมบ ารุง

134 สิบโทนเรศ ช่ำงพนิจิ นำยช่ำงเคร่ืองกล ปฏบิติังำน 1 1 136,200     -                     1 1 1 - - - 4,200        6,240        6,120        140,400       146,640       152,760       

135  - ว่าง - นายชา่งเครือ่งกล ปก./ชก. 1 0 355,320    -                    1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่างเดมิ

ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า

136  - ว่าง - หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน  า ตน้ 1 0 393,600    18,000       1 1 1 -     -     -     13,620     13,620     13,620     407,220      420,840      434,460      ก.ท.สรรหา

(นักบริหารงานชา่งสุขาภบิาล)

งานควบคุมและตรวจสอบระบบบ าบดัน  าเสีย

137  - ว่าง - วิศวกรสุขาภบิาล ปก./ชก. 1 0 355,320    -                    1 1 1 -     -     -     12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      กสถ.สรรหา

138 นำยณฐกร รัตนวรรณี วศิวกรไฟฟำ้ ปฎบิติักำร 1 1 210,840     -                     1 1 1 - - -

139  -ว่าง - นักวิทยาศาสตร์ ปก./ชก. 1 0 355,320    -                    1 1 1 -     -     -     12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่างเดมิ

งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

140 จ่ำสิบตรีนรัินดร์ สุนนัทม์ะลิกุล หวัหนำ้งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม ช ำนำญงำน 1 1      387,240 -                     1 1 1 -      -      -      12,480      13,440      13,320      399,720       413,160       426,480       

(นำยช่ำงโยธำ)

141 นำยธนำกร วงัแง่ นำยช่ำงไฟฟำ้ ช ำนำญงำน 1 1 189,600     -                     1 1 1 -      -      -      9,240        8,880        9,000        198,840       207,720       216,720       
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั งหมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขี น ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

142  -ว่าง - วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320    1 1 1 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่างเดมิ

รวมพนักงานเทศบาล (05) 48       40       ####### 708,000      48     48     48     -  -  -  633,180   649,380   661,500   20,405,160  21,060,540  21,722,040  
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

143 นำงสุกัญญำ จันทร์สิงห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรสำธำรณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม
สูง 1 1 950,880         240,000          1 1 1 -      -      -      33,840     19,320     -          1,224,720   1,244,040    1,244,040    

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดลัอม )

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

144 นำงประภำพร กล่อมเกลำ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 593,760         18,000            1 1 1 -      -      -      24,480     20,520     20,760     611,760      632,280      653,040      

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)
งำนธุรกำร

145 นำงสำวนวรัตน์ ภูร่อด เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 192,360         1 1 1 -      -      -      7,440       7,440       7,320       199,800      207,240      214,560      

146 นำงสำวอำรีรัตน์ พรีะมูล เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 174,840         1 1 1 -      -      -      6,840       6,960       7,440       181,680      188,640      196,080      

147 นำงนำตยำ ตรงต่อกิจ หวัหนำ้งำนธรุกำร(เจ้ำพนกังำนธรุกำร) ช ำนำญงำน 1 1 531,360         1 1 1 -      -      -      17,520     18,000     18,000     548,880      566,880      584,880      

148 ส.ท.ปริพฒัน์ หมีนิม่ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 203,040         1 1 1 -      -      -      9,240       9,000       9,120       212,280      221,280      230,400      

งำนแผนและงบประมำณ

149 นำงสำวนภำพร ช่ำงพนิจิ นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 468,960         1 1 1 -      -      -      14,160     15,480     16,080     483,120      498,600      514,680      

150 นำงสำวสมำน ปำนสมบรูณ์ หวัหนำ้งำนแผนและงบประมำณ ช ำนำญกำร 1 1 435,720         1 1 1 -      -      -      13,200     13,320     13,320     448,920      462,240      475,560      

(นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน)

ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข

151 พ.จ.อ.หญิงกฤติกำ มีมำก ผู้อ ำนวยกำรส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข กลำง 1 1 503,160         60,000            1 1 1 -      -      -      16,440     19,560     19,560     579,600      599,160      618,720      

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดลัอม )

งำนส่งเสริมสุขภำพ

152 น.ต.หญิงณัฐนชิย์ กล่ินสุคนธ์ พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 575,880         42,000            1 1 1 -      -      -      17,880     20,280     20,520     593,760      614,040      1,207,800    

153 นำงสำวอัจฉรำ ศรีเหนีย่ง พยำบำลวชิำชีพ ปฏบิติักำร 1 1 245,280         1 1 1 -      -      -      8,400       8,880       8,640       253,680      262,560      271,200      

154 นำงกิตติมำ รัตนนนท์ พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 260,520         42,000            1 1 1 -      -      -      10,920     11,160     11,280     313,440      324,600      335,880      

155 นำงสำวทวิำวรรณ หุน่ทอง พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 369,480         42,000            1 1 1 -      -      -      13,080     13,440     13,320     382,560      396,000      409,320      

156 นำงสำววรำงคณำ เมธำภทัร  พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำณกำรพิเศษ 1 1 737,520         134,400          1 1 1 -      -      -      24,240     24,120     26,400     896,160      920,280      946,680      

157 นำงนงนชุ ค ำสุข พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 575,880         42,000            1 1 1 -      -      -      17,880     20,280     20,520     635,760      656,040      676,560      

158 นำงอังคณำ ยิม้ฤทธิ์ เจ้ำพนกังำนทนัตสำธำรณสุข ช ำนำญงำน 1 1 531,360         1 1 1 -      -      -      17,520     18,000     18,000     548,880      566,880      584,880      

159 นำงสำวดำรำวรรณ ตันรัตนวงศ์ เภสัชกร ช ำนำญกำร 1 1 429,240         42,000            1 1 1 -      -      -      13,080     13,200     13,440     484,320      497,520      510,960      

160 นำงสำวจุรีพร เพช็รอ่อน นกัวชิำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร 1 1 376,080         1 1 1 -      -      -      13,320     13,320     13,440     389,400      402,720      416,160      

161 นำงฐิตินนัท์ ต้วนยี่ เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ช ำนำญงำน 1 1 335,520         1 1 1 -      -      -      11,040     11,160     11,520     346,560      357,720      369,240      

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

 งำนศูนย์สุขภำพชมุชนประชำอุทิศ

งำนปอ้งกันและควบคุมโรค

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

งำนศูนย์สุขภำพชมุชนพันปี

162 นำงกชกร สำยบญุศรี  หวัหนำ้งำนศูนย์สุขภำพชุมชน 2 (พนัปี) ช ำนำณกำรพิเศษ 1 1 773,880         134,400          1 1 1 -      -      -      24,000     25,920     27,480     932,280      958,200      1,890,480    

(พยำบำลวชิำชีพ)

163 นำงพฒันธ์นี ดีเกตุ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพเิศษ 1 1 455,520         42,000            1 1 1 -      -      -      13,440     14,160     15,480     510,960      525,120      540,600      

(รักษำกำรในต ำแหนง่ช ำนำญกำรพเิศษ)

164 นำงสำวพมิพอ์ภญิญำ สำมโพธิแ์ก้ว พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 409,320         42,000            1 1 1 -      -      -      13,320     13,080     13,200     464,640      477,720      490,920      

165 นำงสำวชนำกำนต์ ไต๋เจริญ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 17,310          1 1 1 -      -      -      

งำนศูนย์สุขภำพชมุชนพระองค์ขำว

166 นำงดรุณี ช่วยบญุ หัวหน้ำงำนศูนย์สุขภำพชุมชน 3(พระองค์ขำว) ช ำนำณกำรพิเศษ 1 1 702,720         134,400          1 1 1 -      -      -      22,680     24,240     24,240     859,800      884,040      908,280      

(พยำบำลวชิำชีพ)
167 นำงสำวศกลวรรณ แก้วกล่ิน พยำบำลวชิำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 416,160         42,000            1 1 1 -      -      -      13,080     13,080     13,200     471,240      484,320      497,520      

168 นำงสำวนภำพร  บญุนำคแย้ม เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ช ำนำญงำน 1 1 36,640          1 1 1 -      -      -      13,800     14,400     15,120     453,480      467,880      483,000      

169 นำยปรีชำ เขียวทบัทมิ เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ช ำนำญงำน 1 1 302,280         1 1 1 -      -      -      11,160     10,920     11,160     313,440      324,360      335,520      

170 นำงชนดิำ ศรีศักด์ิ หัวหน้ำงำนศูนย์สุขภำพชุมชน 4 (มหำนุภำพ) ช ำนำณกำรพิเศษ 1 1 928,560         134,400          1 1 1 -      -      -      37,560     -          -          1,108,200   1,108,200    1,108,200    

(พยำบำลวชิำชีพ)
171 นำงนนัทำ พริิยะกุลกิจ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพเิศษ 1 1 714,000         42,000            1 1 1 -      -      -      23,520     24,240     24,120     871,920      896,160      920,280      

(รักษำกำรในต ำแหนง่ช ำนำญกำรพเิศษ)

172 นำงสำวมรกต โฉสูงเนนิ นกัวชิำกำรสำธำรณสุข ปฏบิติักำร 1 1 218,400         1 1 1 -      -      -      7,680       7,680       7,680       226,080      233,760      241,440      

173 นำงสำวศุภกร ใจทนั ผู้อ ำนวยกำรส่วนส่งเสริมอนำมัยส่ิงแวดล้อม กลำง 1 1 608,040         60,000            1 1 1 -      -      -      20,400     20,640     21,000     688,440      709,080      730,080      

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดลัอม )

ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม

174 นำงสิริพร คงตำล
หัวหน้ำฝ่ำยควบคุมและจดักำรคุณภำพ

ส่ิงแวดล้อม
ต้น 1 1 429,240         18,000            1 1 1 13,080     13,200     13,440     460,320      473,520      486,960      

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม )

งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม

175 นำงสำวช่อผกำ เลิศสงครำม หวัหนำ้งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพฯ ปฏบิติักำร 1 1 218,400         1 1 1 -      -      -      7,680       7,680       7,680       226,080      233,760      241,440      

(นกัวชิำกำรสำธำรณสุข)

176 นำงสำวนวพร ประสงค์ นกัวชิำกำรสุขำภบิำล ช ำนำญกำร 1 1 210,840         1 1 1 -      -      -      7,560       7,680       7,680       218,400      226,080      233,760      

177  - ว่ำง - นักวิชำกำรสุขำภบิำล ปก./ชก. 1 0 355,320        1 1 1 -      -      -      12,000    12,000    12,000    367,320     379,320     391,320     กสถ.สรรหำ

งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด

178 นำยชัชชัยยณรงค์ ต้ังสมคิด หวัหนำ้งำนรักษำควำมสะอำด ช ำนำญงำน 1 1 498,600         1 1 1 -      -      -      16,080     16,680     17,520     514,680      531,360      548,880      

(เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข)

179 นำยรุ่ง จันโต นกัวชิำกำรสุขำภบิำล ช ำนำญกำร 1 1 299,640         1 1 1 -      -      -      12,000     12,120     12,600     311,640      323,760      336,360      

180 นำงสำวกนกวรรณ หล ำค ำ นกัวชิำกำรส่ิงแวดล้อม ปฏบิติักำร 1 1 180,720         1 1 1 -      -      -      9,360       9,120       8,280       190,080      199,200      207,480      

ส่วนส่งเสริมอนำมยัสิ่งแวดล้อม 

งำนศูนย์สุขภำพชมุชนมหำนุภำพ

69



จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

งำนสัตวแพทย์

181  - ว่ำง - นำยสัตวแพทย์ ปก./ชก. 1 0 355,320        1 1 1 -      -      -      12,000    12,000    12,000    367,320     379,320     391,320     ว่ำง(เดมิ)

182  - ว่ำง - สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 0 297,900        1 1 1 -      -      -      9,720      9,720      9,720      307,620     317,340     327,060     กสถ.สรรหำ

งำนโรงฆ่ำสัตว์

ฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

183 นำงสำวเพยีงเพญ็ ศรีวโิรจน์ หวัหนำ้ฝ่ำยส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 618,240         18,000            1 1 1 -      -      -      20,520     20,760     21,240     656,760      677,520      698,760      

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดลัอม )

งำนสุขำภบิำลสถำนประกอบกำร

184  - ว่ำง - นักวิชำกำรสุขำภบิำล ปก./ชก. 1 0 355,320        1 1 1 -      -      -      12,000    12,000    12,000    367,320     379,320     391,320     

185 นำงสำวสมสมัย ศรีลำทพิย์ หวัหนำ้งำนสุขำภบิำลสถำนประกองกำร ช ำนำญงำน 1 1 291,240         1 1 1 -      -      -      11,040     11,160     10,920     302,280      313,440      324,360      

(เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข)

งำนอนำมยัสิ่งแวดล้อม

186  - ว่ำง - นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320        1 1 1 -      -      -      12,000    12,000    12,000    367,320     379,320     391,320     

งำนคุ้มครองผู้บริโภค

187 นำงสำวอมรำ วรรณำ หวัหนำ้งำนคุ้มครองผู้บริโภค ปฏบิติักำร 1 1 222,240         1 1 1 -      -      -      7,680       7,680       7,680       229,920      237,600      245,280      

(นกัวชิำกำรสำธำรณสุข)

งำนควบคุมมลพิษและเหตรุ ำคำญ

188 นำงสำวเกตุแก้ว สำยน้ ำเย็น หวัหนำ้งำนควบคุมมลพษิและเหตุร ำคำญ ช ำนำญกำร 1 1 299,640         1 1 1 -      -      -      12,000     12,120     12,600     311,640      323,760      336,360      

(นกัวชิำกำรสุขำภบิำล)

รวมพนักงำนเทศบำล (06) 46 41 19,061,650    1,329,600      46     46     46     -  -  -  665,880   627,720   618,720   21,434,460 22,062,180 24,158,940 
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

189 นำยนกัรบ จันทร์สิงห์ ผู้อ ำนวยกำรกองยทุธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 1 1 773,880     134,400       1 1 1 -    -    -    24,000    29,160    16,200    932,280     961,440     977,640     

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

190  -ว่าง - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตน้ 1 0 393,600    18,000        1 1 1 -   -   -   13,620   13,620   13,620   407,220    420,840    434,460    ว่างเดมิ

(นักบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ

191 สิบเอกวชัรำวฒิุ ปล้ืมวงศ์ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 181,680     1 1 1 -    -    -    6,960      7,440      7,440      188,640     196,080     203,520     

192 นำงสำวอภญิญำ เทพทองดี หวัหนำ้งำนธรุกำร(เจ้ำพนกังำนธรุกำร) ช ำนำญงำน 1 1 335,520     1 1 1 -    -    -    11,040    11,160    11,520    346,560     357,720     369,240     

งานแผนและงบประมาณ

193 นำยอภวิฒัน์ ไหลวฒันำ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 171,720     1 1 1 -    -    -    6,480      7,080      7,080      178,200     185,280     192,360     

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

194 นำงสำวณพฐัสพร ขุนมธรุสปฐม หวัหนำ้ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 1 1 416,160     18,000         1 1 1 -    -    -    13,080    13,080    13,200    447,240     460,320     473,520     

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

195 นำงสำวเบญญพร สุวรรณ์แจ่ม นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 389,400     1 1 1 -    -    -    13,320    13,440    13,080    402,720     416,160     429,240     

196 นำงสำวจินตนำ เตจำบรูณ์ หวัหนำ้งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 422,640     1 1 1 -    -    -    13,080    13,200    13,320    435,720     448,920     462,240     

(นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน)

งานงบประมาณและเงินอุดหนุน

197 นำงสำวปำจรีย์ สมเงิน หวัหนำ้งำนงบประมำณฯ(นกัวชิำกำรคลัง) ปฏบิติักำร 1 1 214,560     1 1 1 -    -    -    7,680      7,680      7,680      222,240     229,920     237,600     

งานตรวจตดิตามและประเมนิผล

198  - ว่าง - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 0 355,320    1 1 1 -   -   -   12,000   12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    ว่างเดมิ

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

199 นำงสุธำลักษณ์ สุรวฒันม์นตรี หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 1 1 435,720     18,000         1 1 1 -    -    -    13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานประชาสัมพันธ์

200 นำยพงษ์ฉำย ผลรักษำ หวัหนำ้งำนบริกำรและเผยแพร่วชิำกำร ช ำนำญกำร 1 1 429,240     1 1 1 -    -    -    13,080    13,200    13,440    442,320     455,520     468,960     

(นกัประชำสัมพนัธ)์

201 นำงสำวน้ ำเพชร มีพยุง นกัประชำสัมพนัธ์ ปฏบิติักำร 1 1 185,040     1 1 1 -    -    -    9,600      8,640      7,560      194,640     203,280     210,840     

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

 -

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)

2567 2568 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

2567 2568 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

202 นำงสำวกมลวรรณ อินทรประดิษฐ์ หวัหนำ้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ช ำนำญกำร 1 1 468,960     42,000         1 1 1 -    -    -    14,160    15,480    16,080    525,120     540,600     556,680     

(นกัวชิำกำรคอมพวิเตอร์)

203 นำยเชิด เดชสะทำ้น นกัวชิำกำรคอมพวิเตอร์ ช ำนำญกำร 1 1 416,160     42,000         1 1 1 -    -    -    13,080    13,080    13,200    471,240     484,320     497,520     

204  -ว่าง - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 0 355,320    1 1 1 -   -   -   12,000   12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    กสถ.สรรหา

รวมพนักงานเทศบาล (07) 16 13 5,944,920  272,400      16     16     16     - - - 196,380  203,580  190,740  6,395,700  6,599,280  6,790,020  

งานพัฒนาขอ้มลูเมอืงอัจฉริยะ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

205 นำยไพรัตน์ นอ้ยหมอ ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรศึกษำ สูง 1 1 965,400      240,000      1 1 1 -  -  -  38,640      -          -          1,244,040    1,244,040    1,244,040    

(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

206 นำงอริญรดำ กุค ำอู่ หวัหนำ้ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ต้น 1 1 462,240      18,000        1 1 1 -  -  -  13,320      15,240     15,720     493,560      508,800      524,520      

(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

งานแผนงานและโครงการ

207 นำงสำววสันต์ นกด่วน หวัหนำ้งำนแผนงำนและโครงกำร ช ำนำญกำร 1 1 490,800      1 1 1 -  -  -  15,720      16,440     16,920     506,520      522,960      539,880      

(นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

208 นำงสำวสุนนัธำ เคร่งครัด หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 435,720      18,000        1 1 1 -  -  -  13,200      13,320     13,320     466,920      480,240      493,560      

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานธุรการ

209 ส.ตงท.หญิง พวงผกำ รักษ์งำน เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 128,400      1 1 1 -  -  -  4,080       3,720       4,200       132,480      136,200      140,400      

210 นำงสำวรุจิรำ เกตุเชื้อจีน เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 234,960      1 1 1 -  -  -  9,360       9,960       10,200     244,320      254,280      264,480      

211 นำงอมรรัตน์ รำชประสิทธิ์ นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 462,240      1 1 1 -  -  -  13,320      15,240     15,720     475,560      490,800      506,520      

ฝ่ายการเงินและบญัชี

212 นำงสำวกันยำ จันทะคีรี หวัหนำ้ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี ต้น 1 1 429,240      18,000        1 1 1 -  -  -  13,080      13,200     13,440     460,320      473,520      486,960      

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

งานงบประมาณ

 -

งานการเงินและบญัชี

213 นำงสำวณัชญ์พณั ตวงสินธนำสุทธิ์ หวัหนำ้งำนกำรเงินและบญัชี ปฏบิติังำน 1 1 146,640      1 1 1 -  -  -  6,120       6,000       6,360       152,760      158,760      165,120      

เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี

งานพัสดแุละทรัพย์สิน

214 นำงสำวอุมำรินทร์ ดวงวโิรจน์ เจ้ำพนกังำนพสัดุ ปฏบิติังำน 1 1 143,520      -            1 1 1 -  -  -  6,120       6,000       6,360       149,640      155,640      162,000      

ส่วนบริหารการศึกษา

215 นำงเกศินี ไพรสนธิ์ ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรกำรศึกษำ กลำง 1 1 608,040      60,000        1 1 1 -  -  -  20,400      20,640     21,000     762,840      783,480      804,480      

(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

ฝ่ายวิชาการ

216  - ว่าง - หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ตน้ 1 0 393,600     18,000       1 1 1 -  -  -  13,620    13,620    13,620    407,220     420,840     434,460     กท.สรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา)

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักฐานหลักสูตร

 - 

ส านักการศึกษา (08)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

217 นำงสำวเนำวรัตน์ อิ่มหมี หวัหนำ้งำนพฒันำส่ือเทคโนโลยีฯ ช ำนำญกำร 1 1 396,000      42,000        1 1 1 -  -  -  13,320      13,320     13,080     451,320      464,640      477,720      

(นกัวชิำกำรคอมพวิเตอร์)

ฝ่ายกิจการโรงเรียน

218 นำยวเิชียร แก้วกล่ิน หวัหนำ้ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ต้น 1 1 514,680      18,000        1 1 1 -  -  -  16,680      17,520     18,000     549,360      566,880      584,880      

(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

งานการศึกษาปฐมวัย

-

งานโรงเรียน

-

งานกิจการนักเรียน

-

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

219
นำงสุจิรำ พทุธวรีวรรณ ผู้อ ำนวยกำรส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ

ศำสนำ และวฒันธรรม
กลำง 1 1 437,400      60,000        1 1 1 -  -  -  16,560      16,320     16,440     588,360      604,680      621,120      

(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

220 นำงสำวณภทัร โกมลกิตต์ิ หวัหนำ้ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ ต้น 1 1 462,240      18,000        1 1 1 -  -  -  13,320      15,240     15,720     493,560      508,800      524,520      

และวฒันธรรม

(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

งานการศาสนา

221 นำงสุพชิญำ ศรีรัตนำโยธำ นกัวชิำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 1 1 266,040      -            1 1 1 -  -  -  10,920      11,160     11,520     276,960      288,120      299,640      

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม

222 นำงสุนทรี สิริพฒันพพิฒัน์ นกัวชิำกำรศึกษำ ปฏบิติักำร 1 1 237,600      -            1 1 1 -  -  -  7,680       8,400       8,880       245,280      253,680      262,560      

ฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน

223  - ว่าง -  หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน ตน้ 1 0 393,600     18,000       1 1 1 -  -  -  13,620    13,620    13,620    407,220     420,840     434,460     กท.สรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา)

224  - ว่าง - นักสันทนาการ ปฏบิตักิาร 1 0 355,320     -           1 1 1 -  -  -  12,000    12,000    12,000    367,320     379,320     391,320     ว่างเดมิ

225 นำงวลัยพร จันนอ้ย เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 369,240      -            1 1 1 -  -  -  11,880      12,360     12,960     515,520      527,880      540,840      

226 นำยประจิม อิ่มวทิยำ หวัหนำ้งำนกีฬำและนนัทนำกำร ช ำนำญกำร 1 1 442,320      -            1 1 1 -  -  -  13,200      13,440     14,160     455,520      468,960      483,120      

(นกัสันทนำกำร)

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

งานกีฬาและนันทนาการ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

227  - ว่าง - หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและ ตน้ 1 0 393,600     18,000       1 1 1 -  -  -  13,620    13,620    13,620    407,220     420,840     434,460     กท.สรรหา

ตามอัธยาศัย (นักบริหารงานการศึกษา)

งานห้องสมดุพิพิธภณัฑ์และเครือขา่ยทางการศึกษา

228 นำงสำวแววตำ จันทวงศ์ หวัหนำ้งำนหอ้งสมุดพพิธิภณัฑ์ฯ ช ำนำญกำร 1 1 442,320      -            1 1 1 -  -  -  13,200      13,440     14,160     455,520      468,960      483,120      

(บรรณำรักษ)์

229 นำงสำวณิชชำ ชุมพงษ์ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 285,840      -            1 1 1 -  -  -  10,920      11,160     11,040     296,760      307,920      318,960      

งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

-

หน่วยศึกษานิเทศก์

230 นำยเยีย่ม วรอินทร์ ศึกษำนเิทศก์ เชี่ยวชำญ 1 1 786,720      237,600      1 1 1 -  -  -  47,203      47,203     47,203     1,071,523    1,118,726    1,165,930    

231 นำยประภทัร์ ยิม้สรวย ศึกษำนเิทศก์ ชก.พเิศษ 1 1 572,760      134,400      1 1 1 -  -  -  34,366      34,366     34,366     741,526      775,891      810,257      

232 นำงอำภำพร  มีไชยโย  เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 207,720      -            1 1 1 -  -  -  9,000       9,000       9,240       216,720      225,720      234,960      

รวมพนักงานเทศบาล (08) 28 24 11,464,200 918,000 28 28 28 -  -  -  424,469 395,549 402,869 13,035,869 13,431,418 13,834,286 
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

233  -ว่าง- ผู้อ านวยการกองการประปา กลาง 1 0 538,200      134,400      1 1 1 -     -     -     19,200    19,200    19,200    691,800      711,000      730,200      กท.สรรหา

(นักบริหารงานประปา)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

234 นำยณัตชัย เทีย่งอยู่ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 422,640       18,000         1 1 1 -     -     -     13,080     13,200     13,320      453,720       466,920       480,240       

งานธุรการ

235 นำยศุภกิจ ฐิตะพนัธุ์ หวัหนำ้งำนธรุกำร(เจ้ำพนกังำนธรุกำร) ช ำนำญงำน 1 1 483,000       -             1 1 1 -     -     -     

236 นำยอัครพล เทีย่งธรรม เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 335,520       -             1 1 1 -     -     -     11,040     11,160     11,520      346,560       357,720       369,240       

237 จ่ำสิบโทธนสิทธิ์ อิ้มแตง เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 249,360       -             1 1 1 -     -     -     10,080     10,440     10,560      259,440       269,880       280,440       

238 พ.อ.ต.กฤษณะ ต่ำยวลัย์ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 239,640       -             1 1 1 -     -     -     9,720       10,080     10,440      249,360       259,440       269,880       

239 สิบโทภำกร นว่มบำง เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 234,960       -             1 1 1 -     -     -     9,360       9,960       10,200      244,320       254,280       264,480       

240 นำงสำวชลิตำ ชูพนิจิ นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 448,920       -             1 1 1 -     -     -     13,320     13,320     15,240      462,240       475,560       490,800       

งานแผนและงบประมาณ

241 นำงรัศมี ชำยปำ่ หวัหนำ้งำนแผนและงบประมำณ ช ำนำญกำร 1 1 435,720       -             1 1 1 -     -     -     13,200     13,320     13,320      448,920       462,240       475,560       

(นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน)

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

242 นำยกิตติ โพธิท์อง หวัหนำ้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ปก.ชก. 1 1 402,720       42,000         1 1 1 -     -     -     13,440     13,080     13,080      458,160       471,240       484,320       

(นกัวชิำกำรคอมพวิเตอร์)

ฝ่ายผลิต -  -  -  

243  ว่าง - หัวหน้าฝ่ายผลิต ตน้ 1 0 393,600      18,000        1 1 1 -    -    -    13,620    13,620    13,620    425,220      438,840      452,460      ก.ท.สรรหา

(นักบริหารงานประปา)

งานผลิต

244 ส.อ. ศุภกร อินเล่ือมใส หวัหนำ้งำนมำตรวดัน้ ำ ช ำนำญงำน 1 1 357,720       -             1 1 1 -     -     -     11,520     11,880     12,360      369,240       381,120       393,480       

(นำยช่ำงไฟฟำ้)

245 นำยชูศักด์ิ คุ้มญำติ เจ้ำพนกังำนประปำ ช ำนำญงำน 1 1 453,480       -             1 1 1 -     -     -     14,400     15,120     17,640      467,880       483,000       500,640       

งานบริการและซ่อมบ ารุง

246 ส.อ. ศุภนติย์ เหมือนแก้ว หวัหนำ้งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง ช ำนำญงำน 1 1 335,520       -             1 1 1 -     -     -     11,040     11,160     11,520      346,560       357,720       369,240       

(เจ้ำพนกังำนประปำ)

247 นำยเมธำวจัน์ เนตรแก้วศิวฒัน์ หัวหน้ำงำนวิเครำะห์และตรวจสอบคุณภำพน้ ำ ปฏบิติังำน 1 1 174,840       -             1 1 1 -     -     -     6,840       6,960       7,440       181,680       188,640       196,080       

เจ้ำพนกังำนประปำ

งานมาตรวัดน  า

248  - ว่าง - เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 0 297,900      1 1 1 -    -    -    9,720      9,720      9,720      307,620      317,340      327,060      ว่าง

249 สิบเอกกิตติพงษ์ ค ำภำแก้ว เจ้ำพนกังำนประปำ ปฏบิติังำน 1 1 236,640       -             1 1 1 -     -     -     7,680       7,920       8,160       244,320       252,240       260,400       

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการประปา (09)

2567 2568 2569 2567
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

งานส ารวจและออกแบบ

250 นำยศักด์ิชำย ฐิตะพนัธุ์ หวัหนำ้งำนส ำรวจและออกแบบ ช ำนำญงำน 1 1 522,960       -             1 1 1 -     -     -     16,920     18,000     18,000      539,880       557,880       575,880       

(เจ้ำพนกังำนประปำ)

251 นำยตรีเทพ ไพผดุง หวัหนำ้งำนผลิต ช ำนำญงำน 1 1 381,120       -             1 1 1 -     -     -     12,360     12,960     13,440      393,480       406,440       419,880       

(เจ้ำพนกังำนประปำ)

252 นำยวลัลภ กลัดจ ำนงค์ นำยช่ำงส ำรวจ ช ำนำญงำน 1 1 381,120       -             1 1 1 -     -     -     12,360     12,960     13,440      393,480       406,440       419,880       

งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน  า

 -

ฝ่ายการเงินและบญัชี

253 นำงสำวกัณฑิมำ แสงรอด หวัหนำ้ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี ต้น 1 1 448,920       18,000         1 1 1 -     -     -     13,320     13,320     15,240      480,240       493,560       508,800       

(นกับริหำรงำนกำรคลัง)

งานการเงินและบญัชี

254 นำงรัตนำ สุขมี หวัหนำ้งำนกำรเงินและบญัชี ช ำนำญงำน 1 1 593,760       -             1 1 1 -     -     -     18,240     18,480     18,600      612,000       630,480       649,080       

(เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัขั)

255 นำงสำวกัญญำวร์ี ศรีกันหำ เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ปฏบิติังำน 1 1 143,520       -             1 1 1 -     -     -     6,120       6,000       6,360       149,640       155,640       162,000       

256 นำงอุดม สวนเอก เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ช ำนำญงำน 1 1 566,880       -             1 1 1 -     -     -     18,000     18,000     18,360      584,880       602,880       621,240       

งานจัดเก็บรายได้

257 นำงสำวณัฐชำนนัท์ หนปูรำง เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 275,040       -             1 1 1 -     -     -     10,800     10,920     11,160      285,840       296,760       307,920       

258 จ.ส.อ.หญิงศศิวมิล เข็มทอง เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติังำน 1 1 236,640       -             1 1 1 -     -     -     7,680       7,920       8,160       244,320       252,240       260,400       

259 นำงสำวรัศมีรุ้งฟำ้ เยบญุ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 302,280       -             1 1 1 -     -     -     11,160     10,920     11,160      313,440       324,360       335,520       

260 นำงสำวปภสัรำ อ้นอำรี เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ปฏบิติังำน 1 1 117,600       -             1 1 1 -     -     -     4,320       4,320       4,320       121,920       126,240       130,560       

261 นำงสุพตัรำ ชื่นวทิยำ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ปฏบิติังำน 1 1 207,240       -             1 1 1 -     -     -     7,320       7,200       7,440       214,560       221,760       229,200       

262 จ่ำสิบตรีพลกฤษณ์ แสงทอง เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 324,360       -             1 1 1 -     -     -     11,160     11,040     11,160      335,520       346,560       357,720       

263 นำยกร ตันติวำทนิกร เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 244,320       -             1 1 1 -     -     -     9,960       10,200     10,560      254,280       264,480       275,040       

264 นำงสำวสุนนัทำ คุ้มจุ้ย เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ช ำนำญงำน 1 1 352,080       -             1 1 1 -     -     -     11,400     11,640     12,120      363,480       375,120       387,240       

265 นำงหทยัรัตน์ จันเพช็ร เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ปฏบิติังำน 1 1 260,400       -             1 1 1 -  -  -  8,400       8,880       9,120       268,800       277,680       286,800       

งานพัสดุ

266 นำงสำวณรำวดี รอดสิน หวัหนำ้งำนพสัดุ ช ำนำญงำน 1 1 335,520       -             1 1 1 -     -     -     11,040     11,160     11,520      346,560       357,720       369,240       

(เจ้ำพนกังำนพสัดุ)

267 นำงสำวสุขรดำ คงเชื้อจีน เจ้ำพนกังำนพสัดุ ปฏบิติังำน 1 1 188,640       -             1 1 1 -     -     -     7,440       7,440       7,320       196,080       203,520       210,840       

รวมพนักงานเทศบาล (09) 35 32 11,922,780  230,400      35 35 35 -  -  -  385,260   391,500   404,820   12,055,440  12,446,940  12,851,760  
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

268 นำงสำวสิรภทัร บญุธรรม นกับริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม กลำง 1 1 886,560      134,400       1 1 1  - - - 28,080 21,600 37,560 914,640 936,240 973,800 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

269 นำงสำวปรียำนชุ บญัญัติ นกับริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 455,520      18,000         1 1 1 - - - 13,440      14,160      15,480      468,960    483,120    498,600    

งานธุรการ

270 นำงสำวธดิำดำว วชิิตำภำ หัวหน้ำงำนธุรกำร(เจำ้พนักงำนธุรกำร) ช ำนำญงำน 1 1 285,840      - 1 1 1 - - - 10,920      11,160      11,040      296,760    307,920    318,960    

271 ส.ท.พชัรพล บญุโสภำ เจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิติังำน 1 1 134,400      - 1 1 1 - - - 3,720        5,400        6,120        138,120    143,520    149,640    

งานแผนและงบประมาณ

272 นำงณัฐกำญจน์ ดำเดช หวัหนำ้งำนแผนและงบประมำณ ปฏบิติักำร 1 1 354,840      - 1 1 1 - - -

(นกัจัดกำรงำนทัว่ไป)

273 นำงสำวพรสวรรค์ วรอินทร์ นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปฏบิติักำร 1 1 245,280      - 1 1 1 - - - 8,400        8,880        8,640        253,680    262,560    271,200    16 ต.ค.63

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

274 นำงสำวกรวนิท์ พลดวงค ำ หวัหนำ้ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น 1 1 435,720      18,000         1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 

(นกับริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม)

งานสังคมสงเคราะห์

275  - ว่าง - นักสังคมสงเคราะห์ ปก/ชก 1 0 355,320     - 1 1 1 - - - 12,000      12,000      12,000      367,320    379,320    391,320    

งานสวัสดภิาพเดก็และเยาวชน

276 นำยธรีสุวฒัน์ สุวรรณศิลป์ นกัพฒันำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 429,240      - 1 1 1 - - - 13,080      13,200      13,440      442,320    455,520    468,960    

งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม

277 นำงปทติตำ ตรำชื่นต้อง เจ้ำพนกังำนพฒันำชุมชน ช ำนำญงำน 1 1 413,160      - 1 1 1 - - - 13,320      13,200      13,800      426,480    439,680    453,480    

ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชมุชน

278 นำงเจษฎำ อยูท่รัพย์ หวัหนำ้ฝ่ำยส่งเสริมพฒันำชุมชน ต้น 1 1 409,320      18,000         1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,200      422,640    435,720    448,920    

(นกับริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม)

งานส่งเสริมพัฒนาชมุชน

279 นำงสำวอรณิชชำ ขวญันำค นกัพฒันำชุมชน ปฏบิติักำร 1 1 266,760      - 1 1 1 - - - 9,000        8,760        9,240        275,760    284,520    293,760    

280 นำยชัยวฒัน์ พฒันรำชสีหกุล นกัพฒันำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 402,720      - 1 1 1 - - - 13,440      13,080      13,080      416,160    429,240    442,320    

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี

281 นำงสำวธดิำรัตน์ คัชมำตย์ หัวหน้ำงำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 455,520      - 1 1 1 - - - 13,440      14,160      15,480      468,960    483,120    498,600    

(นกัพฒันำชุมชน)

282 นำยศุภกิจ ศรีอำวธุ นกัพฒันำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 396,000      - 1 1 1 - - - 13,320      13,320      13,080      409,320    422,640    435,720    

รวมพนักงานเทศบาล (11) 15 14 5,926,200   188,400      15     15     15     -  -  -  178,680    175,320    195,480    ###### ###### ######

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

กองสวัสดกิารสังคม (11)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

283  - วำ่ง - นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 355,320     1 1 1 -   -   -   12,000      12,000      12,000      367,320    379,320    391,320    วำ่งเดิม

284  - วำ่ง - นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 355,320     1 1 1 -   -   -   12,000      12,000      12,000      367,320    379,320    391,320    วำ่งเดิม

รวมพนักงานเทศบาล (12) 2 2 710,640    -               2       2       2       -  -  -  24,000     24,000     24,000     734,640   758,640   782,640   

285 สิบต ำรวจโทบรรเทงิ ยวนแหว่ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหนำ้ที่ กลำง 1 1 702,720     134,400          1 1 1 -  -  -  22,680      24,240      24,240      859,800    884,040    908,280    

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

286 นำงศุทธกิำนต์ วงศ์สถิตจิรกำร หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป ต้น 1 1 506,520      18,000            1 1 1 -      -      -      16,440      16,920      18,000      540,960    557,880    575,880    

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานธุรการ

287 นำงสำวชุติภำพฒัน์ คงไทย เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 352,080     1 1 1 -      -      -      11,400      11,640      12,120      363,480    375,120    387,240    

288 นำงเสำวลักษณ์ ทองหนกั เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 1 1 460,560     1 1 1 -      -      -      14,880      15,360      19,680      475,440    490,800    510,480    

งานแผนและงบประมาณ

289 นำงนชุลินทร์ ปิน่สุภำ นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ช ำนำญกำร 1 1 422,640     1 1 1 -      -      -      13,080      13,200      13,320      435,720    448,920    462,240    

ฝ่ายบรรจุแตง่ตัง้และอัตราก าลัง

290 นำงปยิกมล สมศรี หวัหนำ้ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง ต้น 1 1 4,428,012   18,000            1 1 1 -      -      -      17,520      18,000      18,000      566,880    584,880    602,880    

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง

291 นำงสำวแววดำว เอี่ยมสะอำด นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 1 1 409,320     1 1 1 -      -      -      13,320      13,080      13,200      422,640    435,720    448,920    

งานสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้

292 นำงสำวอรภำณีย์ สุขเกิด นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 1 1 369,480     1 1 1 -      -      -      13,080      13,440      13,320      382,560    396,000    409,320    

งานบคุลาการทางการศึกษา

293 นำงสำวนสิิตำ ค ำตำ นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 1 1 483,120     1 1 1 -  -  -  15,480      16,080      16,680      498,600    514,680    531,360    

งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

294 ส.อ.โชติวฒัน์ นว่มบำง นกัทรัพยำกรบคุคล ปฏบิติักำร 1 1 237,600     1 1 1 -      -      -      7,680        8,400        8,880        245,280    253,680    262,560    

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร

295 นำงสำวเขมนพิพชิฌน์ ธนพณัณท์ หวัหนำ้ฝ่ำยส่งเสริมและพฒันำบคุลำกร ต้น 1 1 462,240      18,000            1 1 1 -      -      -      13,320      15,240      15,720      493,560    508,800    524,520    

(นกับริหำรงำนทัว่ไป)

งานส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร

296 นำงศิริญำ อนดิุษฐ นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 1 1 369,480     1 1 1 -  -  -  13,080      13,440      13,320      382,560    396,000    409,320    

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

กองการเจ้าหน้าที่ (29)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน
ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

งานเงินเดอืน ค่าจ้างและค่าตอบแทน

297 นำงสำวสนธยำ  นนัทะชมภู นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 1 1 305,640     1 1 1 -      -      -      11,880      12,240      12,960      317,520    329,760    342,720    

งานเลื่อนระดบัและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง

298 นำยไพฑูรย์ เนตรสุวรรณ์ นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 1 1 429,240     1 1 1 -      -      -      13,080      13,200      13,440      442,320    455,520    468,960    

งานสิทธิและสวัสดกิาร

 -
งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

299 นำยมนทน ส ำรำญ นติิกร ช ำนำญกำร 1 1 416,160     42,000           1 1 1 -     -     -     13,080      13,080      13,200      471,240    484,320    497,520    

รวมพนักงานเทศบาล (29) 15 15 ####### 230,400         15 15 15 -     -     -     210,000   217,560   226,080   6,898,560 ###### ######
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9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (พ.ศ. 2567 - 2569)

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)
(1) (2)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก

1 นำงศศิธร ปยิพฤทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยชำญ 1 1 645,480        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

2 นำยสมศักด์ิ ฉัตรทอง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 622,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

3 นำงดวงพร นำนวม ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 671,160        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

4 นำงจิตรลดำ หว้ยสวสัด์ิ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 556,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

5 นำงสิริลักษณ์ แสงรัตน์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 521,640        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

6 นำงสำวกรณิกำร์ บญุเรือง ครู 1 1 242,400        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

7 นำงชญำณ์นนัท์ รักษำ ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 1 753,000        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

8 น.ส.พรพนำ เอี้ยงทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 546,000        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

9 นำยชวำลวชิ พงษ์พรต ครู 1 1 287,040        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

10 นำงสรินยำ อินต๊ะภำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 419,640        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

11 นำงพทัธนนัท์ ถมทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 429,120        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

12 นำงนภำพร บวักลอย ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 315,960        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

13 นำงอุ่นเรือน นชุชำวนำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 392,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

14 นำงสุปรำณี ศรีบญุเรือง ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 348,600        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

15 น.ส.ชนำกำนต์ รุ่งฉัตร ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 372,120        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

16 นำงลัดดำ ทวรัีตน์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 445,320        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

17 นำงดำลัด ปำนโท้ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 564,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

18 นำงสุวติรำ สิงหเดช ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 399,480        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

19 นำงศิวำรมณ์ ภูพ่นัธ์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 615,960        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

20 นำงขนษิฐำ ไมตรีจิตร์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 655,680        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

21 นำงเพช็รชินี สนัน่นำม ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 683,040        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

22 นำงวนัเพญ็ มำให้ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 553,440        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

23 นำงปำนทพิย์ สิทธวิงศ์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 728,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

24 นำงสุวจี บตุรศรี ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 471,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

25 นำยพษิณุ ศิริสวสัด์ิพพิฒัน์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 323,760        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

26 นำงอรอินทุ์ แย้งจันทร์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 488,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

27 นำงจำรุภทัร์ เทวะ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 381,360        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์)

28 นำยสุพจน์ ศิริวฒันธำนี ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 766,320        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569

ส านักการศึกษา (08)

2567 2568 2569

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)
(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

29  - ว่าง - รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 0 555,480        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

30 นำยประเทอืง พว่งกองนะกำนต์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 688,800        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

31 น.ส.ฉัตร์ฐิตำ โภคินดิษฐำพงศ์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 323,760        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

32 น.ส.ศิริลักษณ์ กันชู ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 540,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

33 นำยวชัพล อุ่นจะน ำ ครู 1 1 252,480        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

34 นำงพทัธนนัท์ โตทำ่โรง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 555,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

35 น.ส.ฐิติรัตน์ ฟองจำงวำง ครู 1 1 269,400        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

36 นำงวรำลักษณ์ ทองค ำ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 535,200        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

37 น.ส.รัตนำภรณ์ เพยีรหล ำ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 335,280        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

38  - ว่าง - ครู 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

39 นำงอุมำพร สวนเศรษฐ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 526,680        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

40 นำงเรือนแก้ว เพง็พุม่ ครู เชี่ยวชำญ 1 1 859,920        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

41 นำงดวงจันทร์ รักษำชำติ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 463,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

42 นำงพทุธพร ภญิโญสวสัด์ิสกุล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 628,320        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

43 น.ส.ณรงค์ธนพร เจริญวยัธญั ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 360,480        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

44 นำงรุจิรำ ทรัพย์สุข ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 569,760        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

45 น.ส.กรรณนกิำ เทพประสิทธิ์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 522,480        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

46 นำงโยธนิ ลิตเต้ิล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 615,960        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

47 นำงบศุรำ อยูเ่พชร ครู ครูช ำนำยกำร 1 1 459,120        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

48 นำงกำรุณำ ขันธแ์ก้ว ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 314,400        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

49 นำงอรุณี อ่อนช่ำงเหล็ก ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 557,640        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

50 นำงมนหทยั มำเนตร ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 485,760        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

51 นำงศิริพร สำรีพนัธ์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 377,880        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

52 นำงคณำกร สืบธรรมกูร ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 702,480        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

53 นำงสมนติ พดุซ้อน ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 647,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

54 นำงอัชรำ คุณแสนใส ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 672,120        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

55 น.ส.ศิริญำ ยอดแย้ม ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 684,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

56 นำงสุชำนนัท์ บญุบรูำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 648,960        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

57 น.ส.โสภพ์ษัห์ สุขดี ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 534,000        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

58 น.ส.อังสนำ สิทธโิชค ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 692,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

59 นำงจันทร์รุ่ง จีนด้วง ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 377,280        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

60 นำยกรวทิย์ นอ้ยด้วง ครู 1 1 273,240        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

61 นำงจินตนำ เพชรทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 629,400        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

62  - ว่าง - ครู 1 0 1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

63 นำยสมโพธิ ใจมนต์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 464,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)
(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง)

64 นำยปณัณธร กมลพลพตั ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยชำญ 1 1 767,160        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

65 นำยพสิิทธิ์ ศรีจันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 461,400        67,200        1 1 1 -  -  -  กท.สรรหำ

66 นำยกรกกฎ ปญัสังกำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 524,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

67 นำงรติพร ประเจิดสกุล ครู 1 1 288,720        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

68 นำงรัชนนัท์ อ้นเกษ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 470,400        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

69 นำยเฉลิมพล บญุชู ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 469,920        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

70 นำงกรรณิกำร์ ลือชำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 665,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

71 น.ส.วรรธนนัท์ แพงลำด ครู 1 1 281,400        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

72 น.ส.พนมพร ศิลปกุล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 649,680        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

73 นำงสำยพณิ โพธิบ์วั ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 483,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

74 นำงเพญ็ศรี บตุรลพ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 675,840        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

75 น.ส.รัชนกีร ศิริคง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 415,680        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

76 น.ส.สุดำรัตน์ ค ำพชื ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 400,320        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

77 นำยบรรพต วงศ์สวำ่ง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 667,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

78 น.ส.สุภำพร ลุสีดำ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 378,720        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

79  - ว่าง - ครู 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

80 นำงลักษณะพร ทอิ่อน ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 608,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

81 นำยชำตรี จิรนำถวรกุล ครู 1 1 264,000        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

82 นำยสมชำย ประสำนจิต ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 1 707,400        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

83 น.ส.อ ำนวย เนยีมหอม ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 707,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

84  - ว่าง - ครู 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

85 นำยวสุิทธิ์ รอดสวสัด์ิ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 726,000        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

86 นำยชินดนยั ดอกไม้ทอง ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

87 นำยมำตรำ ยอดจันทร์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 321,840        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

88 นำงกรแก้ว บญุธรรม ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 688,080        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

89 นำงสุกัญญำ ถำวรวรรณ์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 546,240        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

90 นำงกัญญำพชัญ์ แสนสุข ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 483,120        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

91 นำงแคทลียำ โพธิท์พิย์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 493,440        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

92 น.ส.ศรีทศัน์ เชื้อบญุจันทร์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 476,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

93 นำงผกำวรรณ ดีอ่ ำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 404,400        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 4 (ชมุชนวัดธรรมจักร)

94 นำงธญัมัย เดชมำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยชำญ 1 1 677,160        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

95 นำยวรพงษ์ วรภู รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำร 1 1 373,680        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

96 นำงประภำศรี ศรีอรรคจันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 462,960        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ
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97 น.ส.พไิลลักษณ์ โตมิ ครู 1 1 290,640        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

98 นำงกิ่งชบำ แปน้จำก ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 444,360        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

99 นำงมยุรี พงษ์สุขพณิ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 645,960        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

100 น.ส.พรพรุิณ ยวนแหว่ ครู 1 1 218,160        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

101 นำงปรัศนี แก้วสุกเรือง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 577,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

102  - ว่าง - ครู 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

103 นำงมำลัย ศิริวฒันธำนี ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 1 810,840        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

104 น.ส.ลภสัรดำ เกตุเมฆ ครู 1 1 288,000        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

105 น.ส.สุจำรี เส้งเสน ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 401,520        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

106 นำยธรีศักด์ิ สวนแก้ว ครู 1 1 258,960        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

107 น.ส.ทดัดำว ละอองแก้ว ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 594,360        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

108 น.ส.สวรส ภทัรสำริน ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 416,640        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

109 น.ส.มณีรัตน์ เรือนก้อน ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 321,120        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

110 นำยธรีพล วชิินโรจนจ์รัล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 387,000        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

111 น.ส.บษุกร บำงกล่ ำ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 336,240        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

112 นำงอัจฉรำ เมืองพรวน ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 800,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

113  - ว่าง - ครู 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

114 น.ส.พนำรัตน์ หนปูรำงค์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 380,280        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

115 นำงประภำวลัย์ จิระเดชประไพ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 439,440        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

116 น.ส.สุธำทพิย์ พกุจันทร์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 532,320        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

117 น.ส.ทพิย์สุดำ อธวิำส ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 659,040        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

118 นำงณัฐชยำ หงสำรกุล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 543,000        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

119 นำงนนัทวนั บวัข ำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 619,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

120 นำยวรีชน บญุเรือง ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 369,840        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

121 นำงวมิลรัตน์ ประสำนจิต ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 643,680        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

122 นางรัชพร นชุชม ครู 1 1 234,360        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

123 น.ส.ปภสัรำ มหำพรำหมณ์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 322,320        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

124 นำงสุนรัีตน์ บญุไทย ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 598,320        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

125 นำงลักษณำ ลำยครำม ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 552,840        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

126 นำยกรกวรรษ ม่วงเนยีม ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 499,560        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

127 นำงณจิณษฎำพร มั่งมี ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 612,240        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

128 นำงทพิวรรณ เข็มทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 731,400        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

129 น.ส.จิรวรรณ ครุธดิลกำนนท์ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 391,080        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

130 นำงจีรวรรณ อรรถธรรมสุนทร ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 549,240        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

131 น.ส.วลัลภำ ไพจิตร ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 680,760        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ
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132 นำงธญัชนก สิงหธ์วชั ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 795,360        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

133 น.ส.จิระพร ลำยครำม ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 672,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

134 น.ส.วชัรี สุนทรธรรมกุล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 487,200        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

135 นำงจันทนำ มัชฌิมำ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 761,040        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

136 น.ส.สุธริำ ดอกไม้ทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 610,320        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

137 นำงอัจฉรำ ชัยมงคล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 677,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

138 นำงสมหมำย พทิกัษ์ธำนนิทร์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 651,480        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

139 นำงทพิย์วลัย์ เอี่ยมจั่น ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 588,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

140 น.ส.ดวงฤดี บรูณ์ทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 653,040        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

141 นำยวจิิตร วงษ์ทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 593,160        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

142 น.ส.วไิลวรรณ อิงชำติเจริญพร ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 598,200        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

143 นำยพฤทธิ์ มำเนตร ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 1 583,680        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันป)ี

144 นำงพทิยำภรณ์ พชิญวงศ์กุลชัย ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 484,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

145 นำยสุพร์ี พวงวรำพนัธ์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 797,400        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

146 น.ส.เยำวเรศ เกตุแก้ว ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 660,840        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

147 นำยจ ำรูญ ศรีโทนน้ ำค ำ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 357,120        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

148 นำงรัตนำกร ล้ีมุณีวงศ์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 461,520        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

149 นำงพมิวชิชุดำ ภญิโญทรัพย์ ครู 1 1 291,720        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

150 น.ส.บษุรำภรณ์ วรีะกิจพำนชิ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 458,400        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

151 นำยณฐชนนท์ ปิน่นวม ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 389,280        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

152 นำงพรทพิย์ พวงวรำพนัธ์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 798,120        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

153 นำงจินตนำ ค ำบงุ ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 1 689,400        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

154 น.ส.ดุษฎี ยอดอ่อน ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 483,240        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

155 นำงภพวรรณ ยิม้สรวย ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 1 537,120        118,800      1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

156 นำงสุมน สนสำย ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 549,960        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

157 นำงวำสนำ หมื่นศรีชัย ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 389,520        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

158 นำยโสภณ ต้ังตรงเกียรติ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 362,880        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

159 นำยปญัจพล สนสำย ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 432,120        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

160 นำงธญัญำรัตน์ แตงวงัทอง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 634,560        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

161 นำยวจิักษณ์ นอ้ยหมอ ครู 1 1 273,000        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

162 น.ส.กฤติกำ ยอดทอง ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 329,520        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

163 นำงอนนัตยำ เพลียส ำบอ้ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 435,840        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

164 นำยสุรฤทธิ์ จันทร์เจริญ ครู 1 1 237,360        -            1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

165 นำยยุทธพร กิ่งรอด ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 362,520        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)
(1) (2)

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

166 นำงพฌิญำภำ อำภำวฒันำกุล ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 467,880        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

167 นำงภชัรำพร แซ่จิว ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 603,840        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

168 นำงสำยทร เกตุตรง ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 511,200        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

169 น.ส.สำริศำ เนตรแสงสี ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 456,600        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

170 นำยสิทธเิดช พลูทวี ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 504,720        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

171 นำงนสิำกร พนัธุ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 473,400        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

172 นำยนพดล จรชื่น ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 470,760        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลนครพิษณุโลก

173  -ว่าง - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 0 0 -           1 1 1  +1 -  -  จะสามารถสรรหผู้ด ารงต าแหน่งได ้ก้ตอ่เมือ่ไดร้ับการจัดสรรอัตราก าลังและ

งบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองแล้วแตก่รณี

174 นำงอัญชลี สุคันธวรัตน์ ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 1 382,920        67,200        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

175  - ว่าง - ครูผู้ชว่ย 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

176  - ว่าง - ครูผู้ชว่ย 1 0 -           1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนุน

177 น.ส.จินตนำ พว่งชำวนำ ครู ครูช ำนำญกำร 1 1 356,280        42,000        1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลคนตรงอุทิศ

178  -ว่าง - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 0 0 -           1 1 1  +1 -  -  จะสามารถสรรหผู้ด ารงต าแหน่งได ้ก้ตอ่เมือ่ไดร้ับการจัดสรรอัตราก าลังและ

งบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองแล้วแตก่รณี

รวมพนักงานครูเทศบาล (08) 176 167 85,338,360 9,848,400 178 178 178  +2 -  -  - - - - - - เงินอุดหนุน

  ก าหนด

ต าแหน่งใหม่

  ก าหนด

ต าแหน่งใหม่
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9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (พ.ศ. 2567 - 2569)

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

1 นำยวรัิตน์ สวำ่งวงศ์ พนกังำนขับรถยนต์ สนบัสนนุ 1 1 356,160     1 1 1 -     -     -     13,320      13,080      13,440      369,480     382,560     396,000     

2 นำยอดิศักด์ิ เพช็รนว่ม พนกังำนขับรถยนต์ สนบัสนนุ 1 1 308,040     1 1 1 -  -  -  15,720      12,600      12,960      323,760     336,360     349,320     

3 นำงสุชำวดี จิตรก ำเหนดิ คนสวน บริกำรพืน้ฐำน 1 1 252,120     1 1 1 - - - 10,440      8,640        8,880        262,560     271,200     280,080     

4 นำยชลิต จิตรก ำเหนดิ พนกังำนขับรถยนต์ สนบัสนนุ 1 1 342,720     1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,080      356,160     369,480     382,560     

5 นำยสนทญำ รักษำคม พนกังำนขับรถยนต์ สนบัสนนุ 1 1 342,720     1 1 1 -     -     -     13,440      13,320      13,080      356,160     369,480     382,560     

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก

6 นำยประพทั ยิม้ละมัย ภำรโรง บริกำรพืน้ฐำน 1 1 1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง)

7 นำยยืนยง พงษ์ยิม้แย้ม ภำรโรง บริกำรพืน้ฐำน 1 1 1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 4 (ชมุชนวัดธรรมจักร)

8 นำยอ ำนำจ แสนทรัิตน์ ภำรโรง บริกำรพืน้ฐำน 1 1 1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันป)ี

9 นำยเกษม บญุเกิด ภำรโรง บริกำรพืน้ฐำน 1 1 1 1 1 -  -  -  เงินอุดหนนุ

รวมพนักงานเทศบาล (29) 7 7 1,601,760  -            9       9       9       -  -  -  66,360     60,960     61,440     1,668,120  1,729,080  1,790,520  

ส านักการศึกษา (08)

2567 2568 2569 2567

ลูกจ้างประจ า

ส านักปลัดเทศบาล (01)

ส านักคลัง (04)

ส านักชา่ง (05)

ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทัง้หมด

87



9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (พ.ศ. 2567 - 2569)

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

1 นำยโสภี ทมุลำ ผู้ช่วยนกัประชำสัมพันธ์  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 213,720       -        1 1 1 -  -  -  8,640 9,000 9,360 222,360 231,360 240,720 

2 นำงสำวอุมำพร เจริญขึน้ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 130,800       -        1 1 1 -  -  -  5,280 5,520 5,760 136,080 141,600 147,360 

3 นำงสุรัตนำ ศรีประจักษ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 149,760       -        1 1 1 -  -  -  6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 

4 นำงสำวนศิุฌำ เจริญวงศ์ ผู้ช่วยนกัพัฒนำชุมชน  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 216,000       -        1 1 1 -  -  -  8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 

5 นำงสำวนภชัสมนต์ อำจสัญจร ผู้ช่วยนกัพัฒนำชุมชน  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 214,680       -        1 1 1 -  -  -  8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680 

6 นำยอัศนยั หม่อ่อน พนกังำนขับรถยนต์  ตำมภำรกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 136,800       -        1 1 1 -  -  -  5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 

7 น.ส.แคทรียำ ปญุญฤทธิ์ ผู้ช่วยนกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 216,960       -        1 1 1 -  -  -  8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 

-             

8 นำงสำวนสิำ นวลจันทร์ ผู้ช่วยนกัประชำสัมพันธ์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 218,880       -        1 1 1 -  -  -  8,760 9,120 9,480 227,640 236,760 246,240 

9 นำงประจิน สวสัดี ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 136,200       -        1 1 1 -  -  -  5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480 

10 นำยศักด์ิชำย เจริญขึน้ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 140,760       -        1 1 1 -  -  -  5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 

11 นำยสมหมำย นอ้ยด้วง พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 141,480       -        1 1 1 -  -  -  5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480 

12 นำยนพเก้ำ ศุภสำรสำทร พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 136,200       -        1 1 1 -  -  -  5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480 

       -

 -

13 นำงสำวปฐัมำวดี อินทร์แปน้ ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 208,560       -        1 1 1 -  -  -  8,400 8,760 9,120 216,960 225,720 234,840 

14 นำงสำวชยุตรำ ติชะพันธุ์ ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 214,800       -        1 1 1 -  -  -  8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 

15 นำงสำวพรพรรษำ จันทรมังกร ผู้ช่วยนกัพัฒนำชุมชน  ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 220,200       -        1 1 1 -  -  -  8,880 9,240 9,600 229,080 238,320 247,920 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

ส านักปลัดเทศบาล (01)

งานธุรการ

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

งานศูนย์บริการส่วนหน้า

2567 2568

งานแผนและงบประมาณ

งานเลขานุการผู้บริหารท้องถ่ิน

งานรัฐพิธีและพิธีการ

ฝ่ายอ านวยการ

งานกิจการสภาเทศบาล

2567 2568 2569 2567

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2569

ชือ่ -สกุล

2568 2569

เพิ่ม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 25682567 2568 2569 2567 2569

ชือ่ -สกุล

2568 2569

เพิ่ม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

16 นำงสำวเนวกิำร์ สวนทองสุข ผู้ช่วยนกัพัฒนำกำรทอ่งเที่ยว ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 218,040       -        1 1 1 -  -  -  8,760 9,120 9,480 226,800 235,920 245,400 

17 น.ส.อโนชำ พฤกษวรรณ ผู้ช่วยนกัปอ้งกันและบรรเทำฯ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000       -        1 1 1 -  -  -  7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

18 นำยสุวรรณ์  คุ่ยชำวนำ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนปอ้งกันและบรรเทำฯ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 135,480       -        1 1 1 -  -  -  5,520 5,640 5,880 141,000 146,640 152,520 

19 นำยยุทธนำ ตุ่นปอ้ม พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 121,800       -        1 1 1 -  -  -  4,920 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160 

20 นำยกฤษณะ เอีย่มเย็น พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 128,040       -        1 1 1 -  -  -  5,160 5,400 5,640 133,200 138,600 144,240 

21 นำยนพพร ปุ่นนอ้ย พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 130,680       -        1 1 1 -  -  -  5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240 

22 นำยณัฐดนยั เอีย่มอุไร พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 134,760       -        1 1 1 -  -  -  5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 

23 นำยสุวฒัน ์ พิศอ่อน พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 136,800       -        1 1 1 -  -  -  5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 

24 นำยธเนศ วสัสุตตะมะ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 136,080       -        1 1 1 -  -  -  5,520 5,760 6,000 141,600 147,360 153,360 

25 นำยโรจนร์วี เนยีมหอม พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,000       -        1 1 1 -  -  -  5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920 

26 นำยณัฐพงศ์ โสภำ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 114,600       -       1 1 1 -  -  -  4,680   4,800   5,040   119,280         124,080         129,120         

27 นำยสมพงศ์ เทพนม พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 134,880       -       1 1 1 -  -  -  5,400 5,640 5,880 140,280 145,920 151,800 

28 นำยชยกร ดำเดช พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,480       -        1 1 1 -  -  -  5,520   5,640   5,880   141,000         146,640         152,520         

29 นำยนรำกร บรรเทงิ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 123,120       -        1 1 1 -  -  -  5,040   5,160   5,400   128,160         133,320         138,720         

30 นำยสิทธกิำญจ์ แตงตรง พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 120,600       -        1 1 1 -  -  -  4,920   5,040   5,280   125,520         130,560         135,840         

31 นำยนเิวศน์ แสงชัง พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 134,760       -        1 1 1 -  -  -  5,400   5,640   5,880   140,160         145,800         151,680         

32 นำยอำนนต์ สวำ่งศรี พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 123,720       -        1 1 1 -  -  -  5,040   5,160   5,400   128,760         133,920         139,320         

33 นำยสมชำติ แสงจันทร์ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนเทศกิจ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,000       -        1 1 1 -  -  -  5,520   5,760   6,000   143,520         149,280         155,280         

34 นำยสุรพล พูลแบน พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 138,000       -        1 1 1 -  -  -  5,520   5,760   6,000   143,520         149,280         155,280         

35 นำยวรุิฬหว์ชัร ธนภณจรัลภทัร พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 120,000       -        1 1 1 -  -  -  4,800   5,040   5,280   124,800         129,840         135,120         

36 นำงปณัณรัตน์ พิมพ์นธิพิร ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 136,800       -        1 1 1 -  -  -  5,520   5,760   6,000   142,320         148,080         154,080         

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

งานรักษาความสงบเรียบร้อย

งานกิจการขนส่ง

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

ฝ่ายปกครอง
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 25682567 2568 2569 2567 2569

ชือ่ -สกุล

2568 2569

เพิ่ม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน

37 นำงสำวเพ็ญนภำ พ่วงพี ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000       -        1 1 1 -  -  -  7,200   7,560   7,800   187,200         194,760         202,560         

38 นำงสำวสุปรำณี ยวนแหว่ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนทะเบยีน ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 140,760       -        1 1 1 -  -  -  5,640   5,880   6,120   146,400         152,280         158,400         

39 นำงสำวกนกพร ฉัตรเสถียรศักด์ิ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนทะเบยีน ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 133,560       -        1 1 1 -  -  -  5,400   5,640   5,880   138,960         144,600         150,480         

40 นำยนนทชัย เพ็งจันทร์ ผู้ช่วยนติิกร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 185,520       -        1 1 1 -  -  -  7,440   7,800   8,040   192,960         200,760         208,800         

41 นำงสำวเหมือนฝัน สรสำตร์ ผู้ช่วยนติิกร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 189,360       -        1 1 1 -  -  -  7,680   7,920   8,280   197,040         204,960         213,240         

42 นำงสำวจุฑำมำศ อิม่แล่ม ผู้ช่วยนติิกร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 185,520       -        1 1 1 -  -  -  7,440   7,800   8,040   192,960         200,760         208,800         

 -

42      42      6,587,160   -       42    42    42    -  -  -  #### #### #### 6,852,600     7,128,960     7,416,480     

43 นางสาวสรนนัท์ ปิ่นม่วง คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

 -

44 นางรัชดา มัน่มาตร คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

45 นายวทิยา ตันเจริญ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

46 นางสาวพรสวรรค์ แสงทอง คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

       -

งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

งานเลขานุการผู้บริหารท้องถ่ิน

งานรัฐพิธีและพิธีการ

งานเลือกตั้ง

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (01)

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

ฝ่ายนิติการ

งานกฎหมาย

งานคดี

งานนิติกรรมสัญญา

งานทะเบียนราษฎร
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 25682567 2568 2569 2567 2569

ชือ่ -สกุล

2568 2569

เพิ่ม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

47 นายมนตรี สระพลอย คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

 -

48 นายกฤษฎา มีพยุง คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

49 นายสราวธุ อินแสง พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

50 นายเอกพล พรมสงฆ์ พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

51 นายนพรัตน์ ภมุรินทร์ พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

52 นายด าเนนิ ชืน่ใจชน พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

53 นายอภวิฒัน์ นาคสมบรูณ์ พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

54 นางสาวนภาเพ็ญศิริ สาทรอด คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

55 นางสาวอภสิรา คล้ายนยิม คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

56 นายปริญญา ดีอินทร์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

57 นายธนกฤต เลิศกิจบวร คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

58 นายสุติโรจน์ สามิตร คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

59 นายธนากร สวา่งศรี คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

60 นายวงศธร จันทร์พร คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

61 นายสุรวฒิุ เหมราช คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

62 นางสาวโชติกา  เดชอิม่ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

63 นายสิทธโิชค อินเอีย่ม คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

64 นางสาวทสัตา อินยาวเิลิศ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

65 นายทรงกรต เดชอิม่ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

66 นายขัตติยะ หสัเสนะ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

67 นายวสันต์ ศรีทว้ม คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

68 นายจักรฤษณ์ ทองหนู คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

69 นายเชาวลิต ทองอ่วม คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

70 นายธรีพงศ์ ข าพันธ์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

งานกิจการสภาเทศบาล

งานศูนย์บริการส่วนหน้า

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

ฝ่ายปกครอง

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

ฝ่ายอ านวยการ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 25682567 2568 2569 2567 2569

ชือ่ -สกุล

2568 2569

เพิ่ม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

71 นายสุทธาพจน์ จิรธนัย์พณิช คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

72 นายธนากร สิงหส์า คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

73 นายสมชาย ขุนมธรุส คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

74 นายเอกชัย จุมที คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

75 น.ส.อนสุรณ์ วจิิตรพงษา คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

76 นายอ านาจ สิงหส์า คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

77 นายวชัรพงษ์ นวลจีน คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

78 นายรัตนากร เก่าราชการ   คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

79 นายวเิชียร สมพงษ์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

80 นางสาวดวงชนก บญุยะปาน คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

81 นายภาณุพงศ์ กุลมาลา คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 วำ่ง

82 จิรภทัร อิงฆรัตชญางกุร คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

83 นายพีรพัฒน์ ชืน่ใจชน คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

84 นายนพดล อุนานนัท์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

85 นายวรุิฒ ทองจ าปา คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

86 นายอนนัต์ แก้วสมบรูณ์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

87 นายจักรภทัร ยาวะธรรมโม คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

88 นายณัฐพล อยูค่ง   พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

89 นายคฑาวธุ เสวสิิทธิ์ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

90 นายกฤษฎา ไพษา พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

91 นายขวญัชัย พึ่งพิน พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

92 นายนฎัพล ศรีเที่ยงตรง พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

93 นายสายชล ปานภู่ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

94 นายกวนิท์ ปานภู่ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

95 นางสาวนชุรินทร์ งามสนอง พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

96 นายมนสูรณ์ เผือกแก้ว พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

97 นายสุรัตน์ ทาอ่อน พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

98 นายประณัย ด าริสถลมารค พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

99 นางสาวสุกัญญา ชูสกุลพัฒนา พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

100 นายเฉลิมรัฐ จากยางโทน พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

หมำยเหตุ

ล ำดับ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

2567 2568 2569

(3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม

(4)จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำก ำลังคน

2567 25682567 2568 2569 2567 2569

ชือ่ -สกุล

2568 2569

เพิ่ม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

101 นายธนกร เลิศวลัิย พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

102 นายจักรพันธ์ สิงหะคเชนทร์ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

103 นายวฒิุชัย ไชยวฒิุ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

104 นายคุณวฒิุ เชือ้ผู้ดี พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

105 นายสุรชัย ดูใจ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

106 นายธรีชัย สิงหอ์ยู่ พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

107 นายเชิดศักด์ิ ศรีสุข พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

108 นายณัฐ นอ้ยด้วง พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

109 นายศิระ แสงชัง พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

110 นายฉลอง ไกรศร พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

111 นายพิทยา ดอนลาวไพร พนกังานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

112 นางสาวชนกิานต์ เค้พวง คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

113 นางสาวนชุนาถ ค าลา คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

114 นางสาวธนชัชญา อิศราภรณ์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

115 นายอัตศนยั บวัหอม คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

116 นายสิริโชค จันเพ็ชร คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน

117 นายพัชรชัย พัวศรีพันธุ์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

118 นางสาวจุฑารัช พ่วงเจริญ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

119 นายกิตติ แสงรอด คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

120 นางสาวปริยากร เกตุอ่างทอง คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

121 นางสาวสุรภา ต่ายวลัย์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

122 นางสาวรสกร เทยีมจักร์ คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000       -        1 1 1 -  -  -  -      -      -      108,000 108,000 108,000 

80      80      8,640,000   -       80    80    80    -  -  -  -     -     -     8,640,000     8,640,000     8,640,000     รวมพนักงานจ้างทั่วไป (01)

งานกิจการขนส่ง

งานทะเบียนราษฎร

งานบัตรประจ าตัวประชาชน
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

123 นางภณัฑิตา  รอดเสส ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       187,320 -          1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 

  -

124 นางพิศมัย พุ่มเกตุ ผู้ช่วยนกัวชิาการพัสดุ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       211,320 -          1 1 1 -     -     -     8,520     8,880     9,240     219,840       228,720       237,960       

  -

125 นางสุธารัตน์ ชุม่ธาราธร ผู้ช่วยนกัวชิาการเงินและบญัชี  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       204,960 -          1 1 1  -  -  - 8,640     9,000     9,360     223,200       232,200       241,560       

126 นายโชติชัย ล้ิมชัยอรุณเรือง ผู้ช่วยนกัวชิาการคลัง  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       204,000 -          1 1 1  -  -  - 8,640     9,000     9,360     223,200       232,200       241,560       

 -

  -

127 นางสาวสุชาดา ดีแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       138,000 -          1 1 1  -  -  - 5520 ###### 6,000     143520 149,280      155,280      

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

งานเร่งรัดรายได้

ฝ่ายสถิติการคลัง

งานสถิติการคลัง

ส่วนพัฒนารายได้

ฝ่ายพัฒนารายได้

งานพัฒนารายได้

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

ส านักคลัง (04)

งานทะเบียนพัสดุ

ฝ่ายการเงินและบัญชี

งานการเงิน

งานบัญชี

งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ส่วนบริหารการคลัง

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

งานพัสดุและทรัพย์สิน
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

  -

128 น.ส.ลัดดาวลัย์ แปน้นอ้ย ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       139,560 -          1 1 1  -  -  - 5,640     5,880     6,120     145,200       151,080       157,200       

129  -วา่ง- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 0       138,000 -          1 1 1  -  -  - -        5,520     5,760     13,800        143,520       149,280       

  -

130 นายชินพิษณุ ละอองนวล ผู้ช่วยนกัวเิคราะหฯ์  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1       222,360 -          1 1 1  -  -  - 9,000     9,360     9,720     231,360       240,720       250,440       

งานบริการขอ้มลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

  -

8 7 1,445,520   -         8       8       8       -     -     -     53,520  61,200  63,720  1,395,000   1,580,400   1,644,120   

131 นายภชุงค์ ไม้ส้มซ่า พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

  -

132 นายธนพล ทมิจันทร์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

133 นางสาวกรพันธุ์ ไกรเดช คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

134 นางสาวจีรนนัท์ ศรีหอม คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

  -

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ส่วนบริหารการคลัง

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานทะเบียนพัสดุ

ฝ่ายการเงินและบัญชี

งานการเงิน

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ทรัพย์สิน

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (04)
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

 -

135 นางสาวน้้าฝน ยีค้ิ่ว คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

136 นางสาวประวร์ีณัฐ โพธิ์ประทมุ  คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

  -

137 นางสาวกนกพร อินค้า คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

138 นายภมูินทร์  ไม้ส้มซ่า คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

139 นางสาวมาริสา  เรือนก้อน คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

140 นางสาวชนญัชิดา สีสังข์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

141 นางสาวยาสมิน ศรีประจักษ์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

142 นายสิพพิสุฎ        บรูณเขตต์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

143 นางวาสนา อ่้าดี คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

144 นางสาวเสาวลักษณ์ พงษ์ตระกูล คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

145 นางสาวเมย์ริสา ก้อนมี คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

146 นางสาวศุภนดิา พรหมมาศ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

147 นายอัศวนิ เมฆทบั คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

148 นางชนกานต์ ค้าเกิด คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

149 นางสารภี ชาวช่างไม้ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

150 นางสาวศรัญญา แพ่งเมือง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

151 นางสาวยุวดี อุม่แสง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

152 นางอัญชลี ขันทอง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ทรัพย์สิน

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

งานบัญชี

งานพัฒนารายได้

งานเร่งรัดรายได้

ฝ่ายสถิติการคลัง

งานสถิติการคลัง

ส่วนพัฒนารายได้

ฝ่ายพัฒนารายได้

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

153 นางสาวบณัฑิตา กฤตฤกษ์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

154 นางมยุรี วฒิุยากร คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

155 นางสาวสายหยุด สุขล้้าเลิศ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

156 นางสาวสุกัญญา เอีย่มโต คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

157 นางสาวรัชนก จันทร์เหมือน คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

158 นางสาวธวลัรัตน์ ต่ายชาวนา คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

159 นางรัชดา ปาลิวนชิ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

160 นางสาวชิดดาว รัตนมิง่ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

161 น.ส.มาลี ทองเสา คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

162 นายเจษฎา อ่วมเหล็ง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

163 นางสาวประภาวลัย์ ค้าเกิดธญัรัตน์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

164 นางสาวพิชญธดิา ไม้ส้มซ่า คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

165 นางสาวเสาวณีย์ ไม้ส้มซ่า คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

166 นายนพรัตน์ จักษุวรรณ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

167 นายจตุรวชิญ์ พยัคธรศิริกุล คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

168 นางสาวสุภญิญา โฉมแดง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

169 นางนชุนารถ นาคเนยีม คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

170 นางสายพิรุณ พงษ์สุทธิ์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

171 นายทวชิ สระพลอย คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

172 นางอักษร โพธิ์เพชร คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

173 นายอภรัิกษ์ สีชมพู คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

174 นายภาวชิ แก้งบญุส่ง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

175 นางสาวประหยัด อ่วมเหล็ง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

176 นางสาวศิโรรัตน์ ค้าดอนทอง คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

177 นายเทยีม ออมสิน คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

97



จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

178 นายฉัตรชัย เนยีมตุ๊ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

179 นางสาวรัตนวรรณ  กฐินเทศ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

180 นางพรทพิย์ ยิม้อยู่ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

181 นางสาวสุภทัรา สุวรรณรอ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

182 นายสิทธโิชค สุจริตจันทร์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

183 นายพงษ์พันธ์ เรือศรีจันทร์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

งานบริการขอ้มลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
184 นางมาลี ดีพรามณ์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

185 นายสิทธศัิกด์ิ ฉ่้าพงษ์ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

186 นางสาววลิาวลัย์ เทศกุล คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

187 นางสาวณัฐนรี นุม่อิม่ คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

188 นางสาวอรณิชา ขุนมธรุส คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

189 นางสาวพิณทพิย์ หมอยา คนงาน ทั่วไป 1 1       108,000 -          1 1 1  -  -  -  -  -  -       108,000       108,000       108,000 

59      59      6,372,000   -         59      59      59       -  -  -  -  -  - 6,372,000   6,372,000   6,372,000   รวมพนักงานจ้างทั่วไป (04)
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

190 นำงสำวอุมำ หลวงวงศ์ ผู้ช่วยนกัวชิำกำรคลัง ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 225,120       1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 234,240 243,720 253,560 

191 นำงสำวบษุกร รังษีภำโนดร ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 191,160       1 1 1  -  -  - 7,680 8,040 8,280 198,840 206,880 215,160 

192 นำงสุกัญญำ นอ้ยศรี ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,120       1 1 1  -  -  - 5,640 5,760 6,000 143,760 149,520 155,520 

193 นำงสำวพิไลพรรณ บวัระพำ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 140,160       1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 145,800 151,680 157,800 

194 นำยธนโชติ วำสนำพิทกัษ์ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 138,240       1 1 1  -  -  - 5,640 5,760 6,000 143,880 149,640 155,640 

195 นำยสุริยำ ศุภสำรสำทร พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,480       1 1 1  -  -  - 5,520 5,640 5,880 141,000 146,640 152,520 

 -

 -

 -

 -

196  -วำ่ง- ผู้ช่วยช่ำงส ำรวจ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 0 138,000       1 1 1  -  -  - -          5,520       5,760       13,800          143,520         149,280         

197 นำยสมเกียรติ ศรีแสง ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 169,440       1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,280 183,360 190,800 

198 นำงสำวณภชัชำ มัน่ชำวนำ ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 141,600       1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 

  -

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

งานวิศวกรรมโยธา 

งานวิศวกรรมจราจร

ฝ่ายผังเมอืง

งานควบคุมผังเมอืง

งานควบคุมอาคาร

งานขออนุญาตอาคาร

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมอืง

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

ส านักชา่ง (05)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

199 นำยปองพล รินมุกดำ ผู้ช่วยสถำปนกิ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000       1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

200 นำยธรีพร ศรีเชียงสำ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,000       1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

201               วำ่ง พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 0 180,000       1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 187,200 194,760 202,560 

202 นำยนนัทวฒัน์ โอบอินทร์ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 122,520       1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,440 132,600 138,000 

203 นำยปริญญำ บญุรักษ์  พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 112,800       1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 

204 นำยสมโภช เมฆทพั พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 134,160       1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080 

205 นำยไกรเดช อินทรทศัน์ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 112,800       1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 

206 นำยภำณุพันธ์ ฉิมเอีย่ม พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,480       1 1 1  -  -  - 5,520 5,640 5,880 141,000 146,640 152,520 

207 นำยเอนก เขียวเหลือ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 125,640       1 1 1  -  -  - 5,040       5,280       5,520       130,680         135,960         141,480         

208 นำยจรัญ แผ้วกิง่ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 122,520       1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,440 132,600 138,000 

209 นำยธรีะวฒัน์ เคลือแก้ว พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 10,100        1 1 1  -  -  - 4,920       5,160       5,280       126,120         131,280         136,560         

210 นำยก ำพล เรือนก้อน พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 112,800       1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360         122,160         127,080         

211 นำยชำติ มำสะธรรม พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 120,600       1 1 1  -  -  - 4,920       5,040       5,280       125,520         130,560         135,840         

212 นำยอนชุำติ สิงหโ์ต พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 137,400       1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       6,000       142,920         148,680         154,680         

213 นำยภชูิต ช้ำงพินจิ  พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 112,800       1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360         122,160         127,080         

214 นำยเสกศักด์ิ จูสิงห์ พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 221,280       1 1 1  -  -  - 8,880       9,240       9,600       230,160         239,400         249,000         

215 นำยวเิชียร โพธิ์พึ่ง พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 219,000       1 1 1  -  -  - 8,760       9,120       9,480       227,760         236,880         246,360         

216 นำยจ ำลอง ชำวช่ำงไม้ พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 219,000       1 1 1  -  -  - 8,760       9,120       9,480       227,760         236,880         246,360         

217 นำยชำติชำย โพธิ์เทศ พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 221,280       1 1 1  -  -  - 8,880       9,240       9,600       230,160         239,400         249,000         

218 นำยอัศวนิ ส่ังสอน พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 221,280       1 1 1  -  -  - 8,880       9,240       9,600       230,160         239,400         249,000         

219 นำยส ำเนำ ทองสอน พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 136,080       1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       6,000       141,600         147,360         153,360         

งานก าจัดมลูฝอยและสิง่ปฏกูิล

ส่วนการโยธา

ฝ่ายสาธารณูปโภค

งานสาธารณูปโภค

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ

งานสวนสาธารณะ

ส่วนชา่งสุขาภบิาล

ฝ่ายจัดการมลูฝอยและสิง่ปฏกูิล

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

งานสถาปัตยกรรม
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

220 นำยมล หลวงวงค์ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 138,840       1 1 1  -  -  - 5,640       5,880       6,120       144,480         150,360         156,480         

221 นำยเด่ียว ศรีเนตร พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 112,800       1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360         122,160         127,080         

222 นำยไพโรจน์ ข ำรอด พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,360       1 1 1  -  -  - 5,520       5,640       5,880       140,880         146,520         152,400         

 -

 -

223 นำยมำโนช อุน่อ่ ำ พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 221,280       1 1 1  -  -  - 8,880       9,240       9,600       230,160         239,400         249,000         

224 วำ่ง พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 0 180,000       1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 187,200 194,760 202,560 

225 นำยปญัญำ จูจันทร์ ผู้ช่วยช่ำงส ำรวจ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 133,320       1 1 1  -  -  - 5,400       5,640       5,880       138,720         144,360         150,240         

226 นำยนรุิต คงคุ้ม พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกัตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 202,320       1 1 1  -  -  - 8,160       8,520       8,760       210,480         219,000         227,760         

227 นำยสมบติั สุขขี พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 138,840       1 1 1  -  -  - 5,640       5,880       6,120       144,480         150,360         156,480         

228 นำยวนัชัย ขุนวงัจ้อย พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 137,280       1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       6,000       142,800         148,560         154,560         

39      36      5,912,900    - 39     39     39      -  -  - 222,960   252,000   261,840   6,137,160     6,514,080     6,776,400     

229 นำงสำวสุธรส จิ๋วสุข คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

230 นำยถนอมพงษ์ ต่ำยชำวนำ พนกังำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

  -

  -

  -

  -

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ(05)

งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง

ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า

งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน  าเสีย

งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

งานควบคุมผังเมอืง

งานควบคุมอาคาร

งานขออนุญาตอาคาร

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ฝ่ายผังเมอืง

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมอืง
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

  -

  -

  -

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

231 นำยบญุยืน ชุมพงศ์ พนกังำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

232 นำยสุภทัร ปำนเกิดผล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

233 นำยสุธำกุล พุ่มพวง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

234 นำยชูชำติ มีอุดร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

235 นำงสำววนสิำ รัตนำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

236 นำยไพโรจน์ เฟื่องปรำง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

237 นำยวเิชียร มีอุดร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

238 นำยอนนต์ ฟักทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

239 นำยสุนทร มัน่อ่ ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

240 นำยพงศ์กร โพธิ์ทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

241 นำยอนสุรณ์ ขุนโต คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

242 นำงวรรณฤดี จรชืน่ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

243 นำยชัยรัตน์ จันเพ็ชร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

244 นำยพินจิ คนเฉียบ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

245 นำยเจณณรงค์ เฟื่องปรำง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

246 นำยจักริน เครือแก้ว คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

247 นำยก ำพล  อ่ ำข ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

248 นำยประนม ดีพรำหมณ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

งานสถาปัตยกรรม

ส่วนการโยธา

ฝ่ายสาธารณูปโภค

งานสาธารณูปโภค

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

งานวิศวกรรมโยธา 

งานวิศวกรรมจราจร

ฝ่ายสถาปัตยกรรม
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

249 นำยศรัญญู จันสน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

250 นำยวฒิุชัย ชำวนำ่น คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

251 นำยกังวำล นำคะเกตุ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

252 นำยณัฐวฒิุ บญุด้วง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

253 นำยจักริน ใจสุกใส คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

254 นำยธนำ ผลเจริญ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

255 นำยเสถียร ตรงต่อกิจ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

256 นำยพงศกร ชัยศิริ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

257 นำยดอกรัก เทแก้ว คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

258 นำยพิษณุ สำมทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

259 นำยสมชำย เทศสกุล พนกังำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

260 นำยประจวบ ชูแสง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

261 นำยอนสุรณ์ จันสีทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

262 นำยปรำโมทย์ ดวงสมร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

263 นำงสำววรำภรณ์ ขุนเสนำะ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

264 นำงสำวไปรยำ เสือผ่อง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

265 นำยนดิ มุขเมือง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

266 นำยปกรณ์ วงศ์ประทมุ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

267 นำยธรีพงศ์ ณะวนั คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

268 นำยลัทธสัญญำ อุม่แสง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

269 นำยกฤตวทิย์ สิงหเดช คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

270 นำงสำวบวั ใจเที่ยงธรรม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

271 นำยกรุงวไิล เกตุพิจิตร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

272 นำยวรีภทัร ปำนนลิ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

273 นำยพชร ใจตระหนกั คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

274 นำยปฎภิำณ สุขมำก คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

275 นำยณัฐพล เทศกุล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

276 นำยวโิชติ  มำสะธรรม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

277 นำยดลชัย มีอุดร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

งานสวนสาธารณะ

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

278 นำยวรวฒิุ อิสริยะพันธุ์ พนกังำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

279 นำยอุเทน สนัน่นำม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

280 นำงสำวศศิรินทร์ ปญัญำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

281 นำยสุรศักด์ิ          ฉิมปรำงค์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

282 นำงสำยพิน ข ำนอ้ย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

283 นำงสำวสุมำภรณ์ สุขขี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

284 นำงอุบล ขุนโต คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

285 นำยณรงค์โชติบรูณ์ ฉิมปรำงค์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

286 นำงสมพร มำสะธรรม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

287 นำยเอกพงศ์ พงษ์ตระกูล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

288 นำยเดียวะศิน แปลงสิน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

289 นำยอนนัท์ เสือเปรม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

290 นำงกรรณิกำ ดีพรำหมณ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

291 นำงสำวชำลินี ดีพรำมหมณ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

292 นำงจ ำรูญ เทยีนอยู่ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

293 นำยววิฒันพ์งษ์ อุค ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

294 นำยสุธี อยูอ่่ ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

295 นำยมงคล มัน่ค ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

296 นำงสุปญัญำ สิงหโ์ต คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

297 นำงสำวหยำดพิรุณ อุน่อ่ ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

298 นำงบงัอร จ ำปำแก้ว คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

299 นำยปรีชำ เรือนก้อน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

300 นำยธนศักด์ิ รักษ์งำน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

301 นำงสำวมยุรำ สำรบรรณ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

302 นำยเมธพนธ์ ข ำอ่ ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

303 นำงสำวฐำนติำ นพปฎล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

304 นำยสุธนินัท์ ฝังมณี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

305 นำยวนัชัย ทมิขลิบ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

306 นำงนริสรำ บญุตุ้ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล

งานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

307 นำยมงคล นำคก้อน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

308 นำยพรเทพ จันทะวง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

309 นำยรณกร นอ้ยต้อย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

310 นำยวฒิุชัย ม่วงมำ พนกังำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

311 นำยสนธชิัย เกตุมีแสง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

312 นำงสำวชฏำพร กำนอินทร์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

313 นำยนพพร เผือกพ่วง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

314 นำยสุรเชษฐ์ หลวงวงค์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

315 นำยมำนติย์ จินดำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

316 นำยปณัธรณ์ ทองอ่ ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

317 นำงวนัเพ็ญ หอมสะอำด คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

318 นำงสำววดิำ เกตุโต คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

319 นำยศุภฤกษ์  เกตุดี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

320 นำยบญุเกิด  เกิดสินธุ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

321 นำยย้วน รำชขวญั คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

               -

322 นำยปยิะพงษ์ สันทดัรัมย์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

323 นำยยศพล หอมสะอำด คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

324 นำยศักด์ิดำ อ่ ำข ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

325 นำยสมพงษ์ ประทมุ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

326 นำยสมบรูณ์ ฉิมเอีย่ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

327 นำยชำติกล้ำ เกตุพิจิตร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

328 นำยกรีฑำ เกตุพิจิตร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

ฝ่ายจัดการมลูฝอยและสิง่ปฏกูิล

งานก าจัดมลูฝอยและสิง่ปฏกูิล

งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง

ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า

งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน  าเสีย

งานระบบจราจร

ส่วนชา่งสุขาภบิาล
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

329 นำยประเสริฐ พำนทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

330 นำยสุรินทร์ บญุเอีย่ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

331 นำยสมบติั ครุฑคง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

332 นำยวฒิุชัย พุทธกิจ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

333 นำงสำวรชยำ สุทธรินทร์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

334 นำงสำวจริยำ ดวงดำว คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

335 นำยเอกพันธ์ บำงเฟื่อง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000         108,000         108,000         

107     107     11,556,000  -          107   107   107   -    -    -    -         -         -         11,556,000   11,556,000   11,556,000   รวมพนักงานจ้างทั่วไป(05)
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

 -

 -

 -

336 นำยกิตติภมูิ เดชศิวบตุ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 120,600       1 1 1  -  -  - 4,920 5,040 5,280 125,520 130,560 135,840 

337 นำยจิรพนัธุ์ ปญัญำสิทธิ์ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 129,240       1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,520 139,920 145,560 

 -

339 นำงสำวพชรำ พุ่มด้วง ผู้ช่วยนักกำยภำพบ ำบดั ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 180,000       1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

339 นำยบญุสม จันทะวง พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,600       1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760 

340 นำงสำวสุทธิรัตน์ สนั่นนำม ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 208,200       1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 216,600 225,360 234,480 

341 นำยถิรพทุธิ์ ไกรเดช พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 125,040       1 1 1  -  -  - 5,040        5,280        5,520        130,080          135,360          140,880          

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

 -

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ส่วนส่งเสรมิสาธารณสุข

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

ส านักสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)

งานศูนย์สุขภาพชมุชนมหานุภาพ

ส่วนส่งเสรมิอนามยัและสิ่งแวดล้อม

งานส่งเสรมิสุขภาพ

งานปอ้งกันและควบคุมโรค

งานศูนย์สุขภาพชมุชนประชาอุทศิ

งานศูนย์สุขภาพชมุชนพันปี

งานศูนย์สุขภาพชมุชนพระองค์ขาว
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

342 นำยวรวุฒิ สังขะนันท์ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 123,120       1 1 1  -  -  - 5,040       5,160       5,400       128,160         133,320         138,720        

343 นำยอำวุฒ แดงหว่ง พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 123,120       1 1 1  -  -  - 5,040       5,160       5,400       128,160         133,320         138,720        

344 นำยบญุฤทธิ์ บญุเนียม พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 136,560       1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       6,000       142,080         147,840         153,840        

345 นำยหน่อย ศรีวัฒนำ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 137,520       1 1 1  -  -  - 5,520       5,760       6,000       143,040         148,800         154,800        

346 นำยองอำจ มุตะระ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 132,120       1 1 1  -  -  - 5,400       5,520       5,760       137,520         143,040         148,800        

347 นำยดิเรก กลมพกุ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 119,400       1 1 1  -  -  - 4,800       5,040       5,280       124,200         129,240         134,520        

348 นำยวุฒิชัย ยศปญัญำ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 132,840       1 1 1  -  -  - 5,400       5,640       5,760       138,240         143,880         149,640        

349 นำยณัฐพงษ์ จันทบำล พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 135,360       1 1 1  -  -  - 5,520       5,640       5,880       140,880         146,520         152,400        

350 นำยอ ำนำจ กล่อมวงศ์ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 133,560       1 1 1  -  -  - 5,400       5,640       5,880       138,960         144,600         150,480        

351 นำยส ำรวย บวักลอย พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 112,800       1 1 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360         122,160         127,080        

352 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

353 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

354 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

355 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

356 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

357 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

358 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ) 1 0 112,800      1 1 1  -  -  - 4,560      4,800      4,920      117,360       122,160       127,080       

งานสัตวแพทย์

359 นำยปญัญำ ไชยหำนิตย์ ผู้ช่วยนำยสัตวแพทย์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 196,080       1 1 1  -  -  - 7,920       8,160       8,520       204,000         212,160         220,680        

360 นำยวริทธิ์ เหล็กค ำ ผู้ช่วยนักพฒันำชุมชน ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 223,440       1 1 1  -  -  - 9,000       9,360       9,720       232,440         241,800         251,520        

งานโรงฆ่าสัตว์

361 นำงรจนำ แสงจันทร์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 135,480       1 1 1  -  -  - 5,520       5,640       5,880       141,000         146,640         152,520        

 -

 -

งานบรกิารรกัษาความสะอาด

ฝ่ายส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม

งานสุขาภบิาลสถานประกอบการ

งานอนามยัสิ่งแวดล้อม

งานคุ้มครองผู้บรโิภค

108



จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

362 นำยเศกสรรค์ วิจิตรพงษำ พนักงำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ (ผู้มีทกัษะ) 1 1 138,240       1 1 1  -  -  - 5,640       5,760       6,000       143,880         149,640         155,640        

27 20 3,667,920     27 27 27  -  -  - 148,560   154,440   160,080   3,816,480     3,970,920     4,131,000    

363 นำงสำวจอมขวัญ ไคล้คง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

364 นำงสำวศิรำพร สัญญำนิตย์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

365 นำงสำวมำนิตำ เรืองนุ้ย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

366 นำยนภสัรพี อู่นำท คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

367 นำยธนภทัร แสงจันทร์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

368 นำงสำวเพญ็พมิล โตค ำวรพจน์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

369 นำยณัฐพล อนุชำผัด คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

370 นำงภคัสุรีย์ คล้ำยพนัปี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

371 นำงสำวศุภำวรรณ ปรำงมำศ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

372 นำงสำวณัฐชนก ตรงต่อกิจ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

373 นำงยุพำ บญุจีน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

374 นำงสำวสุภำพร สำยแสง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

375 นำยประสำท ม่ันหล ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

376 นำงสำววำสนำ ขุนเสนำะ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

377 นำงสำวเพลินพศิ ศรีโพธิ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

378 นำยกิตติเชษฐ์ เตชสิทธิโ์ตเจริญ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

379 นำยเกริกฤทธิ์ ยิ้มสมบรูณ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

งานปอ้งกันและควบคุมโรค

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

งานธุรการ

งานควบคุมมลพิษและเหตรุ าคาญ

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ(06)

งานศูนย์สุขภาพชมุชนประชาอุทศิ

งานศูนย์สุขภาพชมุชนพันปี

ส่วนส่งเสรมิสาธารณสุข

งานแผนและงบประมาณ

งานส่งเสรมิสุขภาพ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

380 ว่ำที่ ร.ต.หญิงภญิญดำ แทง่ทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

381 นำงสำวธันยำกร โทจ ำปำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

382 นำงกำญจนำ เอี่ยมส ำอำงค์(สุริวงศ์)คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

383 นำงสำวปยิปภสัร์ ธรรมรังษี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

384 นำงสำวขัตติยำ หมื่นค ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

385 นำยสุทธิรักษ์ ชังมำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

386 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      

387 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      

388 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      

389 ว่าง พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      

390 นำยสุชำติ สำยสอน พนักงำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

391 นำงสำวสกำวเดือน  สุขฉิม พนักงำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

392 นำยภทัรพล ธูปพลทพั พนักงำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

393 นำงศิริณำ ธีระกำรณ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

394 นำงนฤมล พรมณรงค์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

395 นำงสำวณัฐณิชำ นุ่มอิ่ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

396 นำงสำวเดือนพศิ รัตนม่ิง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

397 นำงสำวชุติมำ เทแก้ว คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

398 นำงชิดชม คงกรุด คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

399 นำงส ำรำญ บญุสร้ำง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

400 นำงสำวนำตยำ ข ำน้อย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

401 นำยชยพล ด ำมินเศษ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

402 ว่ำที่ร้อยตรีหญิงจตุพร ชื่นใจชน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

งานบรกิารรกัษาความสะอาด

งานศูนย์สุขภาพชมุชนพระองค์ขาว

งานศูนย์สุขภาพชมุชนมหานุภาพ

ส่วนส่งเสรมิอนามยัและสิ่งแวดล้อม
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

403 นำงสำวชนิตำ ขุนเสนำะ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

404 นำงสำวมุกสิกนำม นุ่มนิ่ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

405 นางสาวศศิภชั เวียงนนท์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

406 นายกิตติธัช หมื่นสิน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

407 นางสาวมนัสนันท์ ศรีหอม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

408 นางสาวสุพตัรา คุ้มแสง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

409 นำยบญุสิงห ์ บญุด้วง คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

410 นำยสุชำติ เหล่ำอินทร์ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

411 นำยบรรจง จ้อยบรรดิตย์ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

412 นำยมำนบ จันทร์แดง คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

413 นำยประภำ ท ำบญุ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

414 นำยอนุพนธ์ พลเยี่ยม คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

415 นำยสุทนิ อักษรเจริญ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

416 นำยมนเทยีน คงกรุด คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

417  -ว่าง- คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      

418 นำยณัฐกร วงษจ์ันทร์ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

419 นำยแทน  แบง่เพช็ร คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

420 นำยมงคล ศรีเมือง คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

421 นำยกรกฤต สุวรรณทอง คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

422 นำยณัฐนนท์ แย้มมำลี คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

423 นำยสมเกียรต์ิ กล่ินลูกอิน คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

424 นำงทิพย์ เกตุปั้น คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

425 นำยชำตรี กล่ ำอำจ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

426 นำยวิเชษฐ์ น่วมมี คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

427 นำยปญัญำ แหยมมั่น คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

428 นำงสำวบรรจง สระทองทพิย์ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

429 นำงสำวล ำจวน สระทองทพิย์ คนงำนประจ ำรถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

430 ว่าง คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      

431 ว่าง  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 0 108,000      1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000      108,000      
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

งานสัตวแพทย์

432 นำยบญัญัติ มำรบญุ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

งานโรงฆ่าสัตว์

433 นำยกชทฤนห ์ ผุยศรี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

434 นำยคงคำ ทองพำนเหล็ก คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

435 นำยเกรียงไกร ทองพำนเหล็ก คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

436 นำยรัก ทองสำหร่ำย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

437 นำงสำววชิรำภรณ์ อินเอี่ยม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

438 นำยเดชำวัต วิมำลำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

439 นำยอนนท์ บญุจีน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

440 นำยชัชชัย บญุยก คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

441 นำงจ ำเริญ ม่ันหล ำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

442 นำงสำวเพช็รรุ่ง จันทร์ดี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

443 นำยนุโรม โสภำ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

444 นำงชุติภร อินเอี่ยม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

445 นำงสำวลัดดำ อินเอี่ยม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

446 นำงล้วน ยอดเพชร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

447 นำงจิรำภรณ์ ชื่นจุ้ย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

448 นำงนวลศรี บญุเนียม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

449 นำงสำวกิ่งกำญจน์ สุดแจ้ง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

450 นำงมำรี               อ่อนเพชร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

451 นำงคิน ยอดเพชร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

452 นำงประคองศรี สิงหำคร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

453 น.ส.วัชรำภรณ์ สุดตระกูล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

454 นำยวันชัย อ่วมเหล็ง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

งานคุ้มครองผู้บรโิภค

ฝ่ายส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม

งานสุขาภบิาลสถานประกอบการ

งานอนามยัสิ่งแวดล้อม
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

455 นำงสำวปยิะนำฏ เดชมำก คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

456 นำยณพรศักด์ิ บญุศิลป์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000      

94      87     10,152,000   94     94     94     10,152,000   10,152,000   10,152,000   

งานควบคุมมลพิษและเหตรุ าคาญ

รวมพนักงานจ้างทั่วไป (06)
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

457 นำงสำวชนิญำ ปยิเธียรสวัสด์ิ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 147,480     1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 

 -

 -

458 นำงสำวณัฐฐิยำ จันทบำล ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 180,000     1 1 1  -  -  - 7,200      7,560      7,800      187,200        194,760        202,560        

459 นำยประกำศศักด์ิ สิงหโ์ตเกษม ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 223,560     1 1 1  -  -  - 9,000      9,360      9,720      232,560        241,920        251,640        

3 3 551,040     3 3 3 22,200  23,160  24,000  573,240     596,400     620,400     

 -

460 นำงสำวนุศรำ อ่อนอุดม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

461 นำงสำวณัฐธิดำ พฤทธิพงศ์กุล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

462 นำงสำวเกวลิน เปำ้โทน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

463 นำยจิรำธิวัฒน์ ค ำอุ้ย พนักงำนขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

464 นางพลอย ปานเปรม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ิชาการ

งานประชาสัมพันธ์

งานงบประมาณและเงนิอุดหนุน

งานตรวจตดิตามและประเมนิผล

ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ิชาการ

งานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป
งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (07)

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

465 นำยธนำธิป น้อยด้วง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

466 นำยพรีคเณศร์ เพชรนิตย์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

467 นำงสำวสุดคนึง ชิตำภรณ์พนัธ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

468 นำยอุดมเกียรติ อิงศรีวรกุล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

469 นำยทศพร บรูณพงศ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

470 นำงสำวภทัรำนิษฐ์ แก้วกล่ิน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000     108,000     108,000     

งานพัฒนาขอ้มลูเมอืงอัจฉรยิะ

 -
11       11      1,188,000   11     11     11     1,188,000   1,188,000   1,188,000   รวมพนักงานจ้างทั่วไป (07)

งานบรกิารและเผยแพรว่ิชาการ

งานเทคโลยีสารสนเทศ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

 -

471 นางปรียานมุาศ จันทร์บรรจง ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

472 นำยชูเกียรติ ชุมพงษ์ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 129,120    -           1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,400 139,800 145,440 

473  -ว่าง- พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มทีักษะ) 1 0 112,800   -          1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 

474 นำยทตัพล นอ้ยหมอ พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 122,400    -           1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,320 132,480 137,880 

475 นำงสำวสุนทรีย์ ศรีโพธิท์อง ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 168,600    -           1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,440 182,520 189,840 

 -

 -

 -

งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักฐานหลักสูตร

 -

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

 -

 -

ส านักการศึกษา (08)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

งานการศึกษาปฐมวัย

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายกิจการโรงเรยีน

ฝ่ายการเงนิและบญัชี

งานงบประมาณ

งานการเงนิและบญัชี

งานพัสดแุละทรพัย์สิน

ส่วนบรหิารการศึกษา

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

งานแผนงานและโครงการ

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

งานธุรการ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

476 นำงสำวมณยำกร สนองญำติ ครูอำสำสอนเด็กด้อยโอกำส ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 229,200    -           1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 238,440 248,040 258,000 

ฝ่ายส่งเสรมิศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม

 -

 -

 -

477 นำยสมยศ ภกัดีโต ผู้ช่วยนกัสันทนำกำร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 210,480    -           1 1 1  -  -  - 8,520 8,760 9,120 219,000 227,760 236,880 

478 นำยนพิฒันพ์งษ์ ฤทธิม์ั่น ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนศูนย์เยำวชน ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 136,680    -           1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

479 นางสาวพรทวิา กองแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,000    1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

480 นางสาวพรไพลิน  อุ่นอ ่า ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 142,320    1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 

481 นางนพรัตน์ จิรสินกุลโรจน์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 133,440    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

482 นางสาววรรณณา มีพยุง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 112,800    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

483 นายชาติชาย เชื้อสมชาติ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 114,600    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

484 นางสาวภณัฑิรา สนสาย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 132,720    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

485 นายจักรพงษ์ ไพผดุง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 129,600    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

           -

           -

งานโรงเรยีน

งานกิจการศาสนา

ส่วนส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

งานส่งเสรมิประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

งานกีฬาและนันทนาการ

หน่วยศึกษานิเทศก์

งานห้องสมุดและพิพิธภณัฑ์และเครอืข่ายทางการศึกษา

งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลนครพิษณุโลก

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กคนตรงอุทศิ 
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก

486 นางสาวชาลิศา บตุรศรี ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 184,560    -           1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 8,040 192,000 199,680 207,720 

487  -ว่าง- ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย ตามภารกิจ(ผู้มคุีณวุฒิ) 1 0 180,000   -          1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

488  -ว่าง- ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย ตามภารกิจ(ผู้มคุีณวุฒิ) 1 0 180,000   -          1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

489 นำงสำวอนชุรี อินทร์แปน้ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 205,080    -           1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 8,880 213,360 222,000 230,880 

490 นำงสำวเสำวลักษณ์ พฒิุตำล ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 211,320    -           1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,840 228,720 237,960 

491 นำยเกียรติศักด์ิ แสงมณีย์ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 134,760    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

492 นำงสำวปทัมำภรณ์ หงษ์ภธูร ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 116,880    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์)

493  -ว่าง- ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย ตามภารกิจ(ผู้มคุีณวุฒิ) 1 0 180,000   -          1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

494 นำยทววีฒัน์ พนัธะเสน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 194,160    -           1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,520 201,960 210,120 218,640 

495 นำยเชิดศักด์ิ ศรีสุข ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000    -           1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

496 นำงสำววำรินทร์ สอนทำ่โก ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 132,240    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

497 นางสาวสุดารัตน์  เย็นศิริ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 112,800    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

498 นำยกษิดิส วรไตรจริยำ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 131,880    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง)  -  -  -

499 นำงสำวมัญชรี หล่อเงิน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 200,040    -           1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,080 216,480 225,240 

500 นายณัฐพล ศิริวฒันาธานี ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 185,520    -           1 1 1  -  -  - 7,440     7,800 8,040 192,960 200,760 208,800 

501 นำงศิริลักษณ์ สวนแก้ว ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 131,280    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

502 นำงสำวรติรส  แก้วถึง ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 131,280    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

503 นำงสำวพรรทพิำ พทิกัษ์พลูศิลป์ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 128,880    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 4 (ชมุชนวัดธรรมจักร)  

504 นำงวสำววรำพร นอ้ยหมอ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 202,080    -           1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,760 210,240 218,760 227,520 

505 นางถนอมทรัพย์ ปกรณ์ณรงค์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000    -           1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

506 นำงสำวชรีวรรณ ปิน่ทอง ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 117,600    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

507 นำงสำวประภำวลัย์ บวัเกตุธนบรูณ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 117,600    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

508 นำงสำวรักตกัล นอ้ยหมอ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 131,280    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันป)ี

509  - ว่าง - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย ตามภารกิจ(ผู้มคุีณวุฒิ) 1 0 180,000   -          1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

510 นางสาวภทัรวดี ช่าเรือง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000    -           1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

511 นำงสำวปฐมำกร กุนำมำ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 199,080    -           1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,640 207,120 215,520 224,160 

512 นำยศักด์ิชัย จิ๋วผ้วย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000    -           1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

513 นำงสำววลัยลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 200,160    -           1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,200 216,600 225,360 

514  - ว่าง - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย ตามภารกิจ(ผู้มคุีณวุฒิ) 1 0 180,000   -          1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

515 นำงสำวศันสนยี์ งำมสม ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 134,760    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

516 นำยไพโรจน์ บญุรักษ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 121,080    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (08) 46 40 7,195,080 - 46 46 46 - - - 198,240 207,000 214,440 5,127,840 5,334,840 5,549,280 

517 นำงสำวลักขณำ อิ่มสะอำด คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

518 นำยจิรวฒัน์ ตรวงสินธนำสุทธิ์ พนกังำนขับรถยนต์ ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

519 นำยเด็ดเด่ียว สำมทอง พนกังำนขับรถยนต์ ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

 -

 -

 -

 -

ฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายการเงนิและบญัชี

งานงบประมาณ

งานการเงนิและบญัชี

งานพัสดแุละทรพัย์สิน

ส่วนบรหิารการศึกษา

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

งานแผนงานและโครงการ

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

งานธุรการ

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักฐานหลักสูตร

 -

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

 -

 -

ส่วนส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

 -

 -

 -

 -

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

งานห้องสมดุและพิพิธภณัฑ์และเครือขา่ยทางการศึกษา

520 นายวงศพทัธ์ บญุธรรม คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

521 นางสาวอรวลัย์ สวนแก้ว คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

522 นางสาวนฐัยา ปัน่เมืองปกั คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

523 นางสาวนนัทวนั มากร คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

งานกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายกิจการโรงเรยีน

งานการศึกษาปฐมวัย

งานโรงเรยีน

งานกิจการศาสนา

งานส่งเสรมิประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

ฝ่ายส่งเสรมิศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่

จ ำนวน

ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลนครพิษณุโลก

524 นางสาววรรณณา มีพยุง คนงาน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

525 นายปฏภิาณ บญุนวล คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก

526 นายบญุโชติ พลูโพธิ์ ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์)

527 นำยส ำรวย เหล่ำหอม ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

528 นำยประดล วงันวล ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง)

529 นำยปรีชำ กุลเล็ก ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000 -           1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000    108,000    108,000    

530 นายธมกร ค่าหนิกอง ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 4 (ชมุชนวัดธรรมจักร)

531 นำงละเทำะ วงันวล ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

532 นำยเสนห่์ อยูท่พิย์ ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันป)ี

533 นำยภเิชษฐ์คุณ ใจคุ้ม ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

534 นำยกำรุณ เปำ้นำ ภำรโรง ทัว่ไป 1 1 108,000    -           1 1 1  -  -  - เงินอุดหนนุ

รวมพนักงานจ้างทั่วไป (08) 18 18 1,944,000 - 18 18 18 - - - - - - 1,080,000 1,080,000 1,080,000 

งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กคนตรงอุทศิ 

หน่วยศึกษานิเทศก์
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

535 นางสาวไพลิน แจ้งโม้ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 149,040       -             1 1 1 -   -   -   6,000       6,240       6,480       155,040        161,280        167,760        

536 นางสาวจิรัชยา ยอดนลิ ผู้ช่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 185,520       -             1 1 1 -   -   -   7,440       7,800       8,040       192,960        200,760        208,800        

 -

 -

537 นายนพรัตน์ โสดา ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการประปา ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 133,680       -             1 1 1 -   -   -   5,400       5,640       5,880       139,080        144,720        150,600        

538 นายบรรดิษฐ์ สุขล ้าเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการประปา ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 134,760       -             1 1 1 -   -   -   5,400       5,640       5,880       140,160        145,800        151,680        

539 นายพงศ์พิพัฒน์ ฤกษ์ทอง พนกังานขับรถยนต์  ตำมภำรกิจ(ทกัษะ) 1 1 112,800       -             1 1 1 -   -   -   4,560       4,800       4,920       117,360        122,160        127,080        

540 นายเนตรอรัญ ผกาแดง ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,000       -             1 1 1 -   -   -   5,520       5,760       6,000       143,520        149,280        155,280        

541 นายวเิชษฐ์ เนาวรัตน์ พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลางตามภารกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 180,000       -             1 1 1 -   -   -   7,200       7,560       7,800       187,200        194,760        202,560        

542 นายบ้านาญ เนยีมชาวนา พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลางตามภารกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 218,040       -             1 1 1 -   -   -   8,760       9,120       9,480       226,800        235,920        245,400        

543 นายนมิิตร เฟื่องเพียร พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลางตามภารกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 219,120       -             1 1 1 -   -   -   8,880       9,120       9,600       228,000        237,120        246,720        

งานมาตรวัดน ้า

 -

งานส ารวจและออกแบบ

 -

งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน  า

544 น.ส.วลีรัตน์ ศรีอรุณนิรันดร์ ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 211,680       -             1 1 1 -   -   -   8,520       8,880       9,240       220,200        229,080        238,320        

 -

งานผลิต

งานบริการและซ่อมบ ารุง

ฝ่ายการเงนิและบญัชี

งานการเงนิและบญัชี

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานแผนและงบประมาณ

ฝ่ายผลิต

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

กองการประปา (09)

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

545 น.ส.รัตนาภรณ์ เดชฟุ้ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 134,760       -             1 1 1 -   -   -   5,400       5,640       5,880       140,160        145,800        151,680        

546 นางนวรัตน์ วิเศษโวหาร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 134,880       -             1 1 1 -   -   -   5,400       5,640       5,880       140,280        145,920        151,800        

547 นางสาวมลธิชา ประกรรษวัต ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 185,520        -             1 1 1 -   -   -   7,440       7,800       8,040       192,960        200,760        208,800        

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (09) 13 13 2,137,800     0 13 13 13 0 0 0 85,920    89,640    93,120    2,223,720     2,313,360     2,406,480     

ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป

งานธุรการ

 -

 -

 -

งานผลิต

548 นายสุรินทร์ ยาวะธรรมโม พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

549 นายธนพล เอี่ยมราชวงค์ พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

550 นายพงษศั์กด์ิ แก้วทองหลาง พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

551 นายโสภณ แก้วประสิทธ์ พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

552 นายกฤติเดช ทองน้อย พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

553 นายวัชระ สิงหส์า พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

554 นายธนภณ ยินดี พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

555 นายประสิทธิ์ ติชะพนัธุ์ พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

556 นายพฤทธิ์ เกิดหนิ พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

557 นายชัยณรงค์ วงษา พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

558 นายเกียรติภมูิ ด้ารงค์แก้ว พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

559 นายเตมีย์ อินแสง พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

560 นายปณุณรัตน์ อินแสง พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

ฝ่ายผลิต

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานแผนและงบประมาณ

งานพัสดุ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

งานจัดเก็บรายได้
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

561 นายชลธิศ สันวิจิตร พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

562 นายอุดม แก้วแจ้ง พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

563 นายสุทธิพงษ์ ไพศาล พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

564 นายกฤษฎา ขุนมธุรส พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

565 นายศุภกรณ์ โพธิส์อน พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

566 นายทรงวุฒิ ตุ่นแก้ว พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

567  -ว่าง- พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 0 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

568 นายนัน ยินดี พนักงานผลิตน ้าประปา ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

569 นายบญัชา แดงชาวนา คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

570 นายบญุชู มั่นคง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

571 นายพรีะพงศ์ ติชะพนัธุ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

572 นายมานะ ฟกัทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

573 นางจิรภทัร์ เหมือนแก้ว คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

574 นายวิรัช ลาวิณห์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

575 นายพเิชษฐ์ อ่วมเหล็ง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

576 นายธัญญา อิ่มแล่ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

577 นางสาวประภาพรรณ ไทยสง่า คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

578 นายชูเกียรติ ยาวะธรรมโม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

579 นายอัษฎายุธ สุขวัฒน์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

580 นายหรัิญ ปญัญาลือ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

581 นางพกิุล สุขล า้เลิศ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

582 นางสาวอัจฉราวรรณ อิสริยะพนัธุ์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

583 นายทวิารัตน์ จักรักษา คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

584 นายสมชาย ไพศาล คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

585 นางไพรมณี ใจอารีย์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

586 นายเกรียงศักด์ิ จั่นทอง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

587 นายทศพร สอนเจตน์ คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

588 นางสาวเสาวนีย์ มากุลชร คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

งานบริการและซ่อมบ ารุง
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

589 นางพมิล ปุ่นน้อย คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

590 นางสาวยุพารัตน์ รณคนา คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

591 นางนิภาพร บญุจีน คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

592 นางสาวพรพมิล กุลคุ้ม คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

งานมาตรวัดน ้า

593 นางสาวกัญญา คล้ายนิยม พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

594 นางล้าจวน อุ่มแสง พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

595 นางสาวจุฬาลักษณ์ วังค้า พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

596 นายสมรัก ปั้นฉาย พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

597 นายอภวิัฒน์ เพช็รน่วม พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

598 นายวัชระ นามเชื อ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

599 นางปวีย์ภทัร์ พรหมเสือ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

600 นายถนอมชัย โสภาโพธิ์ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

601 นางสาวโศรยา ค้ามีมา พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

602 นางสาวสุพชิชา จุติแสง พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

603 นางปาริชาติ ทองอ่วม พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

604 นายวีรวัฒน์ ดีแล้ว พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

605 นายปราจีน เทยีมเมฆ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

606 นางสาววรรณวิสาข์ ชูศรี พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

607 นายพทุธพร บรรเทงิ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

608 นายศุกร์เลิศ แก้วรัตน์ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

609 นายอนุวัฒน์ เที่ยงธรรม พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

610 นางสาวสมาภรณ์ พุ่มอยู่ พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        
611 นางสาวนริศรา เอี่ยมเหม็น พนักงานจดมาตรวัดน ้า ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

งานส้ารวจและออกแบบ

งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน ้า

 -
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

 -

612 นางสาวจารุวรรณ พว่งชาวนา คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

613 นางสาวภทัรานิษฐ์ จิตรก้าเหนิด คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000        -             1 1 1 -   -   -   -          -          -          108,000        108,000        108,000        

งานพัสดุ

 - 

รวมพนักงานจ้างทั่วไป (09) 66 65 7,128,000     66 66 66  -  -  - -          -          -          7,128,000     7,128,000     7,128,000     

ฝ่ายการเงนิและบญัชี

งานการเงนิและบญัชี

งานจัดเก็บรายได้
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

งานธุรการ

614 นำยสุรเชษฐ์ โสภำโพธิ์ ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทัว่ไปตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 216,600 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,360 234,480 243,960 

615 นำยคมสัน ยิม้ละมัย พนกังำนขับรถยนต์ ตำมภำรกิจ(ผู้มีทกัษะ) 1 1 140,040 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,680 151,560 157,680 

งานแผนและงบประมาณ

 -

งานสังคมสงเคราะห์

 -

งานสวัสดภิาพเดก็และเยาวชน

 -

งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม

 -

งานส่งเสริมและพัฒนาชมุชน

616 นำยวเิชษฐ์ ภมูิประเสริฐโชค ผู้ช่วยนกัพฒันำชุมชน ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 203,160 - 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,320 219,840 228,720 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี

 -

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (11) 3         3         559,800    -            3       3       3       -  -  -  22,560     23,520     24,480     582,360     605,880       630,360     

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

งานธุรการ

 -

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชมุชน

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กองสวัสดิการสังคม (11)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหน่ง(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ล ำดับ ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

งานแผนและงบประมาณ

 -

งานสังคมสงเคราะห์

 -

งานสวัสดภิาพเดก็และเยาวชน

617 นำยรพพีงศ์ พยัตตพงษ์ คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000     - 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000        108,000      

งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม

618 นำงสำววจิิตตรำ สิงโต คนงำน ทัว่ไป 1 1 108,000     - 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000      108,000        108,000      

รวมพนักงานจ้างทั่วไป (11) 2         2         216,000    -            2       2       2       -  -  -  -         -          -          216,000     216,000       216,000     

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

619 นำงสำวปญัญำพร คงกระจ่ำง คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000        108,000        108,000         

รวมพนักงานจ้างทั่วไป (12) 1 1 108,000    -            1     1     1     -   -   -   -         -         -         108,000       108,000       108,000        

620 นำงสำวนชิำภำ ศรีกระจ่ำง ผู้ช่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

    -

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง

    -

621 นำงอรุณี เชียรเจริญ ผู้ช่วยนกัทรัพยำกรบคุคล ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 222,360 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 231,360 240,720 250,440 
งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

622 นำยศตวรรษ เกตุค ำ ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธรุกำร ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 138,000    1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

623 นำงรัชชนก เพ็ชรจันทร์ ผู้ช่วยนกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 219,120    1 1 1  -  -  - 8,880 9,120 9,600 228,000 237,120 246,720 

งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
         -

งานเลือ่นระดับและเปลีย่นแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง
         -

624 นำงสำวรัตนำภรณ์ ยอดยิง่ ผู้ช่วยนกัทรัพยำกรบคุคล ตำมภำรกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 1 1 224,640     -             1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 233,640 243,000 252,720 

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ (29) 5      5        984,120    -            5     5     5     -   -   -   39,600    41,160    42,840    1,023,720     1,064,880     1,107,720     -             

ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป

งานสิทธิและสวัสดิการ

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากร
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานแผนและงบประมาณ

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

งานบุคลากรทางการศึกษา

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

กองการเจ้าหน้าที ่(29)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

ระดับต ำแหนง่
จ ำนวน

ทั้งหมด

อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขีน้ 

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจุบนั

ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้

อัตรำต ำแหนง่ที่คำดวำ่

ชือ่ -สกุล ชือ่สำยงำน

625 นำยณัฐธยี์ วงษ์ทองดี คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  - -          -          -          108,000        108,000        108,000         

    -

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง
626 นำงสำวพรนพัส นนัทะชมภู คนงำน ทั่วไป 1 1 108,000     1 1 1  -  -  - -          -          -          108,000        108,000        108,000         

    -

    -

งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
    -

    -

งานเงินเดอืน ค่าจ้างและค่าตอบแทน

         -
งานเลือ่นระดับและเปลีย่นแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง

         -

         -

รวมพนักงานจ้างทั่วไป (29) 2 2 216,000    -            2     2     2     -   -   -   -         -         -         216,000       216,000       216,000        

งานสิทธิและสวัสดกิาร

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากร
งานส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

งานบุคลากรทางการศึกษา

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป
งานธุรการ

งานแผนและงบประมาณ

ฝ่ายบรรจุแตง่ตั้งและอัตราก าลัง
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (บำท) ต ำแหนง่(บำท)

(1) (2)

รวมพนักงานเทศบาล 300 268 299 299 299 -1  -  - 124,274,249     128,129,938     133,431,586     

รวมลูกจ้างประจ า 5 5 5 5 5  -  -  - 66,360   60,960   61,440   1,668,120        1,729,080        1,790,520        

รวมพนักงานจ้าง 601 578 601 601 601  -  -  - 74,495,120      75,872,720      77,045,240      

176 167 178 178 178  +2  -  - -        -        -        -                 -                 -                 

รวมลูกจ้างประจ า(เงินอุดนหนุ) 4 4 4 4 4  -  -  - -        -        -        -                 -                 -                 

รวมพนักงานจ้าง(เงินอุดนหนุ) 26 26 26 26 26  -  -  - -        -        -        -                 -                 -                 

1,112   1,048   1,113   1,113   1,113    +2/-1  -  - 66,360   60,960   61,440   200,437,489     205,731,738     212,267,346     

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมเ่กินร้อยละ 15 30,065,623      30,859,761      31,840,102      

230,503,112 236,591,499 244,107,448 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายทั่วไปและงบเฉพาะการ) 

โดยคิดเพ่ิมตอ่ป ีร้อยละ 5 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.57           26.95           26.49           

รวมพนักงานครูเทศบาล(เงินอุดหนุน)

รวมทั้งสิ้น

ภาระค่าใชจ้่ายดา้นบริหารงานบคุคล รวมทั้งสิ้น

835,960,900 877,758,945 921,646,892 

2567 2568 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขีน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุจะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด (3) (4)

ระยะเวลำ 3 ป ีข้ำงหนำ้
ล ำดับ ชื่อ -สกุล ชื่อสำยงำน

ระดับ

ต ำแหนง่

จ ำนวน

ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
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๑๓๒ 

 

                                                 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
๑๓๓ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

ส านักคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับสูง) 

ส านักช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 

ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับสูง) 

ส านักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสงู) 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ะดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ะดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ะดับกลาง) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

สถานธนานุบาล 1 

สถานธนานุบาล 2 

 
       โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครพิษณุโลก 
 
 
  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา 

ระดับกลาง) 



    
 

 
๑๓๔ 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานธุรการ 
 

งานกิจการสภา
เทศบาล 

 

งานศูนย์บริการ   
ส่วนหน้า 

 

งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

งานรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

งานบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตร 

ประจ าตัวประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานทะเบียนราษฎร 
 

งานกิจการขนส่ง 
 

37-2-01 

งานเลขานุการ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 

งานรัฐพิธีและ 
พิธีการ 

 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานกฎหมาย 
 

งานนิติกรรม
สัญญา 

 

งานคดี 
 

งานเลือกตั้ง 
 

                                      โครงสร้างส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 

 
๑๓๕ 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(1) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(1) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(1) 

ฝ่ายทะเบียนราษฎร 
และบัตรประจ าตัวประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

37-2-01 

37-2-04 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(1) 

 

           โครงสร้างส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 

 
 
 
         โครงสร้างส่วนราชการส านักคลัง 

 
 
 
 

งานธุรการ 
– เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1)  
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
งานแผนและงบประมาณ 

– นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    ชก. (1) 
– นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 

– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
งานเลขานุการรัฐพิธีและพิธีการ 

– เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาฯ 

– เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. (12) 
– เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. (3) 
– เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง (ว่าง 2) 
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

– นักจัดการงานเทศกิจ ชก. (2) 
  เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง.(1) 
– เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. ( 1) 
งานกิจการขนส่ง 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปก.(1) 
 

งานทะเบียนราษฎร 

– เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1 ) 
– นักจัดการงานทะเบียนและบตัร  
   ชก. (1) 
– เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. (2) 
งานบัตรประจ าตัวประชาชน 

– เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. (2) 
– เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. (1) 
– นักจัดการงานทะเบียนและบตัร  
    ชก. (1) 
– นักจัดการงานทะเบียนและบตัร  
    ปก/ชก. (1) ว่าง 

– เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. (1) 
 
 
 

งานกิจการสภาเทศบาล 

– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)  
งานศูนย์บริการส่วนหน้า 

– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

   ชก (1)  
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

– เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

     ชง. (1) 

งานกฏหมาย 

– นิติกร ชก.(1 ) 
งานคดี 

– นิติกร ชก. (1) 
– นิติกร ชก. (1) 
งานนิติกรรมสัญญา 

– นิติกร ปก./ชก (1) ว่าง 

งานเลือกตั้ง 

– นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
 
 



    
 

 
๑๓๖ 

 

ผู้อ านวยการส านักคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

 
  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ส่วนบริหารการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

งานธุรการ ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

ส่วนพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

งานพัฒนารายได้ 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานการเงิน  

ฝ่ายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 
งานสถิติการคลัง 

 
งานเร่งรัดรายได้ 

ฝ่ายผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานจัดหาผลประโยชน์
ทรัพย์สิน 

งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ทรัพย์สิน 

งานบริการข้อมูลแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

งานแผนและ
งบประมาณ 

งานทะเบียนพัสดุ 
 

งานบัญชี  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 



    
 

 
๑๓๗ 

 

ผู้อ านวยการส านักคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) (1) 

    โครงสร้างส่วนราชการส านักคลัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
       
       
       
 
 
 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

– นักวิชาการพัสดุ ปก. (3) 
– เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง (1) วา่ง 
งานทะเบียนพัสด ุ

– เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง 1) 
 

งานพัฒนารายได้ 
– นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
– เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (4) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.     
   (ว่าง 1) 
งานเร่งรัดรายได้ 
– นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
 
 
 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต้น) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
– นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
– นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก ( 1) 
  
 
 

งานสถิติการคลัง 
– นักวิชาการเงินและบัญช ีปก. (1) 

ฝ่ายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (3) 
งานแผนและงบประมาณ 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1) 
 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
– นักวิชาการเงินและบัญช ีชก. (1) 
– นักวิชาการเงินและบัญช ีปก. (1) 
   นกัวิชาการคลัง ปก. (1) 
งานบัญชี 
– เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีชง. (1)  
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ส่วนบริหารการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (ว่าง 1) 

ส่วนพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

37-2-04 

งานจัดหาผลประโยชนทรัพย์สิน 
– นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก ( 1) 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ทรัพย์สิน 
– เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. ( 1) 
  
 
 

ฝ่ายผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย์ 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 



    
 

 
๑๓๘ 

 

ผู้อ านวยการส านักช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)  

 
                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  
ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
ส่วนควบคุมการก่อสรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง)  

ส่วนการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  

งานธุรการ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

ส่วนช่างสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานชา่งสุขาภิบาล ระดับกลาง)  

ฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานควบคุมผังเมือง 

งานควบคุมอาคาร 

งานขออนุญาตอาคาร 

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานวิศวกรรมโยธา  

งานวิศวกรรมจราจร 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

งานสถาปัตยกรรม  

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานสาธารณูปโภค 

งานสถานท่ีและ  
การไฟฟ้าสาธารณะ 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 (นักบริหารงานชา่ง  

ระดับต้น) 

งานซ่อมบ ารุง 
รักษาเครื่องกล 

งานระบบ
การจราจร 

งานสวนสาธารณะ 

ฝ่ายจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกลู 

(นักบริหารงานช่างสขุาภิบาล 
ระดับต้น) 

งานก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

งานเครื่องจักรกลและ
ซ่อมบ ารุง 

ฝ่ายจัดการ 
คุณภาพน้า  

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 
ระดับต้น) 

งานควบคุมและ
ตรวจสอบการบ าบัด 

น้ าเสีย 

งานบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

โครงสร้างส่วนราชการส านักช่าง 
37-2-05 



    
 

 
๑๓๙ 

 

ผู้อ านวยการส านักช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) (1) 

          โครงสร้างส่วนราชการส านักช่าง 

 

 
 

 
 
 
 
 

               
         

 
 
  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 (1) 

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (ว่าง 1) 

ส่วนควบคุมการก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ส่วนการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ส่วนช่างสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 

ระดับกลาง) (1) 

งานธุรการ 
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (4)  
– เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
งานแผนและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
 
 

งานสถาปัตยกรรม  
– สถาปนิก ชก. (1) 
– สถาปนิก ปก./ชก. (ว่าง 1)  
 

งานควบคุมผังเมือง 
– นายช่างผังเมือง ชง.(1) 
– นายช่างโยธา อส. (1) 
งานควบคุมอาคาร 
– วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) ว่าง 
งานขออนุญาตอาคาร 
– นายช่างโยธา ชง. (1) 
– สถาปนิก ปก. (1) 
  
 

 งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
–วิศวกรสุขาภิบาล ปก. (1)  
งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
–นายช่างเครื่องกล ปง. (1) 
–นายช่างเครื่องกล ปง/ชง.(1) ว่าง 
           - 

งานวศิวกรรมโยธา  
- วิศวกรโยธา ชก.(1) 
-  วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง 1) 
-  วิศวกรโยธา ปก. (1) 
-  นายช่างโยธา ชง.(2) 
- นายช่างส ารวจ อส.(1) 
งานวศิวกรรมจราจร 
   -  
 

งานควบคุมตรวจสอบการบ าบัด 
น้ าเสีย 
 - วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) ว่าง 
 - วิศวกรไฟฟา้ ปก.(1) 
 - นักวิทยาศาสตร์ ปก./ชก.(1) ว่าง 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
 - วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1) ว่าง 
 - นายช่างโยธา ชง. (1) 
 - นายช่างไฟฟา้ ปง.(1) 
 
 

ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 

ระดับต้น) (1) ว่าง 

ฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ( 1) 

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
-  นายช่างโยธา ชง. (1) 
งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 
 - นายช่างไฟฟ้า ปง. (1) 
 - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) ว่าง 
งานสวนสาธารณะ 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

( 1) 

งานซอ่มบ ารุงเครื่องจักรกล 
– นายช่างเคร่ืองกล อส. (1) 
งานระบบจราจร 
      - 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(1) 

ฝ่ายจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 
ระดับต้น) (1) 
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๑๔๐ 

 

ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับสูง) 

 
                         
  

โครงสร้างส่วนราชการส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

37-2-06 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

ส่วนส่งเสริมสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)  

งานธุรการ งานส่งเสริมสุขภาพ 

ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง)  

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

(1) 
งานสุขาภิบาลสถาน

ประกอบการ 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

งานควบคุมมลพิษและ
เหตุร าคาญ  

งานป้องและควบคุมโรค 

งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานแผนและงบประมาณ 

งานศูนย์สุขภาพชุมชนพันป ี

งานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว 

งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานภุาพ 
งานคุ้มครองผู้บริโภค 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 

งานบริการรักษา    
ความสะอาด 

งานสัตวแพทย์ งานโรงฆ่าสัตว์ 



    
 

 
๑๔๑ 

 

ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง) (1) 

                             โครงสร้างส่วนราชการส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      
               
               
 
 
          
 
 
 

  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ส่วนส่งเสริมสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง) (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพ             งานป้องกนัและควบคุมโรค 
- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)    - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก. (1)                    - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)    
             
งานศนูย์สุขภาพชุมชนประชาอทุิศ        งานศูนย์สุขภาพชุมชนพนัปี 
 - พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (1)  - พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (2) 
 – พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)                  - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (2)  
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) - เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- เภสัชกร ชก. (1)    
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. (1)     
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)  
 
งานศนูย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว      งานศนูย์สุขภาพชุมชนมหานภุาพ 
- พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (1)   - พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (1) 
– พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)   - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1) 
– เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.(1)            - นักวิชาการสาธารณสุข ชก.(1) 
– เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 

  
 
 
  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     - นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (1)  
     - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1)ว่าง 
     - นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1)  
    งานบริการรักษาความสะอาด 
     - นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (1) 
     - นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก. (1)  
     - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1)  
    งานสัตวแพทย์                งานโรงฆ่าสัตว์     
   -  นายสัตวแพทย์ ปก./ชก.(1) ว่าง                 -  สัตวแพทย์ ปก./ชก. (1) ว่าง 
                                            
                  
    

งานธุรการ 
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (2)  
– เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)  
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)   
งานแผนและงบประมาณ 
 - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1) 
 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ        งานคุ้มครองผู้บริโภค   
– นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1)วา่ง  - นักวิชาการสาธารสุข ปก. (1) 
– เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.(1)          งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 งานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ       - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก.(1)ว่าง                                         
 - นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (1)                                                     
 
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 



    
 

 
๑๔๒ 

 

ผู้อ านวยการกองยุทธ์ศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

 โครงสร้างส่วนราชการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

งานธุรการ 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย        
และแผน 

งานงบประมาณและ          
เงินอุดหนุน 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ 

 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

งานตรวจติดตามและ
ประเมินผล 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

37-2-07 

งานแผนและงบประมาณ 
 



    
 

 
๑๔๓ 

 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

     

     โครงสร้างส่วนราชการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

            
    
            
            

 
 

 
 

  
  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 

– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
– เจ้าพนักงานธุรการ ปง.( 1) 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 

– เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

– นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (2) 
 
งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 

 – นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
 

งานตรวจติดตามและประเมินผล 

– นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) ว่าง 
 

งานประชาสัมพันธ ์

– นักประชาสัมพันธ์ ชก. (1) 
– นักประชาสัมพันธ์ ปก.(1) 
 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

                   - 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

– นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. (2) 
 
 งานพัฒนาข้อมูลเมืองอัจฉริยะ 

– นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) ว่าง 
 

37-2-07 



    
 

 
๑๔๔ 

 

 

                                                
 

 

ส านักการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสงู) (1) 

หน่วยศึกษานิเทศก ์ ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

โรงเรียนสังกัดเทศบาล ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานโรงเรียน งานกิจการนกัเรียน งานการศึกษาปฐมวัย 

ฝ่ายวิชาการ 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) 

งานส่งเสริม
คุณภาพและ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง

การศึกษา งานกิจการ 
ศาสนา 

งานส่งเสริม
ประเพณี 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

งาน
กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดบั

ต้น) 

งานกีฬา
และ

นันทนาการ 

งานห้องสมุด
พิพิธภัณฑ์

และเครือข่าย
ทางการ
ศึกษา 

 

งานศูนย์
พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

งานแผนงานและโครงการ งานธุรการ งานงบประมาณ 

ส่วนการบรหิารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 

ร.ร.อนุบาลฯ 
ผอ.สถานศึกษา 

ร.ร.เทศบาล ๒ 
ผอ.สถานศึกษา 

 

ร.ร.เทศบาล ๓ 
ผอ.สถานศึกษา 

 

ร.ร.เทศบาล 4 
ผอ.สถานศึกษา 

 

ร.ร.เทศบาล 5 
ผอ.สถานศึกษา 

 
ส่วนส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา 
ระดับกลาง) 

 

รองผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา 

งานวิชาการ งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
และตามอธัยาศัย 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับ
ต้น) 

 

โครงสร้างส่วนราชการส านักการศึกษา 37-2-08 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานสัมพันธ์ชุมชน งานอาคารสถานที่
ถานส 



    
 

 
๑๔๕ 

 

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) (1) 

           โครงสร้างส่วนราชการส านักการศึกษา 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

           
        
              
               
               
 

 
   
       
 
       
       

  

งานธุรการ 
– เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (2) 
– นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 

งานงบประมาณ       งานการเงินและบัญช ี

     -                    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง ( 1) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) 
 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ส่วนการบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 
–  
งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศกึษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก (1) 
 
 
– นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 – นักสันทนาการ ปก./ชก ว่าง ( 1) 
 – เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
งานกีฬาและนันทนาการ 
 – นักสันทนาการ ชก. (1)  
 
 
 
 

งานกิจการศาสนา 
– นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
งานส่งเสริมประเพณีฯ 
– นักวิชาการศึกษา  ปก ( 1) 
 
 
 
 
 

งานห้องสมุดฯ 
  - บรรณารักษ์ ชก. (1) 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครพิษณุโลก 
   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก (1) ว่าง 
   - ครู ชก. (2) 
   - ครูผู้ช่วย (ว่าง 2) 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ 
   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก (1) ว่าง 
 

งานแผนงานและโครงการ 
– นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- 
งานโรงเรียน 
- 
งานกิจการนักเรียน 
- 

ฝ่ายวิชาการ 
(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับต้น) (1) ว่าง 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
 (นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น ( 1) 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
(นักบริหารงานการศึกษา 

 ระดับต้น) (1) ว่าง 

ฝ่ายกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) (1) ว่าง 

37-2-08 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

– ศึกษานิเทศก์ คศ.3 (1)   
– ศึกษานิเทศก์ คศ.4 (1) 
– เจ้าพนักงานธุรการ ปง.( 1) 
 



    
 

 
๑๔๖ 

 

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) (1) 

 

       
โครงสร้างส่วนราชการส านักการศึกษา 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

   พนักงานครูเทศบาล                            พนักงานครูเทศบาล                               พนักงานครูเทศบาล       พนักงานครูเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล                         
  - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก./ชก.พิเศษ) (25)          - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก./ชก.พิเศษ) (33)        - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก./ชก.พิเศษ) (27)        - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก./ชก.พิเศษ) (47)          - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก./ชก.พิเศษ) (27) 
  - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก) (ว่าง 1)       - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก) (ว่าง 3)        - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก) (ว่าง 1)        - ครู (ครูผู้ช่วย/ชก) (ว่าง 3) 
   ลูกจ้างประจ า                                                ลูกจ้างประจ า           ลูกจ้างประจ า    ลูกจ้างประจ า  
  - ภารโรง (1)            - ภารโรง (1)         - ภารโรง (1)    - ภารโรง (1) 
 
 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก 

ร.ร.อนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

ร.ร.เทศบาล ๒ (วัดคูหาสวรรค์) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

ร.ร.เทศบาล ๓ (วัดท่ามะปราง) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

ร.ร.เทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

ร.ร.เทศบาล 5 (วัดพันปี) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

37-2-08 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) 
 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) 
 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) 
รองผู้อ านวยการสถานศกึษา(1)ว่าง 

 



    
 

 
๑๔๗ 

 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 

 
                                                       
          

                                         
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ฝ่ายผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

งานธุรการ 
 

งานมาตรน้ า 
 

งานผลิต 
 

งานบริการและซ่อมบ ารุง 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานจัดเก็บรายได้ 
 

งานพัสดุ 
 

งานส ารวจและออกแบบ 
 

โครงสร้างส่วนราชการกองการประปา 

งานวิเคราะห์และตรวจสอบ
คุณภาพน้ า 

 

37-2-09 

งานแผนและงบประมาณ
มาณ 

 
งานเทคโนโลยีสารเทศ 

 



    
 

 
๑๔๘ 

 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) (1)ว่าง 

 
 
 

        โครงสร้างส่วนราชการกองการประปา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
                
                     
           
                
                
  
 

 
 

งานผลิต 

 - นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 
 - เจ้าพนักงานประปา ชง. (1) 
งานบริการและซ่อมบ ารุง 

 - เจ้าพนักงานประปา ชง. (1) 
 - เจ้าพนักงานประปา ปง.( 1) 
งานมาตรวัดน้ า 

- เจ้าพนักงานประปา ชก. (2) 
- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1) ว่าง 

งานส ารวจและออกแบบ 

- เจ้าพนักงานประปา ชง. (2) 
- นายช่างส ารวจ ชง. ( 1 ) 
งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า 

               –  

งานการเงินและบัญช ี

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (1)  
งานจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (3) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. (2)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง.(1)  
งานพัสดุ 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปก. (1)  
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (1) ว่าง 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (3)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (2)  

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(1) 
งานแผนและงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก.(1) 

37-2-09 



    
 

 
๑๔๙ 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

      
    โครงสร้างส่วนราชการกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสรมิพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 

 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
 

งานส่งเสริมและพัฒนา  
อาชีพ 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

37-2-11 

งานแผนและ
งบประมาณ 

งานส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 

 



    
 

 
๑๕๐ 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1) 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
                
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปก. (1)  
งานแผนและงบประมาณ 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์

- นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1)ว่าง 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง.( 1) 
 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

– นักพัฒนาชุมชน ชก. (2) 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

– นักพัฒนาชุมชน ชก. (2) 
 
  

37-2-11 



    
 

 
๑๕๑ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 

ปลัดเทศบาลนครพิษณุโลก 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

37-2-12 



    
 

 
๑๕๒ 

 

ปลัดเทศบาลนครพิษณุโลก 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 

                      
 โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
  
 
  
 
 
 

37-2-12 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1)ว่าง  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1)ว่าง  
 
 



    
 

 
๑๕๓ 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

งานวิเคราะห์การวางแผน
อัตราก าลัง 

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

งานบุคลากรทาง
การศึกษา 

งานสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

งานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

งานเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน 

งานเลื่อนระดับและ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 

งานสิทธิและสวัสดกิาร 

งานวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานธุรการ 

งานแผนและงบประมาณ 

 
                        

โครงสร้างส่วนราชการกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 

 
 
  

37-2-29 



    
 

 
๑๕๔ 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

 
โครงสร้างส่วนราชการกองการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
  
  
 

                  
                          
                          
                   
 

 
 
 
 
 

งานธุรการ 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)  

งานแผนและงบประมาณ 
 - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
 

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
   - นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
 
งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 
งานบุคลากรทางการศึกษา 

  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 
งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 
งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 

 - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 
งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลง 

เกี่ยวกับต าแหน่ง 

 - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 
งานสิทธิและสวัสดิการ 
     - 
 
งานวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 

  - นิติกร ชก. (1) 
 

37-2-29 



๑๕๕ 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียนราษฎร 
และบัตรประจ าตัวประชาชน 

37-2-01 

ฝ่ายนิติการ 
 

                                                 

        
 
      โครงสร้างส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล          

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 

 
 
  

งานป้องกันและบรรเทาฯ 

– ผู้ช่วยนักป้องกนัฯ (1) 
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)  (14) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)  (5) 
– คนงาน (34) 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)  (2) 
– พนักงานเทศกิจ (24) 
งานกิจการขนส่ง   
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
– คนงาน (5)  
 
 

งานกิจการสภาเทศบาล 

– คนงาน (1)  

งานศูนย์บริการส่วนหน้า 

– ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2) 
– ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

– ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว(1) 
– คนงาน (1)  
      

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พนักงานจ้าง)  

งานกฏหมาย 

– ผู้ข่วยนิติกร (1) 
งานคดี 

– ผู้ข่วยนิติกร (1) 
งานนิติกรรมสัญญา 

– ผู้ข่วยนิติกร (1) 
งานเลือกตั้ง 
 
 

งานธุรการ 
– ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (2)  
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)  
– ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (1) 
– คนงาน (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 
 
งานแผนและงบประมาณ 

– ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (1)  
งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
– ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (1)  
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (3)  
– คนงาน (3)  
งานรัฐพิธีและพีธีการ 

       - 
 

งานทะเบียนราษฎร 

– ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 
– คนงาน (4 ) เพิ่ม  
งานบัตรประจ าตัวประชาชน 

– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  (1) 
– คนงาน (2 ) 
 
 
 



๑๕๖ 
 
 

ผู้อ านวยการส านักคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) (1) 

37-2-04 

    
 

              โครงสร้างส่วนราชการส านักคลัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
       
       
       
 
 
 
  

ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายพัฒนารายได ้ ฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

งานธุรการ 

– ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)  (1) 
–งานแผนและงบประมาณ 

         - 
 
 

ฝ่ายพัสดุและทรพัย์สิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

– ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
– คนงาน (3) 
งานทะเบียนพัสด ุ

         - 
 

งานสถิติการคลัง 

         - 
 

ฝ่ายสถิติการคลัง 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส่วนบริหารการคลัง ส่วนพัฒนารายได ้
 

งานการเงิน 

– ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี  (1) 
– ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 
งานบัญชี 
– คนงาน (2) 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

– ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1) 
- คนงาน (8) 
 
งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

– คนงาน (6) 
  
 
 

งานพัฒนารายได้ 

– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
- คนงาน (2) 
งานเร่งรัดรายได้ 

– คนงาน (1) 

 
 
งานผลประโยชน์ฯ 

– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(2) 
- คนงาน (7) 
งานเร่งรัดรายได้และจัดเก็บรายได้
ทรัพย์สิน 

- คนงาน (29) 
 
   

 

ฝ่ายผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย์ 



๑๕๗ 
 
 

ผู้อ านวยการส านักช่าง 
  

 

         โครงสร้างส่วนราชการส านักช่าง  

 

 
 

 
 
 
 
 

               
         

 
 
  

งานวศิวกรรมโยธา  
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (-/1) 
– ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (2) 
งานวศิวกรรมจราจร 
   -  
 

งานสถาปัตยกรรม  
– ผู้ช่วยสถาปนิก (-/1) 
– ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 
– คนงาน (5) 
งานระบบจราจร 
– พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป) (1) 
– คนงาน (3) 
 

งานควบคุมผังเมือง 
            –  
งานควบคุมอาคาร 

–  
งานขออนุญาตอาคาร 

–  
  
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง ส่วนควบคุมการก่อสรา้ง ส่วนการโยธา ส่วนช่างสุขาภิบาล 
 

งานสาธารณูปโภค 
– พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนกั (-/1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (8) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป) (1) 
– คนงาน (27)  
 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (2) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป) (1) 
– คนงาน (18) 
งานสวนสาธารณะ 
 – พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (2) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป) (1) 
– คนงาน (26) 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
  

งานธุรการ 
– ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง (1) 
 – ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 
 – ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (2) 
–  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2) 
–  พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1) 
–  คนงาน (1)  
   
งานแผนและงบประมาณ 

–  
 

 งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
– พนักงานขับเครื่องกลขนาดหนัก (5)  
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (4) 
– คนงาน (8) 
งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
           

ฝ่ายผังเมือง ฝ่ายวิศวกรรมโยธา ฝ่ายสาธารณูปโภค ฝ่ายจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 

 

37-2-05 

งานควบคุมตรวจสอบการบ าบัด 
น้ าเสีย 
– คนงาน (2) 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
– พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนกั (2/1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (2) 
– ผู้ช่วยนางช่างส ารวจ (1) 
– คนงาน (12) 

ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 



๑๕๘ 
 
 

ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  

   
      โครงสร้างส่วนราชการส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

      
               
               
 
 
          
 
 
 

  

ส่วนส่งเสริมสาธารณสขุ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพ             งานปอ้งกันและควบคุมโรค 
- คนงาน (1)   - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 

– คนงาน (1) 
           
งานศนูย์สขุภาพชุมชนประชาอุทศิ        งานศูนยส์ุขภาพชุมชนพนัปี 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)  – คนงาน (3) 
– คนงาน (7) 
งานศนูย์สขุภาพชุมชนพระองค์ขาว      งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ 
– ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด (1) 
– ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1)  – พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)  – คนงาน (3) 
– คนงาน (2) 
 

 
 
    งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
    – คนงาน (1) 
    งานบรกิารรกัษาความสะอาด 
    – พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (10/7)  
    – พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (3/4)  
    – คนงาน (16) 
    – คนงานประจ ารถขยะ (21/2) 
    งานสัตวแพทย ์    งานโรงฆ่าสัตว์     
    – ผู้ช่วยนายสัตว์แพทย์ (1)  – คนงาน  (4) 
    – ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
    – คนงาน (1) 
 

37-2-06 

งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ        งานคุ้มครองผูบ้ริโภค   
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1)       – คนงาน (2)        
– คนงาน (2)            
 งานอนามัยสิ่งแวดลอ้ม  งานควบคุมมลพษิและเหตุร าคาญ            
– คนงาน (14)                        - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
      – คนงาน (2)        
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

งานธุรการ 

- คนงาน (4) 
งานแผนและงบประมาณ 

- คนงาน (1) 
 
 

ฝ่ายควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 



๑๕๙ 
 
 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

   

     โครงสร้างส่วนราชการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

            
    
            
            

 
 

 
 

 
  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

งานธุรการ 

– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 

        - 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

– คนงาน  (1) 
 
งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 

– คนงาน  (1) 
 

งานตรวจติดตามและประเมินผล 

– คนงาน  (1) 
 

งานประชาสัมพันธ ์

– ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (2) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
– คนงาน  (1) 
 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

 – คนงาน  (3) 
 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

– คนงาน  (3) 
 
งานพัฒนาข้อมูลเมืองอัจฉริยะ 

- 

37-2-07 



๑๖๐ 
 
 

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

      
           โครงสร้างส่วนราชการส านักการศึกษา  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

           
        
              
               
               
 

 
   
       
 
       
       

  

งานธุรการ 
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (3) 
– พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (2) 
 

งานงบประมาณ                    งานการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
           –  
งานกีฬาและนันทนาการ 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1)  
– ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (1) 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการเงินและบัญชี 

ส่วนการบริหารการศึกษา ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 
         –  
งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ
นวตักรรมทางการศกึษา 
- คนงาน (1) 
 
 
– นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

งานแผนงานและโครงการ 
– คนงาน (1)   
 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

ฝ่ายกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

งานกิจการศาสนา 
           – 
งานส่งเสริมประเพณีฯ 
            –  
 
 
 
 
 

งานห้องสมุดฯ 
 – ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
 - คนงาน (4) 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 – ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (5) (อุดหนุน) 
 -  คนงาน (1) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
         - 
งานโรงเรียน 
- ครูอาสาสอนเด็กด้อยโอกาส (1) (อุดหนุน) 
งานกิจการนักเรียน 
        - 

37-2-08 

หน่วยงานศึกษานิเทศก ์

– คนงาน (1)   



๑๖๑ 
 
 

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)  

 

      
      โครงสร้างส่วนราชการส านักการศึกษา  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  - ผู้ช่วยครู ( 3/2)                - ผู้ช่วยครู (3)               - ผู้ช่วยครู 2)                     - ผู้ช่วยครู (2)                  - ผู้ช่วยครู (5/1)   
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
    (อุดหนุน)          (อุดหนุน)                (อุดหนุน)                   (อุดหนุน)        (อุดหนุน)      
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (อุดหนุน)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (อุดหนุน)     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (อุดหนุน) )     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (อุดหนุน)    - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (อุดหนุน) 
  - ภารโรง (1) (อุดหนุน)       - ภารโรง (2) (อุดหนุน)         - ภารโรง (1) (อุดหนุน)             - ภารโรง (2) (อุดหนุน)  - ภารโรง (2) (อุดหนุน)  
               - ภารโรง (1) 
 

 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก 

ร.ร.อนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

ร.ร.เทศบาล ๒ (วัดคูหาสวรรค์) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

ร.ร.เทศบาล ๓ (วัดท่ามะปราง) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

ร.ร.เทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

ร.ร.เทศบาล 5 (วัดพันปี) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 

 

37-2-08 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) 



๑๖๒ 
 
 

ผู้อ านวยการกองการประปา 

  
 
 

          โครงสร้างส่วนราชการกองการประปา 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
                
                     
           
                
                
  
 

 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายผลิต ฝ่ายการเงินและบัญชี 

งานธุรการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1
  
งานแผนและงบประมาณ 
 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          

งานผลิต 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  (2) 
 - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (-/1)    
 - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ (1) 
 - พนักงานผลิตน  าประปา (21) 
งานบริการและซ่อมบ ารุง 

 -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (3) 
 - คนงาน (24) 
งานมาตรวัดน้ า 

- พนักงานจดมาตรวัดน  า (19) 
 
งานส ารวจและออกแบบ 

           - 
งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า 

– ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ (1) 
 

งานการเงินและบัญช ี

- 
 
งานจัดเก็บรายได้ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
- คนงาน (2) 
งานพัสดุ 
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 

37-2-09 



๑๖๓ 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 

      
 
 
 

       โครงสร้างส่วนราชการกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
                
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์ ฝ่ายพัฒนาชุมชน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

งานธุรการ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
งานแผนและงบประมาณ 
           - 

งานสังคมสงเคราะห ์
 - 
งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- คนงาน (1) 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- คนงาน (1) 
 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

– ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

          – 
  

37-2-11 



๑๖๔ 
 
 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาลนครพิษณุโลก 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

                
            

 โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 

คนงาน  (1) 

37-2-12 



๑๖๕ 
 
 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
  
 

 

โครงสร้างส่วนราชการกองการเจ้าหน้าที่  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                  
                          
                          
                   
 

 
 
 
 

งานธุรการ 
- คนงาน (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
งานแผนและงบประมาณ 
 - 

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
   - คนงาน (1) 
 
งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

               - 
 
งานบุคลากรทางการศึกษา 

   -ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล (1) 
 
งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 
งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 

       - 
งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง 

       - 
งานสิทธิและสวัสดิการ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 
งานวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 

      - 
 

37-2-29 



ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 สิบเอกนครไทย ยวนแหว่ 37-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 37-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 776,040          120,000 120,000 1,016,040      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (10000*12) -                 

2 นายบุญเลิศ สอนเพ็ง 37-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 37-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 810,720          67,200 67,200 945,120         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (5,600x12) (5,600x12) -                 

3 นายบัญชา รังษีภโนดร 37-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 37-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 965,400          67,200 67,200 1,099,800      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (5,600x12) (5,600x12) -                 

4 นายประเจตน์ ศรีลอย 37-2-00-1101-004 รองปลัดเทศบาล กลาง 37-2-00-1101-004 รองปลัดเทศบาล กลาง 810,720          67,200 67,200 945,120         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (5,600x12) (5,600x12) -                 

5 นางกมลศิกานต์ อัครสุภาเศรษฐ์ 37-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 37-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 618,240          67,200 67,200 752,640         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (5,600x12) (5,600x12)

6 นางสาวฐิรัฎธญาล์ กัญจนิธกิรธ์ 37-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 409,320          18,000  - 427,320         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนธรุกำร -                 
7 นางน  าอ้อย ช านาญจติร 37-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 475,440           -  - 475,440         

-                 
8 นายคุณากร พูลทวี 37-2-01-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 291,240           -  - 291,240         

งำนแผนและงบประมำณ -                 
9 นางสาวธญัลักษณ์ คงนา 37-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 37-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 442,320           -  - 442,320         

-                 
10 นางสาวปราณี ตันเยี่ยน 37-2-01-3101-001 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 37-2-01-3101-001 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 396,000           -  - 396,000         

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำรท้องถ่ิน -                 
11 นางสาววนัวสิา แช่มช้อย 37-2-01-3101-011  - ปก./ชก. 37-2-01-3101-002 หวัหน้างานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ช านาญการ 260,520           -  - 260,520         

(นักจดัการงานทัว่ไป) -                 
12 นายมานิต ปัญญาเรือง 37-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 192,360           -  - 192,360         

งำนรัฐพิธแีละพิธกีำร -                 
13 พ.อ.ต.สุริยน สุขชัง 37-2-01-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-01-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 244,320           -  - 244,320         

-                 
-                 

14 นางสาวรินทร์ลลดา จริาภรณ์พันธ์ 37-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 37-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 584,880          18,000  - 602,880         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนกิจกำรสภำเทศบำล -                 
15 นายอานนท์ ค าฟัก 37-2-01-4101-005 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-005 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 506,520           -  - 506,520         

-                 
งำนศูนย์บริกำรส่วนหน้ำ -                 

16 นางสาวชมพิชชา เมฆสวา่ง 37-2-01-3101-010 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 37-2-01-3101-003 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 475,560           -  - 475,560         
-                 

17 นางสาวประภาภสัสร์ พรเสถียรพงษ์ 37-2-01-4101-006 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-006 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 291,240           -  - 291,240         
-                 

หมำยเหตุชือ่ - สกุล

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

166



ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งำนส่งเสริมกำรท่องเทีย่ว -                 
18 นายศักดนัย อภนิันทโน 37-2-01-4302-001 หวัหน้างานส่งเสริมการท่องเทีย่ว ช านาญงาน 37-2-01-4302-001 หวัหน้างานส่งเสริมการท่องเทีย่ว ช านาญงาน 324,360           -  - 324,360         

(เจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเทีย่ว) (เจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเทีย่ว) -                 
-                 

19 พ.อ.ท.นคร จนีใจตรง 37-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 37-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 566,880          18,000  - 584,880         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย -                 
20  - วา่ง - 37-2-01-4805-001 หวัหน้างานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-001 หวัหน้างานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 297,900           -  - 297,900         

(เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั) (เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั) -                 
21  - วา่ง - 37-2-01-4805-002 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-002 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 297,900           -  - 297,900         

-                 
22 นายชาติชาย เสือโฮก 37-2-01-4805-004 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-003 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 302,280           -  - 302,280         

-                 
23 นายฐิติพันธ์ สาทรอด 37-2-01-4805-005 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-004 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 249,360           -  - 249,360         

-                 
24 นายสรรเสริญ แสร์สุวรรณ 37-2-01-4805-006 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-005 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 575,880           -  - 575,880         

-                 
25 นายสุรสิทธิ์ จนีใจตรง 37-2-01-4805-007 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติงาน 37-2-01-4805-006 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติงาน 268,800           -  - 268,800         

-                 
26 นายณรัฐ พันมา 37-2-01-4805-008 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-007 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 254,280           -  - 254,280         

-                 
27 นายพิพัฒน์พงษ์ ภมรเดชากุล 37-2-01-4805-010 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-008 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 324,360           -  - 324,360         

-                 
28 นายสมเกียรติ กาสา 37-2-01-4805-011 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-009 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 453,480           -  - 453,480         

-                 
29 สิบเอกบุญลือ คล้ายแก้ว 37-2-01-4805-012 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-010 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 419,880           -  - 419,880         

-                 
30 จ.ส.อ.อดิศักด์ิ ท้วมเพ็ง 37-2-01-4805-013 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติงาน 37-2-01-4805-011 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติงาน 264,480           -  - 264,480         

-                 
31 สิบเอกสันธาน ลาภสมทบ 37-2-01-4805-014 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-012 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 453,480           -  - 453,480         

-                 
32 นายณรงค์ชัย เสือโฮก 37-2-01-4805-015 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-013 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติงาน 185,280           -  - 185,280         

-                 
33 นายอุเทน ทองพลับ 37-2-01-4805-016 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-014 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 285,840           -  - 285,840         

-                 
34 นายเอกชัย คุ้มจุ้ย 37-2-01-4805-017 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 37-2-01-4805-015 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 259,440           -  - 259,440         

-                 
35 นางสาวธติิมา ฤทธิ์มั่น 37-2-01-4101-007 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-007 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 335,520           -  - 335,520         

-                 
-                 

36 นายพีรพล โพธิ์ทิพย์ 37-2-01-3809-001 หวัหน้างานรักษาความสงบเรียบร้อย ช านาญการ 37-2-01-3809-001 หวัหน้างานรักษาความสงบเรียบร้อย ช านาญการ 422,640           -  - 422,640         
(นักจดัการงานเทศกิจ) (นักจดัการงานเทศกิจ) -                 

ฝ่ำยปกครอง

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

37 นายสมชาย ปานเกิด 37-2-01-3809-002 นักจดัการงานเทศกิจ ช านาญการ 37-2-01-3809-002 นักจดัการงานเทศกิจ ช านาญการ 389,400           -  - 389,400         
-                 

38 นายก้องเกียรติ พุม่เกตุ 37-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ปฏบิัติงาน 37-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ปฏบิัติงาน 264,600           -  - 264,600         
-                 

39 นายชนายุทธ์ มั่นคง 37-2-01-4804-002 เจา้พนักงานเทศกิจ ช านาญงาน 37-2-01-4804-002 เจา้พนักงานเทศกิจ ช านาญงาน 406,440           -  - 406,440         
-                 

งำนกิจกำรขนส่ง -                 
40  นางกาญจนี ไทยอู่ 37-2-01-4201-001 หวัหน้างานกิจการขนส่ง ปฏบิัติงาน 37-2-01-4201-001 หวัหน้างานกิจการขนส่ง ช านาญงาน 291,240           -  - 291,240         

(เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) (เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) -                 
ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตวัประชำชน -                 

41 นางกาญจนา พัวศรีพันธุ์ 37-2-01-2101-005 หวัหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ ต้น 37-2-01-2101-005 หวัหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ ต้น 522,960          18,000  - 540,960         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนทะเบียนรำษฎร -                 
42 นางสาวนลิษา อุตร์เลิศ 37-2-01-3104-001 หวัหน้างานทะเบียนราษฎร ช านาญการ 37-2-01-3104-001 หวัหน้างานทะเบียนราษฎร ช านาญการ 409,320           -  - 409,320         

(นักจดัการงานทะเบียนและบัตร) (นักจดัการงานทะเบียนและบัตร) -                 
43 นางสาวกานต์กนก ฉายะกูล 37-2-01-3104-004 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปฏบิัติการ 37-2-01-3104-002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปฏบัติการ 233,760           -  - 233,760         

-                 
44 นายวลัลภ ต่ายชาวนา 37-2-01-4102-002 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 37-2-01-4102-001 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 446,520           -  - 446,520         

-                 
45 จ.ส.อ.อนุรักษ์ นิม่ฟัก 37-2-01-4101-008 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-01-4101-008 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 446,520           -  - 446,520         

-                 
46 นางสาวธญัญรัตน์ แจม่ดี 37-2-01-3104-003 หวัหน้างานบัตรประจ าตัวประชาชน ช านาญการ 37-2-01-3104-004 หวัหน้างานบัตรประจ าตัวประชาชน ช านาญการ 349,320           -  - 349,320         

(นักจดัการงานทะเบียนและบัตร) (นักจดัการงานทะเบียนและบัตร) -                 
47  - วา่ง - 37-2-01-3104-002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 37-2-01-3104-003 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         

-                 
48 นางสาวปรัศนีย์ เทียมทัน 37-2-01-4102-003 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 37-2-01-4102-002 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 352,080           -  - 352,080         

-                 
49 จา่สิบโทจตุภมูิ จั่นตอง 37-2-01-4102-004 เจา้พนักงานทะเบียน ปฏบิัติงาน 37-2-01-4102-003 เจา้พนักงานทะเบียน ปฏบิัติงาน 291,240           -  - 291,240         

-                 
50 นางสาวฉัตรทิญา ตรงต่อกิจ 37-2-01-4102-005 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 37-2-01-4102-004 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 264,480           -  - 264,480         

-                 
51 นางสาวผดุง ทองเหลือ 37-2-01-4102-006 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 37-2-01-4102-005 เจา้พนักงานทะเบียน ช านาญงาน 346,560           -  - 346,560         

-                 
-                 

52 ส.ต.อ.สถาพร ชายป่า 37-2-01-2101-006 หวัหน้าฝ่ายนิติการ ต้น 37-2-01-2101-006 หวัหน้าฝ่ายนิติการ ต้น 548,880          18,000  - 566,880         
งำนกฎหมำย (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

53 นางสาวรสสุคนธ์ ทิพวงค์ 37-2-01-3105-001 หวัหน้างานกฏหมาย ปฏบิัติการ 37-2-01-3105-001 หวัหน้างานกฏหมาย ปฏบิัติการ 360,240           -  - 360,240         
งำนคดี (นิติกร) (นิติกร) -                 

54 นายสิทธพิร ทองเฝือ 37-2-01-3105-002 หวัหน้างานคดี ช านาญการ 37-2-01-3105-002 หวัหน้างานคดี ช านาญการ 490,800           -  - 490,800         
(นิติกร) -                 

55 นางสาวณัฎฐ์กานดา พยัตต์พงษา 37-2-01-3105-004 นิติกร ปฏบิัติการ 37-2-01-3105-003 นิติกร ปฏบิัติการ 214,560          214,560         
งำนนิตกิรรมสัญญำ -                 

ฝ่ำยนิตกิำร

งำนบัตรประจ ำตวัประชำชน
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

56  -วา่ง- 37-2-01-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 37-2-01-3105-004 นิติกร ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         
งำนเลือกตัง้  -  - -                 

57 นางสาวศุภพิชญ์ อินทฉิม 37-2-01-3101-003 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 37-2-01-3101-004 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ           356,160  -  - 356,160         

58 นายรักษ์สิทธิ์ เจริญหรัิญ 37-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการส านักคลัง สูง 37-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการส านักคลัง สูง 817,800          120,000 120,000 1,057,800      
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (10000*12) (10000*12)

59 นางสาวกันต์ฐิตาภา กันก าเนิด 37-2-04-2101-007 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-04-2101-007 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 670,080          18,000 688,080         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12)  - -                 

งำนธรุกำร -                 
60  นางจนิตนา  สมิทธภิญิโญ 37-2-04-4101-009 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-04-4101-009 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 602,880           -  - 602,880         

(เจา้พนักงานธรุการ) -                 
61 นางมณฑา ภูเ่สือ 37-2-04-4101-010 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-04-4101-010 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 324,360           -  - 324,360         

-                 
62 นางพัชรี จาดพุม่ 37-2-04-4101-011 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-04-4101-011 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 346,560          346,560         

 -  - -                 
งำนแผนและงบประมำณ -                 

63 นายชัยยุทธ ยอดนิล 37-2-04-3103-002  หวัหน้างานวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 37-2-04-3103-002  หวัหน้างานวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 475,560          475,560         
 (นักวเิคราะหน์โยบายและแผน)  (นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) -                 

-                 
64 นายวฒันา ใบสูงเนิน 37-2-04-2102-002 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง กลาง 37-2-04-2102-002 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง กลาง 670,080          30,000 30,000 730,080         

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (2,500x12) (2,500x12) -                 
-                 

65 นางศศิธร ปิน่สุวรรณ์ 37-2-04-2102-004 หวัหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 37-2-04-2102-004 หวัหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 498,600          18,000 516,600         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12)  - -                 

งำนพัสดแุละทรัพย์สิน  -  - -                 
66 นางมนัญชยา อ่อนล้อม 37-2-04-4203-001 หวัหน้างานพัสดุและทรัพย์สิน ช านาญงาน 37-2-04-4203-001 หวัหน้างานพัสดุและทรัพย์สิน ช านาญงาน 318,960          318,960         

(เจา้พนักงานพัสดุ) (เจา้พนักงานพัสดุ)  -  - -                 
67 นางสาวสุรัสวดี ชยทัตโต 37-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปฏบิัติการ 37-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปฏบิัติการ 222,240          222,240         

-                 
68 นางสาวพัชราประภา บุญชื่น 37-2-04-3204-002 นักวชิาการพัสดุ ปฏบิัติการ 37-2-04-3204-002 นักวชิาการพัสดุ ปฏบิัติการ 218,400           -  - 218,400         

-                 
69  - วา่ง - 37-2-04-4203-006 เจา้พนักงานพัสดุ ปก.ชก. 37-2-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ปก.ชก. 297,900           -  - 297,900         

งำนทะเบียนพัสดุ -                 
70 นางสาวอาภาภรณ์ ดอนชาไพร 37-2-04-3204-003 หวัหน้างานทะเบียนพัสดุ ปฏบิัติการ 37-2-04-3204-003 หวัหน้างานทะเบียนพัสดุ ปฏบิัติการ 237,600           - 237,600         

(นักวชิาการพัสดุ) (นักวชิาการพัสดุ) -                 
71 วา่ทีร้่อยตรีหญิงวริดี ฉัตรเงิน 37-2-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏบิัติการ 37-2-04-4203-003 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏบิัติการ 143,520          143,520         

 -  - -                 
-                 

72 นางรุจริา บุญส่งแท้ 37-2-04-2102-005 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 37-2-04-2102-005 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 442,320          18,000 460,320         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12)  - -                 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

ส ำนักคลัง (04)

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ส่วนบริหำรกำรคลัง

ฝ่ำยพัสดแุละทรัพย์สิน
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งำนกำรเงิน -                 
73 นางสาวเยาวมาลย์ แสนโคตร 37-2-04-3201-001 หวัหน้างานการเงิน ช านาญการ 37-2-04-3201-001 หวัหน้างานการเงิน ช านาญการ 389,400          389,400         

(นักวชิาการเงินและบัญชี) (นักวชิาการเงินและบัญชี)  -  - -                 
74 นางสาววกิาญจน์ดา เรืองนุย้ 37-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 37-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 199,800          199,800         

-                 
75 นายนัฐพงษ์ ปันสาร 37-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปฏบิัติการ 37-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปฏบิัติการ 241,440           - 241,440         

-                 
งำนบัญขี -                 

76 นางสาวนภารัตน์ เปร่ียมพราย 37-2-04-3201-002 หวัหน้างานบัญชี ปฎบิัติการ 37-2-04-3201-002 หวัหน้างานบัญชี ปฎบิัติการ 222,240           -  - 222,240         
(นักวชิาการเงินและบัญชี) (นักวชิาการเงินและบัญชี) -                 

-                 
77 นางสาวพัชรรัตน์บงกช ปฐมธรรมรักษ์ 37-2-04-2102-006 หวัหน้าฝ่ายสถิติการคลัง ต้น 37-2-04-2102-006 หวัหน้าฝ่ายสถิติการคลัง ต้น 396,000          18,000 414,000         

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12) -                 
งำนสถิตกิำรคลัง -                 

78 นางบุญนภา อมรวไิลกุล 37-2-04-3201-003 หวัหน้างานสถิติการคลัง ปฏบิัติการ 37-2-04-3201-003 หวัหน้างานสถิติการคลัง ปฏบิัติการ 241,440           -  - 241,440         
(นักวชิาการเงินและบัญชี) (นักวชิาการเงินและบัญชี) -                 

-                 
79 นางสาวกุลวรา ลิ มทองกุล 37-2-04-2102-003 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนารายได้ กลาง 37-2-04-2102-003 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนารายได้ กลาง 638,760          30,000 30,000 698,760         

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (2,500x12) (2,500x12) -                 
-                 

80 นางสาวสุพรรณี จรรยารักษ์ 37-2-04-2102-008 หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 37-2-04-2102-007 หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 448,920          18,000  - 466,920         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12) -                 

งำนพัฒนำรำยได้ -                 
81 นางสาวเกวรี เนตรสมศักด์ิ 37-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 307,920           -  - 307,920         

-                 
82  นายชาคริต หลวงวงศ์ 37-2-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน 37-2-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน 130,560           -  - 130,560         

-                 
89 นางสาวพลอย พชรกลวชัร 37-2-04-4204-003 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฎบิัติงาน 37-2-04-4204-003 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฎบิัติงาน 185,280           -  - 185,280         

-                 
84 นางสาวกนกวรรณ ฤกษ์อุดม 37-2-04-4204-004 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-04-4204-004 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 210,840          210,840         

 -  - -                 
85 นางสาวขวญันภา เถาวลัย์ 37-2-04-4204-006 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-04-4204-005 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 313,440          313,440         

 -  - -                 
86 นางจารุวรรณ สิงหเดช 37-2-04-3203-002 หวัหน้างานพัฒนารายได้ ปฏบิัติการ 37-2-04-3203-001 หวัหน้างานพัฒนารายได้ ปฏบิัติการ 333,600          333,600         

(นักวชิาการจดัเก็บรายได้) (นักวชิาการจดัเก็บรายได้)  -  - -                 
87 นางสาวระมิงค์ ถมยา 37-2-04-4204-007 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-04-4204-006 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 296,760          296,760         

 -  - -                 
งำนเร่งรัดรำยได้ -                 

88 นางสาวสิริกร พัฒนเจริญ 37-2-04-3203-003 หวัหน้างานเร่งรัดรายได้ ปฏบิัติการ 37-2-04-3203-002 หวัหน้างานเร่งรัดรายได้ ปฏบิัติการ 245,280           -  - 245,280         
(นักวชิาการจดัเก็บรายได้) (นักวชิาการจดัเก็บรายได้) -                 

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

ฝ่ำยสถิตกิำรคลัง

ส่วนพัฒนำรำยได้
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

-                 
89  นางสาวอัญญารัตน์ อินดี 37-2-04-2102-012 หวัหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ต้น 37-2-04-2102-008 หวัหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ต้น 468,960          18,000 486,960         

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12) -                 
-                 

งำนจัดหำผลประโยชน์ทรัพย์สิน -                 
90  นางพัชรี ทุมตา 37-2-04-3203-001 หวัหน้างานจดัหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน ช านาญการ 37-2-04-3203-003 หวัหน้างานจดัหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน ช านาญการ 389,400           -  - 389,400         

(นักวชิาการจดัเก็บรายได้) (นักวชิาการจดัเก็บรายได้) -                 
-                 

งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยไดท้รัพย์สิน -                 
91 นางจารุพร ใจเย็น 37-2-04-4204-005 หวัหน้างานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ทรัพย์สิน ช านาญงาน 37-2-04-4204-007 หวัหน้างานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ทรัพย์สิน ช านาญงาน 419,880           - 419,880         

(เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้) (เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้) -                 
-                 

92 นางสาวรุ่งทิวา แช่มช้อย 37-2-04-2102-009 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 37-2-04-2102-009 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 429,240          18,000  - 447,240         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12) -                 

-                 
93 นางผกากรอง ไชยเวช 37-2-04-3202-002 หวัหน้างานแผนทีภ่าษีฯ ช านาญการ 37-2-04-3202-002 หวัหน้างานแผนทีภ่าษีฯ ช านาญการ 402,720          402,720         

(นักวชิาการคลัง) (นักวชิาการคลัง) -                 
งำนบริกำรข้อมูลแผนทีภ่ำษีและทะเบียนทรัพย์สิน -                 

94 สิบตรีหญิงศิริหรรษา   หนูแสง 37-2-04-3203-004 หวัหน้างานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีฯ ปฏบิัติการ 37-2-04-3203-004 หวัหน้างานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีฯ ปฏบิัติการ 323,040          323,040         
(นักวชิาการจดัเก็บรายได้) (นักวชิาการจดัเก็บรายได้)

 -  -
95 นายกาญจน์บดี สุขศรีเบญจพล 37-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 37-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 656,400          120,000 120,000 896,400         

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (10,000x12) (10,000x12) -                 
-                 

96 นางสาวอรทัย ทับเทศ 37-2-05-2101-008 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-05-2101-008 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 422,640          18,000  - 440,640         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนธรุกำร  -  - -                 
97 นางสาวสุปราณี สระน  า 37-2-05-4101-012 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 37-2-05-4101-012 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 514,680          514,680         

(เจา้พนักงานธรุการ) (เจา้พนักงานธรุการ)  -  - -                 
98 นางสาวผานิต ดีเกตุ 37-2-05-4101-013 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-05-4101-013 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 225,480          225,480         

 -  - -                 
99 นางนภสักรณ์ ด้วยสาร 37-2-05-4101-014 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-05-4101-014 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 433,080          433,080         

 -  - -                 
100 นางชลนิชา อู่ทองมาก 37-2-05-4101-015 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-05-4101-015 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 506,520          506,520         

-                 
101 นางสิริลักษณ์ นพรัตน์ 37-2-05-4101-016 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-05-4101-016 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 406,440          406,440         

-                 
102 จา่เอกหญิงปาจรีย์ อยู่คง 37-2-05-4101-017 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-05-4101-017 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 171,720          171,720         

-                 

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ฝ่ำยแผนทีภ่ำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

งำนแผนทีภ่ำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ส ำนักช่ำง (05)
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งำนแผนและงบประมำณ  - -                 
103 นางสาวชนิดดา ชาญกิตต์นภสั 37-2-05-3103-003 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 37-2-05-3103-003 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 376,080          376,080         

-                 
104 นางสาวธนวรรณ พงษ์แตง 37-2-05-3101-004 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏบิัติการ 37-2-05-3101-005 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏบิัติการ 226,080          226,080         

 -  - -                 
-                 

105 นายทรงฤทธิ์ พรหมแก้วต่อ 37-2-05-2103-002 ผู้อ านวยการส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง กลาง 37-2-05-2103-002 ผู้อ านวยการส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง กลาง 558,720          30,000 30,000 618,720         
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (2,500x12) (2,500x12) -                 

 -  - -                 
106 นางจติวรา ไคล้คง 37-2-05-2103-005 หวัหน้าฝ่ายผังเมือง ต้น 37-2-05-2103-005 หวัหน้าฝ่ายผังเมือง ต้น 638,760          18,000 656,760         

งำนควบคุมผังเมือง  -  - -                 
107 นายชัยวฒัน์ มั่นค า 37-2-05-4704-001 หวัหน้างานควบคุมผังเมือง ช านาญงาน 37-2-05-4704-001 หวัหน้างานควบคุมผังเมือง ช านาญงาน 318,960          318,960         

(นายช่างผังเมือง) (นายช่างผังเมือง)  -  - -                 
108 นายวนัลอย มีพาด 37-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวโุส 37-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวโุส 362,640          362,640         

-                 
งำนควบคุมอำคำร -                 

109  - วา่ง - 37-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 37-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 355,320          355,320         
 - -                 

งำนขออนุญำตอำคำร -                 
110 นายนิรุท แป้นเพชร 37-2-05-4701-002 หวัหน้างานขออนุญาตอาคาร ช านาญงาน 37-2-05-4701-002 หวัหน้างานขออนุญาตอาคาร ช านาญงาน 341,160          341,160         

(นายช่างโยธา) (นายช่างโยธา)  - -                 
111 นายวชัโรทัย ศรีวงศ์ 37-2-05-3702-001 สถาปนิก ช านาญการ 37-2-05-3702-001 สถาปนิก ช านาญการ 349,320          349,320         

 -  - -                 
-                 

112 นายวโิรจน์ รอดเสส 37-2-05-2103-003 ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง กลาง 37-2-05-2103-003 ผู้อ านวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง กลาง 608,040          30,000 30,000 668,040         
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (2,500x12) (2,500x12) -                 

 -  - -                 
113 นางนันท์สินี ยลพันธุ์ 37-2-05-2103-006 หวัหน้าฝ่ายวศิวกรรมโยธา ต้น 37-2-05-2103-006 หวัหน้าฝ่ายวศิวกรรมโยธา ต้น 584,880          584,880         

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) 18,000  - 18,000           
งำนวิศวกรรมโยธำ (1,500x12) -                 

114 นายสายันต์ มณีจกัร์ 37-2-05-3701-002 หวัหน้างานวศิวกรรมโยธา ช านาญการ 37-2-05-3701-002 หวัหน้างานวศิวกรรมโยธา ช านาญการ 483,120          42,000 525,120         
(วศิวกรโยธา) (วศิวกรโยธา) (3,500x12) -                 

115 นายปฏภิาณ เกียรตินามวชิัย 37-2-05-3701-003 วศิวกรโยธา ปฏบิัติการ 37-2-05-3701-003 วศิวกรโยธา ปฏบิัติการ 190,080          190,080         
-                 

116  นายนพดล มีประดิษฐ์ 37-2-05-3701-004 วศิวกรโยธา ปฎบิัติการ 37-2-05-3701-004 วศิวกรโยธา ปฏบิัติการ 218,400          218,400         
 - -                 

117 นางสาวศิริพร ดีผึ ง 37-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ช านาญงาน 37-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ช านาญงาน 254,280          254,280         
-                 

118 จ.ส.อ.จรรยวรรธน์ อินต๊ะแสน 37-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ช านาญงาน 37-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ช านาญงาน 393,480           -  - 393,480         
-                 

ส่วนควบคุมอำคำรและผังเมือง

ฝ่ำยผังเมือง

ส่วนควบคุมกำรก่อสร้ำง

ฝ่ำยวิศวกรรมโยธำ
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

119 นายยงวทิย์ น้อยด้วง 37-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ อวโุส 37-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ อวโุส 483,120           -  - 483,120         
งำนวิศวกรรมจรำจร -                 
 - -                 

-                 
120 นายวทิวสั เรือนค า 37-2-05-2103-007 หวัหน้าฝ่ายสถาปัตยกรรม ต้น 37-2-05-2103-007 หวัหน้าฝ่ายสถาปัตยกรรม ต้น 506,520          18,000  - 524,520         

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (1,500x12) -                 
งำนสถำปัตยกรรม -                 

121 นายไวกูณฐ์ จนัน้อย 37-2-05-3702-002 หวัหน้างานสถาปัตยกรรม ช านาญการ 37-2-05-3702-002 หวัหน้างานสถาปัตยกรรม ช านาญการ 498,600           -  - 498,600         
(สถาปนิก) (สถาปนิก) -                 

122  -วา่ง- 37-2-05-3702-003 สถาปนิก ปก./ชก. 37-2-05-3702-003 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320          355,320         
-                 

123 นายกมล สุขศีล 37-2-05-2103-004 ผู้อ านวยการส่วนการโยธา กลาง 37-2-05-2103-004 ผู้อ านวยการส่วนการโยธา กลาง 618,240           -  - 618,240         
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -                 

-                 
124 นายณชพัฒน์ บัวระพา 37-2-05-2103-008 หวัหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 37-2-05-2103-008 หวัหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 455,520           -  - 455,520         

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -                 
งำนสำธำรณูปโภค  - -                 

125 นายวนิัย ทองสอาด 37-2-05-4701-005 หวัหน้างานสาธารณูปโภค ช านาญงาน 37-2-05-4701-005 หวัหน้างานสาธารณูปโภค ช านาญงาน 341,160          341,160         
(นายช่างโยธา) (นายช่างโยธา) -                 

งำนจัดสถำนทีแ่ละไฟฟ้ำสำธำรณะ  -  - -                 
126  - วา่ง - 37-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 37-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900          297,900         

-                 
127 นายสมเกียรติ เรืองผึ ง 37-2-05-4706-002 หวัหน้างานจดัสถานทีแ่ละไฟฟ้าสธารณะ ปฏบิัติงาน 37-2-05-4706-002 หวัหน้างานจดัสถานทีแ่ละไฟฟ้าสธารณะ ช านาญงาน 194,280          194,280         

(นายช่างไฟฟ้า) (นายช่างไฟฟ้า) -                 
งำนสวนสำธำรณะ -                 

128 นายกฤษณะพัชร์ เล่ียมวลัิย 37-2-05-4701-006 หวัหน้างานสวนสาธารณะ ช านาญงาน 37-2-05-4701-006 หวัหน้างานสวนสาธารณะ ช านาญงาน 346,560          346,560         
(นายช่างโยธา) (นายช่างโยธา) -                 

 - -                 
129 นายณรงค์ศักด์ิ หมายเจริญศรี 37-2-05-2103-009 หวัหน้าฝ่ายเคร่ืองจกัรกล ต้น 37-2-05-2103-009 หวัหน้าฝ่ายเคร่ืองจกัรกล ต้น 658,080          18,000 676,080         

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (1,500x12) -                 
งำนซ่อมบ ำรุงครื่องจักรกล  -  - -                 

130 จา่สิบเอกเสรี คงต่าย 37-2-05-4705-001 หวัหน้างานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล อาวโุส 37-2-05-4705-001 หวัหน้างานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล อาวโุส 649,080          649,080         
(นายช่างเคร่ืองกล) (นายช่างเคร่ืองกล) -                 

งำนระบบจรำจร  -  - -                 
- -                 

 -  - -                 
131 นายสิปปกร จ าปาทอง 37-2-05-2108-001 ผู้อ านวยการส่วนช่างสุขาภบิาล กลาง 37-2-05-2108-001 ผู้อ านวยการส่วนช่างสุขาภบิาล กลาง 737,520          30,000 30,000 797,520         

(นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) (2,500x12) (2,500x12) -                 
-                 

132 นายทรงเดช ไชยปกรณ์ 37-2-05-2108-002 หวัหน้าฝ่ายจดัการมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล ต้น 37-2-05-2108-002 หวัหน้าฝ่ายจดัการมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล ต้น 435,720           -  - 435,720         
(นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) -                 

ฝ่ำยสำธำรณูปโภค

ฝ่ำยสถำปัตยกรรม

ส่วนช่ำงสุขำภิบำล

ฝ่ำยจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ส่วนกำรโยธำ

ฝ่ำยเครื่องจักรกล
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งำนก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  -  - -                 
133 นายบวร แสงอ่วม 37-2-05-3706-001 วศิวกรสุขภบิาล ปฎบิัติการ 37-2-05-3706-001 วศิวกรสุขภบิาล ปฎบิัติการ 293,760          293,760         

 -  - -                 
งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง -                 

134 สิบโทนเรศ ช่างพินิจ 37-2-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ปฏบิัติงาน 37-2-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ปฏบิัติงาน 136,200           -  - 136,200         
-                 

135  - วา่ง - 37-2-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 37-2-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 355,320          355,320         
-                 

-                 
136  - วา่ง - 37-2-05-2108-003 หวัหน้าฝ่ายจดัการคุณภาพน  า ต้น 37-2-05-2108-003 หวัหน้าฝ่ายจดัการคุณภาพน  า ต้น 393,600          18,000  - 411,600         

(นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) (1,500x12) -                 
งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบัดน้ ำเสีย  -  - -                 

137  - วา่ง - 37-2-05-3706-002 วศิวกรสุขาภบิาล ปก./ชก. 37-2-05-3706-002 วศิวกรสุขาภบิาล ปก./ชก. 355,320          355,320         
 -  - -                 

138 นายณฐกร รัตนวรรณี 37-2-05-3705-001 วศิวกรไฟฟ้า ปฏบิัติการ 37-2-05-3705-001 วศิวกรไฟฟ้า ปฏบิัติการ 210,840         210,840         
 -  - -                 

139  - วา่ง - 37-2-05-3501-001 นักวทิยาศาสตร์ ปก./ชก. 37-2-05-3501-001 นักวทิยาศาสตร์ ปก./ชก. 355,320          355,320         
งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม  -  - -                 

140 จา่สิบตรีนิรันดร์ สุนันท์มะลิกุล 37-2-05-4701-007 หวัหน้างานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ช านาญงาน 37-2-05-4701-007 หวัหน้างานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ช านาญงาน           387,240 387,240         
(นายช่างโยธา) (นายช่างโยธา)  -  - -                 

141 นายธนากร วงัแง่ 37-2-05-4706-004 นายช่างไฟฟ้า ปฏบิัติงาน 37-2-05-4706-004 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 189,600          189,600         
 -  - -                 

142  - วา่ง - 37-2-05-3701-005 วศิวกรโยธา ช านาญการ 37-2-05-3701-005 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 355,320          355,320         

143 นางสุกัญญา จนัทร์สิงห์ 37-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สูง 37-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สูง 950,880          120,000 120,000 1,190,880      
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (10000*12) (10000*12) -                 

 -  - -                 
144 นางประภาพร กล่อมเกลา 37-2-06-2101-009 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-06-2101-009 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 593,760          18,000 611,760         

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 
งำนธรุกำร -                 

145  นางสาวนวรัตน์ ภูร่อด 37-2-06-4101-018 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-06-4101-018 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 192,360          192,360         
-                 

146 นางสาวอารีรัตน์ พีระมูล 37-2-06-4101-019 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-06-4101-019 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 174,840          174,840         
 -  - -                 

147 นางนาตยา ตรงต่อกิจ 37-2-06-4101-020 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 37-2-06-4101-020 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 531,360          531,360         
(เจา้พนักงานธรุการ) (เจา้พนักงานธรุการ)  - -                 

148 ส.ท.ปริพัฒน์ หมีนิม่ 37-2-06-4101-021 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-06-4101-021 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 203,040           - 203,040         
 -  - -                 

งำนแผนและงบประมำณ -                 
149 นางสาวนภาพร ช่างพินิจ 37-2-06-3101-005 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 37-2-06-3101-006 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 468,960           -  - 468,960         

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน้ ำ
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คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

-                 
150 นางสาวสมาน ปานสมบูรณ์ 37-2-06-3103-004 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ช านาญการ 37-2-06-3103-004 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ช านาญการ 435,720          435,720         

(นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) (นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) -                 
-                 

151 พ.จ.อ.หญิงกฤติกา มีมาก 37-2-06-2104-002 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข กลาง 37-2-06-2104-002 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุข กลาง 503,160          67,200 67,200 637,560         
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (5,600x12) (5,600x12) -                 

งำนส่งเสริมสุขภำพ  -  - -                 
152 น.ต.หญิงณัฐนิชย์ กล่ินสุคนธ์ 37-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 575,880          42,000 617,880         

(3,500x12)  - -                 
153 นางสาวอัจฉรา ศรีเหนีย่ง 37-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิัติการ 37-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิัติการ 245,280          245,280         

งำนป้องกันและควบคุมโรค -                 
154 นางกิตติมา รัตนนนท์ 37-2-06-3602-003 พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. 37-2-06-3602-003 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 260,520          67,200 67,200 394,920         

(5,600x12) (5,600x12) -                 
155 นางสาวทิวาวรรณ หุน่ทอง 37-2-06-3602-004 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-004 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 369,480          42,000 411,480         

(3,500x12)  - -                 
-                 

156 นางสาววรางคณา เมธาภทัร 37-2-06-3602-005 หวัหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ ช านาญการ 37-2-06-3602-005 หวัหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ ช านาญการ 737,520          67,200 67,200 871,920         
(พยาบาลวชิาชีพ) พิเศษ (พยาบาลวชิาชีพ) พิเศษ  (5,600x12) (5,600x12) -                 

157 นางนงนุช ค าสุข 37-2-06-3602-006 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-006 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 575,880          42,000 617,880         
(3,500x12) -                 

158 นางอังคณา ยิ มฤทธิ์ 37-2-06-4609-001 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 37-2-06-4609-001 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 531,360          67,200 67,200 665,760         
(5,600x12) (5,600x12) -                 

159 นางสาวดาราวรรณ ตันรัตนวงศ์ 37-2-06-3612-001 เภสัชกร ช านาญการ 37-2-06-3612-001 เภสัชกร ช านาญการ 429,240          42,000 471,240         
(3,500x12)  - -                 

160 นางสาวจรีุพร เพ็ชรอ่อน 37-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ 37-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ 376,080          376,080         
-                 

161 นางฐิตินันท์ ต้วนยี่ 37-2-06-4201-003 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 37-2-06-4201-003 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 335,520          335,520         
งำนศูนย์สุขภำพชุมชนพันปี -                 

162 นางกชกร สายบุญศรี 37-2-06-3602-007 หวัหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี ช านาญการ 37-2-06-3602-007 หวัหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี ช านาญการ 773,880          67,200 67,200 908,280         
(พยาบาบลวชิาชีพ) พิเศษ (พยาบาบลวชิาชีพ) พิเศษ  (5,600x12) (5,600x12) -                 

-                 
163 นางพัฒน์ธนี ดีเกตุ 37-2-06-3602-008 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-008 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 455,520          67,200 67,200 589,920         

รักษาราชการในต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ข านาญการพิเศษ) รักษาราชการในต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ข านาญการพิเศษ)  (5,600x12) (5,600x12) -                 
164  นางสาวพิมพ์อภญิญา สามศรีโพธิ์แก้ว 37-2-06-3602-009 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-009 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 409,320          42,000  - 451,320         

(3,500x12) -                 
165 นางสาวชนากานต์ ไต๋เจริญ 37-2-06-4101-022 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-06-4101-022 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 17,310             -  - 17,310           

-                 
งำนศูนย์สุขภำพชุมชนพระองค์ขำว  -  - -                 

166 นางดรุณี ช่วยบุญ 37-2-06-3602-010 หวัหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว ช านาญการ 37-2-06-3602-010 หวัหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว ช านาญการ 702,720          67,200 67,200 837,120         
 (พยาบาลวชิาชีพ) พิเศษ  (พยาบาลวชิาชีพ) พิเศษ  (5,600x12) (5,600x12) -                 

167  นางสาวศกลวรรณ แก้วกล่ิน 37-2-06-3602-011 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-011 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 416,160          42,000 458,160         
(3,500x12)  - -                 

ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข

 งำนศูนย์สุขภำพชุมชนประชำอุทิศ
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ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
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ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

168 นางสาวนภาพร  บุญนาคแย้ม 37-2-06-4601-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 37-2-06-4601-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 36,640            36,640           
 -  - -                 

169 นายปรีชา เขียวทับทิม 37-2-06-4201-004 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 37-2-06-4201-004 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 302,280          302,280         
งำนศูนย์สุขภำพชุมชนมหำนุภำพ -                 

170 นางชนิดา ศรีศักด์ิ 37-2-06-3602-012 หวัหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ ช านาญการ 37-2-06-3602-012 หวัหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ ช านาญการ 928,560          67,200 67,200 1,062,960      
 (พยาบาลวชิาชีพ) พิเศษ  (พยาบาลวชิาชีพ) พิเศษ  (5,600x12) (5,600x12) -                 

171 นางนันทา พิริยะกุลกิจ 37-2-06-3602-013 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 37-2-06-3602-013 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 714,000          42,000 756,000         
รักษาราชการในต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ข านาญการพิเศษ) รักษาราชการในต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ข านาญการพิเศษ) (3,500x12) -                 

172 นางสาวมรกต โฉสูงเนิน 37-2-06-3601-002 นักวชิาการสาธารณสุข ปฎบิัติการ 37-2-06-3601-002 นักวชิาการสาธารณสุข ปฎบิัติการ 218,400           -  - 218,400         
 -  - -                 

173  นางสาวศุภกร ใจทัน 37-2-06-2104-003 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมอนามัยส่ิงแวดล้อม กลาง 37-2-06-2104-003 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมอนามัยส่ิงแวดล้อม กลาง 608,040          30,000 30,000 668,040         
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (2,500x12) (2,500x12) -                 

 -  - -                 
174 นางสิริพร คงตาล 37-2-06-2104-005 หวัหน้าฝ่ายควบคุมและจดัการคุณภาพ ต้น 37-2-06-2104-004 หวัหน้าฝ่ายควบคุมและจดัการคุณภาพ ต้น 429,240          18,000 447,240         

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม (1,500x12) -                 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) -                 

งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม -                 
175  นางสาวช่อผกา เลิศสงคราม 37-2-06-3601-005 หวัหน้างานควบคุมและจดัการคุณภาพฯ ปฎบิัติการ 37-2-06-3601-003 หวัหน้างานควบคุมและจดัการคุณภาพฯ ปฎบิัติการ 218,400           -  - 218,400         

(นักวชิาการสาธารณสุข) (นักวชิาการสาธารณสุข) -                 
176 นางสาวนวพร ประสงค์ 37-2-06-3606-002 นักวชิาการสุขาภบิาล ช านาญการ 37-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภบิาล ช านาญการ 210,840           -  - 210,840         

-                 
177  - วา่ง - 37-2-06-3606-003 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก/ชก 37-2-06-3606-002 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก/ชก 355,320          355,320         

-                 
งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด -                 

178 นายชัชชัยยณรงค์ ตั งสมคิด 37-2-06-4601-002 หวัหน้างานรักษาความสะอาด ช านาญงาน 37-2-06-4601-002 หวัหน้างานรักษาความสะอาด ช านาญงาน 498,600           -  - 498,600         
(เจา้พนักงานสาธารณสุข) (เจา้พนักงานสาธารณสุข) -                 

179 นายรุ่ง จนัโต 37-2-06-3606-004 นักวชิาการสุขาภบิาล ช านาญการ 37-2-06-3606-003 นักวชิาการสุขาภบิาล ช านาญการ 299,640           -  - 299,640         
-                 

180 นางสาวกนกวรรณ หล าค า 37-2-06-3607-001 นักวชิาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 37-2-06-3607-001 นักวชิาการส่ิงแวดล้อม ปฏบิัติการ 180,720           -  - 180,720         
-                 

งำนสัตวแพทย์ -                 
181  - วา่ง - 37-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 37-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 355,320          355,320         

 -  - -                 
182  - วา่ง - 37-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 37-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 297,900          297,900         

-                 
งำนโรงฆ่ำสัตว์  - -                 

 -                 
-                 
-                 

183 นางสาวเพียงเพ็ญ ศรีวโิรจน์ 37-2-06-2104-004 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 37-2-06-2104-005 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 618,240          18,000  - 636,240         
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (1,500x12) -                 

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร -                 

ส่วนส่งเสริมอนำมัยสิ่งแวดล้อม  

ฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม

176



ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

184  - วา่ง - 37-2-06-3606-005 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 37-2-06-3606-004 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         
-                 

185 นางสาวสมสมัย ศรีลาทิพย์ 37-2-06-4601-003 หวัหน้างานสุขาภบิาลสถานประกอบการ ช านาญงาน 37-2-06-4601-003 หวัหน้างานสุขาภบิาลสถานประกอบการ ช านาญงาน 291,240           -  - 291,240         
(เจา้พนักงานสาธารณสุข) (เจา้พนักงานสาธารณสุข) -                 

-                 
186  - วา่ง - 37-2-06-3601-003 นักวชิาการสาธารณสุข ปฏบิัติการ 37-2-06-3601-004 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         

-                 
งำนคุ้มครองผู้บริโภค -                 

187 นางสาวอมรา วรรณา 37-2-06-3601-004 หวัหน้างานคุ้มครองผู้บริโภค ปฏบิัติการ 37-2-06-3601-005 หวัหน้างานคุ้มครองผู้บริโภค ปฏบิัติการ 222,240           -  - 222,240         
(นักวชิาการสาธารณสุข) (นักวชิาการสาธารณสุข) -                 

-                 
งำนควบคุมมลพิษและเหตรุ ำคำญ -                 

188 นางสาวเกตุแก้ว สายน  าเย็น 37-2-06-3606-006 หวัหน้างานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ ช านาญการ 37-2-06-3606-005 หวัหน้างานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ ช านาญการ 299,640           -  - 299,640         
(นักวชิาการสุขาภบิาล) (นักวชิาการสุขาภบิาล)

189 นายนักรบ จนัทร์สิงห์ 37-2-07-2101-010 ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 37-2-07-2101-010 ผู้อ านวยการยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 773,880          67,200 67,200 908,280         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (5,600x12) (5,600x12) -                 

-                 
190  - วา่ง - 37-2-07-2101-011 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-07-2101-011 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 393,600          18,000 411,600         

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 
งำนธรุกำร -                 

191  สิบเอกวชัราวฒิุ ปลื มวงศ์ 37-2-07-4101-023 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติการ 37-2-07-4101-023 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติการ 181,680           -  - 181,680         
-                 

192 นางสาวอภญิญา เทพทองดี 37-2-07-4101-024 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 37-2-07-4101-024 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 335,520          335,520         
(เจา้พนักงานธรุการ) (เจา้พนักงานธรุการ) -                 

งำนแผนและงบประมำณ -                 
193 นายอภวิฒัน์  ไหลวฒันา 37-2-07-4101-025 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-07-4101-025 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 171,720           -  - 171,720         

-                 
 -  - -                 

194 นางสาวณพัฐสพร ขุนมธรุสปฐม 37-2-07-2101-012 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 37-2-07-2101-012 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 416,160          18,000 434,160         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12)  - -                 

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน -                 
195 นางสาวเบญญพร สุวรรณ์แจม่ 37-2-07-3103-005 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 37-2-07-3103-005 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 389,400           -  - 389,400         

-                 
196 นางสาวจนิตนา เตจาบูรณ์ 37-2-07-3103-006 หวัหน้างานวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 37-2-07-3103-006 หวัหน้างานวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 422,640           -  - 422,640         

(นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) (นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) -                 
งำนงนประมำณและเงินอุดหนุน -                 

197 นางสาวปาจรีย์ สมเงิน 37-2-07-3202-003 หวัหน้างานงบประมาณและเงินอุดหนุน ปฏบิัติการ 37-2-07-3202-003 หวัหน้างานงบประมาณและเงินอุดหนุน ปฏบิัติการ 214,560           -  - 214,560         
(นักวชิาการคลัง) (นักวชิาการคลัง) -                 

งำนตรวจตดิตำมและประเมินผล -                 
198  - วา่ง 37-2-07-3103-007 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 37-2-07-3103-007 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         

-                 

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

-                 
199 นางสุธาลักษณ์ สุรวฒัน์มนตรี 37-2-07-2101-013 หวัหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ ต้น 37-2-07-2101-013 หวัหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ ต้น 435,720          18,000 453,720         

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนประชำสัมพันธ์ -                 
200 นายพงษ์ฉาย ผลรักษา 37-2-07-3301-001 หวัหน้างานบริการและเผยแพร่วชิาการ ช านาญการ 37-2-07-3301-001 หวัหน้างานบริการและเผยแพร่วชิาการ ช านาญการ 429,240           -  - 429,240         

(นักประชาสัมพันธ)์ (นักประชาสัมพันธ)์ -                 
201 นางสาวน  าเพชร มีพยุง 37-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 37-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ ปฏบิัติการ 185,040          185,040         

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร -                 
 - -                 

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ -                 
202 นางสาวกมลวรรณ อินทรประดิษฐ์ 37-2-07-3106-001 หวัหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ ช านาญการ 37-2-07-3106-001 หวัหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ ช านาญการ 468,960          42,000  -  -

(นักวชิาการคอมพิวเตอร์) (นักวชิาการคอมพิวเตอร์) (3,500x12) -                 
203 นายเชิด เดชสะท้าน 37-2-07-3106-002 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 37-2-07-3106-002 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 416,160          42,000  -  -

(3,500x12) -                 
งำนพัฒนำข้อมูลเมืองอัจฉริยะ -                 

204  -วา่ง- 37-2-07-3106-003 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 37-2-07-3106-003 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         

 -  -
205 นายไพรัตน์ น้อยหมอ 37-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา สูง 37-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา สูง 965,400          120,000 120,000 1,205,400      

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (10000*12) (10000*12) -                 

206 นางอริญรดา กุค าอู่ 37-2-08-2107-004 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 37-2-08-2107-004 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 462,240          18,000 480,240         
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1,500x12) -                 

งำนแผนงำนและโครงกำร
207 นางสาววสันต์ นกด่วน 37-2-08-3103-008 หวัหน้างานแผนและโครงการ ช านาญการ 37-2-08-3103-008 หวัหน้างานแผนและโครงการ ช านาญการ 490,800          490,800         

(นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) (นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) -                 
 -  - -                 

208 นางสาวสุนันธา เคร่งครัด 37-2-08-2101-014 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-08-2101-014 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 435,720          18,000 453,720         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนธรุกำร  -  - -                 
209 ส.ต.ท.หญิง พวงผกา รักษ์งาน 37-2-08-4101-026 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 37-2-08-4101-026 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 128,400          128,400         

-                 
210 นางสาวรุจริา เกตุเชื อจนี 37-2-08-4101-027 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-08-4101-027 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 234,960          234,960         

-                 
211 นางอมรรัตน์ ราชประสิทธิ์ 37-2-08-3101-006 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 37-2-08-3101-007 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 462,240           -  - 462,240         

-                 
 -  - -                 

212 นางสาวกันยา จนัทะคีรี 37-2-08-2102-010 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 37-2-08-2102-010 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 429,240          18,000 447,240         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12)  - -                 

งำนงบประมำณ -                 
 - -                 

ส ำนักกำรศึกษำ(08)

ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งำนกำรเงินและบัญชี -                 
213 นางสาวณัชญ์พัณ ตวงสินธนาสุทธิ์ 37-2-08-4201-005 หวัหน้างานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 37-2-08-4201-005 หวัหน้างานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 146,640           -  - 146,640         

(เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) (เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) -                 

งำนพัสดแุละทรัพย์สิน -                 
214 นางสาวอุมารินทร์ ดวงวโิรจน์ 37-2-08-4203-003 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏบิัติงาน 37-2-08-4203-004 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏบิัติงาน 143,520           -  - 143,520         

-                 
-                 

215 นางเกศนี ไพรสนธิ์ 37-2-08-2107-002 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 37-2-08-2107-002 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 608,040          30,000 30,000 668,040         
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (2,500x12) (2,500x12) -                 

-                 
216  - วา่ง - 37-2-08-2107-005 หวัหน้าฝ่ายวชิาการ ต้น 37-2-08-2107-005 หวัหน้าฝ่ายวชิาการ ต้น 393,600          18,000 411,600         

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1,500x12)  - -                 
งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร -                 
 -  -  - -                 
งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ -                 

217 นางสาวเนาวรัตน์ อิ่มหมี 37-2-08-3106-004 หวัหน้างานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาช านาญการ 37-2-08-3106-004 หวัหน้างานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาช านาญการ 396,000          42,000 438,000         
(นักวชิาการคอมพิวเตอร์) (นักวชิาการคอมพิวเตอร์) (3,500x12)  - -                 

-                 
218 นายวเิชียร แก้วกล่ิน 37-2-08-2107-006 หวัหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน ต้น 37-2-08-2107-006 หวัหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน ต้น 514,680          18,000 532,680         

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1,500x12)  - -                 
งำนกำรศึกษำปฐมวัย -                 
- -                 
งำนโรงเรียน -                 
- -                 
งำนกิจกำรนักเรียน  -  - -                 
- -                 
ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม -                 

219 นางสุจริา พุทธววีรรณ 37-2-08-2107-003 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา กลาง 37-2-08-2107-003 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา กลาง 437,400          30,000 30,000 497,400         
และวฒันธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) และวฒันธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) (2,500x12) (2,500x12) -                 

ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  -  - -                 
220 นางสาวณภทัร โกมลกิตต์ิ 37-2-08-2107-007 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ต้น 37-2-08-2107-007 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ต้น 462,240          18,000 480,240         

และวฒันธรรม และวฒันธรรม (1,500x12)  - -                 
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -                 

งำนกิจกำรศำสนำ  -  - -                 
221  นางสุพิชญา ศรีรัตนาโยธา 37-2-08-3803-001 หวัหน้างานกิจการศาสนา ช านาญการ 37-2-08-3803-001 หวัหน้างานกิจการศาสนา ช านาญการ 266,040          266,040         

(นักวชิาการศึกษา) (นักวชิาการศึกษา)  -  - -                 
งำนส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม -                 

222 นางสุนทรี สิรพัฒนพิพัฒน์ 37-2-08-3803-002 หวังานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม ปฏบิัติการ 37-2-08-3803-002 หวังานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม ปฏบิัติการ 237,600           -  - 237,600         
(นักวชิาการศึกษา) (นักวชิาการศึกษา) -                 

223  - วา่ง - 37-2-08-2107-008  หวัหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ต้น 37-2-08-2107-008  หวัหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ต้น 393,600          18,000  - 411,600         
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1,500x12) -                 

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำร

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน

ฝ่ำยกิจกรรมเดก็และเยำวชน
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

-                 
224  - วา่ง - 37-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 37-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320           -  - 355,320         

(นักสันทนาการ) (นักสันทนาการ) -                 
225 นางวลัยพร จนัน้อย 37-2-08-4101-028 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-08-4101-028 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 369,240          18,000  - 387,240         

-                 
226 นายประจมิ อิ่มวทิยา 37-2-08-3806-002 หวัหน้างานกีฬาและนันทนาการ ช านาญการ 37-2-08-3806-002 หวัหน้างานกีฬาและนันทนาการ ช านาญการ 442,320           -  - 442,320         

(นักสันทนาการ) (นักสันทนาการ) -                 
-                 

227  - วา่ง - 37-2-08-2107-009 หวัหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต้น 37-2-08-2107-009 หวัหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต้น 393,600          18,000 411,600         
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (1,500x12)  - -                 

งำนห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ -                 
228 นางสาวแววตา จนัทวงศ์ 37-2-08-3804-001 หวัหน้างานหอ้งสมุดพิพิธภณัฑ์ ช านาญการ 37-2-08-3804-001 หวัหน้างานหอ้งสมุดพิพิธภณัฑ์ ช านาญการ 442,320           -  - 442,320         

และเครือข่ายทางการศึกษา และเครือข่ายทางการศึกษา  -  - -                 
(บรรณารักษ)์ (บรรณารักษ)์ -                 

229 นางสาวณิชชา ชุมพงษ์ 37-2-08-4101-029 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-08-4101-029 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 285,840           -  - 285,840         
-                 

-

230 นายเยี่ยม วรอินทร์ 37-2-08-3811-001 หวัหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ 37-2-08-3811-001 หวัหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ 786,720          118,000.00     118,000.00   1,022,720      
(ศึกษานิเทศก์) (ศึกษานิเทศก์) (9900x12) (9900x12) -                 

231 นายประภทัร์ ยิ มสรวย 37-2-08-3811-002 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 37-2-08-3811-002 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 572,760          67,200 67,200 707,160         
พิเศษ พิเศษ (5,600x12) (5,600x12) -                 

232 นางอาภาพร  มีไชยโย  37-2-08-4101-030 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-08-4101-030 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 207,720           -  - 207,720         

233  - วา่ง - 37-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา กลาง 37-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา กลาง 538,200          67,200 67,200 672,600         
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) (5,600x12) (5,600x12)

234 นายณัตชัย เทีย่งอยู่ 37-2-09-2101-015 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-09-2101-015 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 422,640          18,000 440,640         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 

งำนธรุกำร -                 
235 นายศุภกิจ ฐิตะพันธุ์ 37-2-09-4101-031 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 37-2-09-4101-031 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 483,000          483,000         

(เจา้พนักงานธรุการ) (เจา้พนักงานธรุการ) -                 
236 นายอัครพล เทีย่งธรรม 37-2-09-4101-032 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-09-4101-032 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 335,520          335,520         

-                 
237 จา่สิบโทธนสิทธิ์ อิ มแตง 37-2-09-4101-033 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-09-4101-033 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 249,360          249,360         

 -  - -                 
238 พ.อ.ต.กฤษณะ ต่ายวลัย์ 37-2-09-4101-034 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-09-4101-034 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 239,640          239,640         

 -  - -                 
239 สิบโทภากร น่วมบาง 37-2-09-4101-035 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-09-4101-035 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 234,960          234,960         

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

งำนกิจกรรมเดก็และเยำวชน

งำนกีฬำและนันทนำกำร

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก

หน่วยศึกษำนิเทศก์

กองกำรประปำ (09)

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

 -  - -                 
240 นางสาวชลิตา ชูพินิจ 37-2-09-3101-007 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 37-2-09-3101-008 นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 448,920          448,920         

 -  - -                 

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ -                 
241 นายกิตติ โพธิ์ทอง 37-2-09-3106-005 หวัหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ ช านาญการ 37-2-09-3106-005 หวัหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ ช านาญการ 435,720          42,000  - 477,720         

(นักวชิาการคอมพิวเตอร์) (นักวชิาการคอมพิวเตอร์) (3,500x12) -                 

งำนแผนและงบประมำณ -                 
242 นางรัศมี ชายป่า 37-2-09-3103-009 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ช านาญการ 37-2-09-3103-009 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ช านาญการ 402,720           -  - 402,720         

(นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) (นักวเิคราะหน์โยบายและแผน) -                 
-                 

243  -วา่ง - 37-2-09-2106-002 หวัหน้าฝ่ายผลิต ต้น 37-2-09-2106-002 หวัหน้าฝ่ายผลิต ต้น 393,600          18,000  - 411,600         
งำนผลิต (นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) (1,500x12) -                 

244 ส.อ. ศุภกร อินเล่ือมใส 37-2-09-4706-005 หวัหน้างานผลิต ช านาญงาน 37-2-09-4706-005 หวัหน้างานมาตรวดัน  า ช านาญงาน 357,720          357,720         
(นายช่างไฟฟ้า) (นายช่างไฟฟ้า)  -  - -                 

245 นายชูศักด์ิ คุ้มญาติ 37-2-09-4707-001 เจา้พนักงานประปา ช านาญงาน 37-2-09-4707-001 เจา้พนักงานประปา ช านาญงาน 453,480          453,480         
งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง -                 

246 ส.อ. ศุภนิตย์ เหมือนแก้ว 37-2-09-4707-002 หวัหน้างานบริการและซ่อมบ ารุง ช านาญงาน 37-2-09-4707-002 หวัหน้างานบริการและซ่อมบ ารุง ช านาญงาน 335,520           - 335,520         
(เจา้พนักงานประปา) (เจา้พนักงานประปา) -                 

247 นายเมธาวจัน์ เนตรแก้วศิวฒัน์ 37-2-09-4707-003 เจา้พนักงานประปา ปฏบิัติงาน 37-2-09-4707-003 หวัหน้างานวเิคราะหแ์ละตรวจสอบคุณภาพน  า ปฏบิัติงาน 174,840          174,840         
(เจา้พนักงานประปา) -                 

งำนมำตรวัดน้ ำ -                 
248  - วา่ง - 37-2-09-4707-004 เจา้พนักงานประปา ปง./ชง. 37-2-09-4707-004 เจา้พนักงานประปา ปง./ชง. 297,900           -  - 297,900         

-                 
249 สิบเอกกิตติพงษ์ ค าภาแก้ว 37-2-09-4707-005 เจา้พนักงานประปา ปฏบิัติงาน 37-2-09-4707-005 เจา้พนักงานประปา ปฏบิัติงาน 236,640          236,640         

งำนส ำรวจและออกแบบ  -  - -                 
250 นายศักด์ิชาย ฐิตะพันธุ์ 37-2-09-4707-006 หวัหน้างานส ารวจและออกแบบ ช านาญงาน 37-2-09-4707-006 หวัหน้างานส ารวจและออกแบบ ช านาญงาน 522,960          522,960         

(เจา้พนักงานประปา) (เจา้พนักงานประปา)  -  - -                 
251 นายตรีเทพ ไพผดุง 37-2-09-4707-007 หวัหน้างานวเิคราะหแ์ละตรวจสอบคุณภาพน  า ช านาญงาน 37-2-09-4707-007 หวัหน้างานผลิต ช านาญงาน 381,120          381,120         

(เจา้พนักงานประปา) (เจา้พนักงานประปา) -                 
252 นายวลัลภ กลัดจ านงค์ 37-2-09-4703-002 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 37-2-09-4703-002 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 381,120          381,120         

 -  - -                 
งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน ้า -                 

 -  -  - -                 
-                 

253 นางสาวกัณฑิมา แสงรอด 37-2-09-2102-011 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 37-2-09-2102-011 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 448,920          18,000 466,920         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500x12) -                 

งำนกำรเงินและบัญชี -                 
254 นางรัตนา สุขมี 37-2-09-4201-006 หวัหน้างานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 37-2-09-4201-006 หวัหน้างานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 593,760          593,760         

(เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) (เจา้พนักงานการเงินและบัญชี)  - -                 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

ฝ่ำยผลิต
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

255 นางสาวกัญญาวร์ี ศรีกันหา 37-2-09-4201-007 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 37-2-09-4201-007 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 143,520          143,520         
-                 

256 นางอุดม สวนเอก 37-2-09-4201-008 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 37-2-09-4201-008 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 566,880           -  - 566,880         
-                 

งำนจัดเก็บรำยได้  -  - -                 
257  นางสาวณัฐชานันท์ หนูปราง 37-2-09-4204-008 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-09-4204-008 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 275,040          275,040         

-                 
258 จสอ.หญิง ศศิวมิล เข็มทอง 37-2-09-4204-009 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน 37-2-09-4204-009 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน 236,640           -  - 236,640         

-                 
259 นางสาวรัศมีรุ้งฟ้า เยบุญ 37-2-09-4204-010 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-09-4204-010 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 302,280          302,280         

 - -                 
260  นางสาวปภสัรา อ้นอารี 37-2-09-4201-009 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 37-2-09-4201-009 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 117,600          117,600         

-                 
261 นางสุพัตรา ชื่นวทิยา 37-2-09-4204-011 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน 37-2-09-4204-011 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน 207,240           -  - 207,240         

-                 
262 จา่สิบตรีพลกฤษณ์ แสงทอง 37-2-09-4204-012 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-09-4204-012 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 324,360          324,360         

 -  - -                 
263 นายกร ตันติวาทิน 37-2-09-4204-013 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-09-4204-013 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 244,320          244,320         

-                 
264 นางสาวสุนันทา คุ้มจุ้ย 37-2-09-4201-010 หวัหน้างานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 37-2-09-4201-010 หวัหน้างานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 352,080           -  - 352,080         

(เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) (เจา้พนักงานการเงินและบัญชี) -                 
265 นางหทัยรัตน์ จนัเพ็ชร 37-2-09-4201-011 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 37-2-09-4201-011 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน 260,400          260,400         

-                 
งำนพัสดุ  -  - -                 

266 นางสาวณราวดี รอดสิน 37-2-09-4203-004 หวัหน้างานพัสดุ ช านาญงาน 37-2-09-4203-005 หวัหน้างานพัสดุ ช านาญงาน 335,520          335,520         
(เจา้พนักงานพัสดุ) (เจา้พนักงานพัสดุ) -                 

267 นางสุขรดา คงเชื อจนี 37-2-09-4203-005 เจพ้นักงานพัสดุ ปง./ชง. 37-2-09-4203-006 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏบิัติงาน 188,640          18,000  - 206,640         
(1,500x12) -                 

268 นางสาวสิรภทัร บุญธรรม 37-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม กลาง 37-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม กลาง 886,560          67,200 67,200 1,020,960      
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (5,600x12) (5,600x12) -                 

-                 
269  นางสาวปรียานุช บัญญัติ 37-2-11-2101-016 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-11-2101-016 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 455,520          18,000 473,520         

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 
งำนธรุกำร -                 

270 นางสาวธดิาดาว วชิิตาภา 37-2-11-4101-036 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 37-2-11-4101-036 หวัหน้างานธรุการ ช านาญงาน 285,840          285,840         
(เจา้พนักงานธรุการ) (เจา้พนักงานธรุการ) -                 

271 ส.ท.พัชรพล บุญโสภา 37-2-11-4101-037 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 37-2-11-4101-037 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 134,400          134,400         
-                 

งำนแผนและงบประมำณ -                 

กองสวัสดกิำรสังคม (11)

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

182



ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

272 นางณัฐกาญจน์ ดาเดช 37-2-11-3101-008 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ปฏบิัติการ 37-2-11-3101-009 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ปฏบิัติการ 354,840          354,840         
(นักจดัการงานทัว่ไป) (นักจดัการงานทัว่ไป) -                 

273 นางสาวพรสวรรค์ วรอินทร์จริพัฒน์กุลจู 37-2-11-3103-010 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฎบิัติการ 37-2-11-3103-010 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฎบิัติการ 245,280          245,280         
-                 

-                 
274  นางสาวกรวนิท์  พลดวงค า 37-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 37-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 435,720          18,000 453,720         

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (1,500x12) -                 
งำนสังคมสงเครำะห์ -                 

275  - วา่ง - 37-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 37-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 355,320          355,320         
-                 

งำนสวัสดภิำพเดก็และเยำวชน -                 
276 นายธรีสุวฒัน์ สุวรรณศิลป์ 37-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 37-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 429,240          429,240         

-                 
งำนส่งเสริมสวัสดกิำรสังคม -                 

277 นางปทิตตา ตราชื่นต้อง 37-2-11-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 37-2-11-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 413,160          413,160         
-                 
-                 

278 นางเจษฏา อยู่ทรัพย์ 37-2-11-2105-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน ต้น 37-2-11-2105-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน ต้น 409,320          18,000 427,320         
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (1,500x12) -                 

งำนส่งเสริมพัฒนำชุมชน -                 
279 นางสาวอรณิชชา  ขวญันาค 37-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏบิัติการ 37-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏบิัติการ 266,760          266,760         

-                 
280 นายชัยวฒัน์ พัฒนราชสีหกุล 37-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 37-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 402,720          402,720         

-                 
งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ -                 

281 นางสาวธดิารัตน์ คัชมาตย์ 37-2-11-3801-004 หวัหน้างานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ช านาญการ 37-2-11-3801-004 หวัหน้างานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ช านาญการ 455,520          455,520         
(นักพัฒนาชุมชน) (นักพัฒนาชุมชน) -                 

282 นายศุภกิจ ศรีอาวธุ 37-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 37-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 396,000          396,000         
-                 
-                 
-                 

งำนตรวจสอบภำยใน -                 
283  - วา่ง - 37-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 37-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320             355,320         

-                 
284  - วา่ง - 37-2-12-3205-002 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 37-2-12-3205-002 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320             355,320         

285 สิบต ารวจโทบรรเทิง ยวนแหว่ 37-2-29-2101-017 ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ กลาง 37-2-29-2101-017 ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ กลาง 702,720             67,200 67,200 837,120         
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (5,600x12) (5,600x12) -                 

-                 
286 นางศุทธกิานต์ วงศ์สถิตจริการ 37-2-29-2101-018 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 37-2-29-2101-018 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 506,520             18,000 524,520         

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่(29)

ฝ่ำยส่งเสริมพัฒนำชุมชน

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
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ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนเทศบำล)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดบั

ต ำแหน่ง
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/   
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุชือ่ - สกุลที่

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

คุณวุฒิ เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 
งำนธรุกำร -                 

287 นางสาวชุติภาพัฒน์ คงไทย 37-2-29-4101-038 หวัหน้างานเจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-29-4101-038 หวัหน้างานเจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 352,080             352,080         
(เจา้พนักงานธรุการ) (เจา้พนักงานธรุการ) -                 

288 นางเสาวลักษณ์ ทองหนัก 37-2-29-4101-039 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 37-2-29-4101-039 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 460,560             460,560         
งำนแผนและงบประมำณ -                 

289 นางนุชลินทร์ ปิน่สุภา 37-2-29-3101-009 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ช านาญการ 37-2-29-3101-010 หวัหน้างานแผนและงบประมาณ ช านาญการ 422,640             422,640         
(นักจดัการงานทัว่ไป) (นักจดัการงานทัว่ไป) -                 

-                 
290 นางปิยะกมล สมศรี 37-2-29-2101-019 หวัหน้าฝ่ายบรรจแุต่งตั งและอัตราก าลัง ต้น 37-2-29-2101-019 หวัหน้าฝ่ายบรรจแุต่งตั งและอัตราก าลัง ต้น 4,428,012           18,000 4,446,012      

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 
งำนวิเครำะห์กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง -                 

291 นางสาวแววดาว เอี่ยมสะอาด 37-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 37-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 409,320             409,320         
งำนสรรหำและบรรจุแตง่ตัง้ -                 

292 นางสาวอรภาณีย์ สุขเกิด 37-2-29-3102-002 หวัหน้างานสรรหาและบรรจแุต่งตั ง ช านาญการ 37-2-29-3102-002 หวัหน้างานสรรหาและบรรจแุต่งตั ง ช านาญการ 369,480             369,480         
(นักทรัพยากรบุคคล) (นักทรัพยากรบุคคล) -                 

งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ -                 
293 นางสาวนิสิตา ค าตา 37-2-29-3102-003 หวัหน้างานบุคลากรทางการศึกษา ช านาญการ 37-2-29-3102-003 หวัหน้างานบุคลากรทางการศึกษา ช านาญการ 483,120             483,120         

(นักทรัพยากรบุคคล) (นักทรัพยากรบุคคล) -                 
งำนสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง -                 

294 ส.อ.โชติวฒัน์ น่วมบาง 37-2-29-3102-004 หวัหน้างานสรรหและเลือกสรรพนักงานจา้ง ปฏบิัติการ 37-2-29-3102-004 หวัหน้างานสรรหและเลือกสรรพนักงานจา้ง ปฏบิัติการ 237,600             237,600         
(นักทรัพยากรบุคคล) (นักทรัพยากรบุคคล) -                 

-                 
295 นางสาวเขมนิพพิชฌน์ ธนพณัณท์  37-2-29-2101-020 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 37-2-29-2101-020 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 462,240             18,000 480,240         

  (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (1,500x12) -                 
-                 

งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร -                 
296 นางศิริญา อนุดิษฐ 37-2-29-3102-005 หวัหน้างานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ปฏบิัติการ 37-2-29-3102-005 หวัหน้างานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ช านาญการ 369,480             369,480         

(นักทรัพยากรบุคคล) (นักทรัพยากรบุคคล) -                 
งำนเงินเดอืน ค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน -                 

297 นางสาวสนธยา  นันทะชมภู 37-2-29-3102-006 หวัหน้างานเงินเดือน ค่าจา้งและค่าตอบแทน ช านาญการ 37-2-29-3102-006 หวัหน้างานเงินเดือน ค่าจา้งและค่าตอบแทน ช านาญการ 305,640             305,640         
(นักทรัพยากรบุคคล) (นักทรัพยากรบุคคล) -                 

งำนเลื่อนระดบัและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต ำแหน่ง -                 
298 นายไพฑูรย์ เนตรสุวรรณ์ 37-2-29-3102-007 หวัหน้างานเล่ือนระดับและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง ช านาญการ 37-2-29-3102-007 หวัหน้างานเล่ือนระดับและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง ช านาญการ 429,240             429,240         

งำนสิทธแิละสวัสดกิำร (นักทรัพยากรบุคคล) (นักทรัพยากรบุคคล) -                 
 - -                 
งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม -                 

299 นายมนทน ส าราญ 37-2-29-3105-004 หวัหน้างานวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม ช านาญการ 37-2-29-3105-005 หวัหน้างานวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม ช านาญการ 416,160             416,160         
(นิติกร) (นิติกร) -                 

ฝ่ำยบรรจุแตง่ตง้และอัตรำก ำลัง

ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร
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ข้อ 11 บญัชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (พนักงำนจ้ำง)

ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/  
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

งำนธุรกำร

1 นายโสภี ทุมลา ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 213,720 

2 นางสาวอุมาพร เจริญขึน้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 130,800 

3 นางสุรัตนา ศรีประจกัษ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 149,760 

4 นางสาวนุศิฌา เจริญวงศ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 216,000 

5 นางสาวนภัชสมนต์ อาจสัญจร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 214,680 

6 นายอัศนัย ห่มอ่อน พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 136,800      

7 นางสาวสรนันท์ ปิ่นม่วง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนแผนและงบประมำณ

8 น.ส.แคทรียา ปุญญฤทธิ์ ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 216,960 

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำรท้องถ่ิน

9 นางสาวนิสา นวลจนัทร์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 218,880 

10 นางประจนิ สวสัดี ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 136,200 

11 นายศักด์ิชาย เจริญขึน้ พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 140,760 

12 นายสมหมาย น้อยด้วง พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 141,480 

13 นายนพเก้า ศุภสารสาทร พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 136,200 

14 นางรัชดา มัน่มาตร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

15 นายวทิยา ตันเจริญ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

16 นางสาวพรสวรรค์ แสงทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนรัฐพิธีและพิธีกำร
       -

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ส ำนักปลดัเทศบำล (01)

192



ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/  
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนกิจกำรสภำเทศบำล

17 นายมนตรี สระพลอย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนศูนย์บริกำรส่วนหน้ำ

18 นางสาวปัฐมาวดี อินทร์แป้น ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 208,560 

19 นางสาวนิธชิญา วสินภัทร์ ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 214,800 

20 นางสาวพรพรรษา จนัทรมังกร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 220,200 

งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว

21 นางสาวเนวกิาร์ สวนทองสุข ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 218,040 

22 นายกฤษฎา มีพยุง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย

23 นางสาวอโนชา พฤกษวรรณ ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาฯ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาฯ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

24 นายสุวรรณ์  คุ่ยชาวนา ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาฯ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 135,480 

25 นายยุทธนา ตุ่นป้อม พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 121,800 

26 นายกฤษณะ เอีย่มเย็น พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 128,040 

27 นายนพพร ปุ่นน้อย พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 130,680 

28 นายณัฐดนัย เอีย่มอุไร พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 134,760 

29 นายสุวฒัน์ พิศอ่อน พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 136,800 

30 นายธเนศ วสัสุตตะมะ พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 136,080 

31 นายโรจน์รวี เนียมหอม พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 135,000 

32 นายณัฐพงศ์ โสภา พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 114,600 

33 นายสมพงศ์ เทพนม พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 134,880 

34 นายชยกร ดาเดช พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 135,480 

35 นายนรากร บรรเทิง พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 123,120 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

ฝ่ำยปกครอง
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36 นายสิทธกิาญจ์ แตงตรง พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 120,600 

37 นายนิเวศน์ แสงชัง พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 134,760 

38 นายอานนต์ สวา่งศรี พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 123,720      

39 นายสราวธุ อินแสง พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

40 นายเอกพล พรมสงฆ์ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

41 นายนพรัตน์ ภุมรินทร์ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

42 นายด าเนิน ชืน่ใจชน พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

43 นายอภิวฒัน์ นาคสมบูรณ์ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

44 นางสาวนภาเพ็ญศิริ สาทรอด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

45 นางสาวอภิสรา คล้ายนิยม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

46 นายปริญญา ดีอินทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

47 นายธนกฤต เลิศกิจบวร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

48 นายสุติโรจน์ สามิตร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

49 นายธนากร สวา่งศรี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

50 นายวงศธร จนัทร์พร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

51 นายสุรวฒิุ เหมราช คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

52 นางสาวโชติกา  เดชอิม่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

53 นายสิทธโิชค อินเอีย่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

54 นางสาวทัสตา อินยาวเิลิศ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

55 นายทรงกรต เดชอิม่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

56 นายขัตติยะ หัสเสนะ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

57 นายส ารวย บุญแจม่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

58 นายจกัรฤษณ์ ทองหนู คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

59 นายเชาวลิต ทองอ่วม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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60  -วา่ง- คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

61 นายสุทธาพจน์ จริธนัย์พณิช คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

62 นายธนากร สิงห์สา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

63 นายสมชาย ขุนมธรุส คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

64 นายเอกชัย จมุที คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

65 นางสาวอนุสรณ์ วจิติรพงษา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

66 นายอ านาจ สิงห์สา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

67 นายวชัรพงษ์ นวลจนี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

68 นายรัตนากร เก่าราชการ   คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

69 นายวเิชียร สมพงษ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

70 นางสาวดวงชนก บุญยะปาน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

71 นายภาณุพงศ์ กุลมาลา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

72  -วา่ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

73 นายพีรพัฒน์ ชืน่ใจชน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

74 นายนพดล อุนานันท์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

75 นายณัฐพล เมฆสุวรรณ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

76 นายอนันต์ แก้วสมบูรณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

77 นายจกัรภัทร ยาวะธรรมโม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย

78 นายสมชาติ แสงจนัทร์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000      

79 นายสุรพล พูลแบน พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 138,000      

80 นายวรุิฬห์วชัร ธนภณจรัลภัทร พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 120,000      

81 นายณัฐพล อยูค่ง   พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

82 นายคฑาวธุ เสวสิิทธิ์ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

83 นายกฤษฎา ไพษา พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      
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84 นายขวญัชัย พึ่งพิน พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

85 นายนัฎพล ศรีเที่ยงตรง พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

86 นายสายชล ปานภู่ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

87 นายกวนิท์ ปานภู่ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

88 นางสาวนุชรินทร์ งามสนอง พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

89 นายมนูสรณ์ เผือกแก้ว พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

90 นายสุรัตน์ ทาอ่อน พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

91 นายประณัย ด าริสถลมารค พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

92 นางสาวสุกัญญา ชูสกุลพัฒนา พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

93 นายเฉลิมรัฐ จากยางโทน พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

94 นายธนกร เลิศวลัิย พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      
95 นายจกัรพันธ์ สิงหะคเชนทร์ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

96 นายวฒิุชัย ไชยวฒิุ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

97 นายคุณวฒิุ เชือ้ผู้ดี พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

98 นายสุรชัย ดูใจ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

99 นายธรีชัย สิงห์อยู่ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

100  -วา่ง- พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

101 นายณัฐ น้อยด้วง พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

102 นายศิระ แสงชัง พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

103 นายฉลอง ไกรศร พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      

104 นายพิทยา ดอนลาวไพร พนักงานเทศกิจ ทั่วไป พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 108,000      
งำนกิจกำรขนส่ง

105 นางปัณณรัตน์ พิมพ์นิธพิร ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 136,800 

106 นางสาวชนิกานต์ เค้พวง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

107 นางสาวนุชนาถ ค าลา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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108 นางสาวธนัชชญา อิศราภรณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

109 นายอัตศนัย บัวหอม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
110 นายสิริโชค จนัเพ็ชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ฝ่ำยทะเบยีนรำษฎรและบตัรประจ ำตัวประชำชน

งำนทะเบยีนรำษฎร

111 นางสาวเพ็ญนภา พ่วงมี ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

112 นางสาวสุปราณี ยวนแห่ว ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 140,760 

113 นายพัชรชัย พัวศรีพันธุ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

114 นางสาวจฑุารัช พ่วงเจริญ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

115 นายกิตติ แสงรอด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

116 นางสาวปริยากร เกตุอ่างทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนบตัรประจ ำตัวประชำชน

117 นางสาวกนกพร ฉัตรเสถียรศักด์ิ ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 133,560 

118 นางสาวสุรภา ต่ายวลัย์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

119 นางสาวรสกร เทียมจกัร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,001      

งำนกฎหมำย
120 นายนนทชัย เพ็งจนัทร์ ผู้ช่วยนิติกร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนิติกร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 185,520 

งำนคดี

121 นางสาวเหมือนฝัน สรสาตร์ ผู้ช่วยนิติกร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนิติกร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 189,360 
งำนนิติกรรมสัญญำ

122 นางสาวจฑุามาศ อิม่แล่ม ผู้ช่วยนิติกร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนิติกร ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 185,520 

งำนเลือกตัง้

 -

ฝ่ำยนิติกำร
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งำนธุรกำร

123 นางภัณฑิตา  รอดเสส ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 187,320 

124 นายภุชงค์ ไม้ส้มซ่า พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

งำนแผนและงบประมำณ
  -

งำนพัสดุและทรัพย์สิน

125 นางพิศมัย พุ่มเกตุ ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 211,320 

126 นายธนพล ทิมจนัทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

127 นางสาวกรพันธุ์ ไกรเดช คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

128 นางสาวจรีนันท์ ศรีหอม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนทะเบยีนพัสดุ

  -

งำนกำรเงิน

129 นางสุธารัตน์ ชุม่ธาราธร ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 204,960 

130 นายโชติชัย ล้ิมชัยอรุณเรือง ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 204,000 

งำนบญัชี

131  -วา่ง- คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

132 นางสาวประวร์ีณัฐ โพธิป์ระทุม  คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

ส ำนักคลงั (04)

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

ส่วนบริหำรงำนคลัง

ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี
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งำนสถิติกำรคลัง

  -

133 นางสาวสุชาดา ดีแท้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

134 นางสาวกนกพร อินค า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

135 นายภูมินทร์  ไม้ส้มซ่า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

136 นางสาวมาริสา  เรือนก้อน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณชิย์

137 น.ส.ลัดดาวลัย์ แป้นน้อย ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 139,560 

138  -วา่ง- ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

139 นางสาวชนัญชิดา สีสังข์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      1

140 นางสาวยาสมิน ศรีประจกัษ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      1

141 นายสิพพิสุฎ        บูรณเขตต์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      1

142 นางวาสนา อ่ าดี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      1

143 นางสาวเสาวลักษณ์ พงษ์ตระกูล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

144 นางสาวเมย์ริสา ก้อนมี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

145 นางสาวศุภนิดา พรหมมาศ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

146 นายอัศวนิ เมฆทับ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

147 นางชนกานต์ ค าเกิด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนเร่งรัดรำยได้

งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ทรัพย์สิน

ฝ่ำยสถิติกำรคลัง

ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณชิย์

งำนพัฒนำรำยได้

ส่วนพัฒนำรำยได้
ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
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148 นางสารภี ชาวช่างไม้ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

149 นางสาวศรัญญา แพ่งเมือง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,001      

150 นางสาวสุกัญญา เอีย่มโต คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

151 นางอัญชลี ขันทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

152 นางสาวบัณฑิตา กฤตฤกษ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

153 นางมยุรี วฒิุยากร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

154 นางสาวสายหยุด สุขล้ าเลิศ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

155 นายเจษฎา อ่วมเหล็ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

156 นางสาวรัชนก จนัทร์เหมือน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

157 นางสาวธวลัรัตน์ ต่ายชาวนา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

158 นางรัชดา ปาลิวนิช คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

159 นางสาวชิดดาว รัตนมิง่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

160 น.ส.มาลี ทองเสา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

161 นายนพรัตน์ จกัษุวรรณ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

162 นางสาวประภาวลัย์ ค าเกิดธญัรัตน์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

163 นางสาวพิชญธดิา ไม้ส้มซ่า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

164 นางสาวเสาวณีย์ ไม้ส้มซ่า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

165 นายจตุรวชิญ์ พยัคธรศิริกุล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

166 นายอภิรักษ์ สีชมภู คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

167 นางสาวสุภิญญา โฉมแดง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

168 นางนุชนารถ นาคเนียม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

169 นางสายพิรุณ พงษ์สุทธิ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

170 นายทวชิ สระพลอย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

171 นางอักษร โพธิเ์พชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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172 นายภาวชิ แก้งบุญส่ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

173 นางสาวสรารัตน์ ประกอบกิจ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

174 นางสาวประหยัด อ่วมเหล็ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

175 นายชินพิษณุ ละอองนวล ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 222,360 

176 นางสาวศิโรรัตน์ ค าดอนทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

177 นายเทียม ออมสิน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

178 นายฉัตรชัย เนียมตุ๊ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

179 นางสาวรัตนวรรณ  กฐินเทศ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

180 นางพรทิพย์ ยิม้อยู่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

181 นางสาวสุภัทรา สุวรรณรอ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

182 นายสิทธโิชค สุจริตจนัทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

183 นายพงษ์พันธ์ เรือศรีจนัทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนบริกำรข้อมูลแผนที่ภำษีและทะเบยีนทรัพยสิน

184 นางสาวมาลี ดีพราหมณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

185 นายสิทธศัิกด์ิ ฉ่ าพงษ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

186 นางสาววลิาวลัย์ เทศกุล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

187 นางสาวณัฐนรี นุม่อิม่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

188 นางสาวอรณิชา ขุนมธรุส คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

189 นางสาวพิณทิพย์ หมอยา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนแผนที่ภำษีและทะเบยีนทรัพย์สิน

ฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบยีนทรัพย์สิน
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งำนธุรกำร

190 นางสาวอุมา หลวงวงศ์ ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 225,120 

191 นางสาวบุษกร รังษีภาโนดร ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 191,160 

192 นางสุกัญญา น้อยศรี ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 138,120 

193 นางสาวพิไลพรรณ บัวระพา ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 140,160 

194 นายธนโชติ วาสนาพิทักษ์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 138,240 

195 นายสุริยา ศุภสารสาทร พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 135,480 

196 นางสาวสุธรส จิว๋สุข คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

197 นายถนอมพงษ์ ต่ายชาวนา พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

งำนแผนและงบประมำณ
  -

  -

งำนควบคุมผังเมือง
  -

งำนควบคุมอำคำร
  -

งำนขออนุญำตอำคำร
  -

งำนวิศวกรรมโยธำ 
198  -วา่ง- ผู้ช่วยช่างส ารวจ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยช่างส ารวจ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

199 นายสมเกียรติ ศรีแสง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 169,440 

200 นางสาวณภัชชา มัน่ชาวนา ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 141,600 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

ฝ่ำยผังเมือง

ส่วนควบคุมกำรก่อสร้ำง
ฝ่ำยวิศวกรรมโยธำ

ส่วนควบคุมอำคำรและผังเมือง

ส ำนักช่ำง (05)
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งำนวิศวกรรมจรำจร
  -

ฝ่ำยสถำปตัยกรรม

งำนสถำปตัยกรรม 

201 นายปองพล รินมุกดา ผู้ช่วยสถาปนิก ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยสถาปนิก ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

202 นายธรีพร ศรีเชียงสา ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

งำนสำธำรณปูโภค

203               วา่ง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 180,000 

204 นายนันทวฒัน์ โอบอินทร์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 122,520 

205 นายปริญญา บุญรักษ์  พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

206 นายสมโภช เมฆทัพ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 134,160 

207 นายไกรเดช อินทรทัศน์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

208 นายภาณุพันธ์ ฉิมเอีย่ม พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 135,480 

209 นายเอนก เขียวเหลือ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 125,640 

210 นายจรัญ แผ้วกิง่ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 122,520 

211 นายธรีะวฒัน์ เคลือแก้ว พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 10,100 

212 นายบุญยืน ชุมพงศ์ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

213 นายสุภัทร ปานเกิดผล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

214 นายสุธากุล พุ่มพวง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

215 นายชูชาติ มีอุดร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

216 นางสาววนิสา รัตนา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

217 นายไพโรจน์ เฟื่องปราง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ส่วนกำรโยธำ

ฝ่ำยสำธำรณปูโภค
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218 นายวเิชียร มีอุดร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

219 นายอนนต์ ฟักทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

220 นายสุนทร มัน่อ่ า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

221 นายพงศ์กร โพธิท์อง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

222 นายอนุสรณ์ ขุนโต คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

223 นางวรรณฤดี จรชืน่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

224 นายชัยรัตน์ จนัเพ็ชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

225 นายพินิจ คนเฉียบ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

226 นายเจณณรงค์ เฟื่องปราง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

227 นายจกัริน เครือแก้ว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

228 นายก าพล  อ่ าข า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

229 นายประนม ดีพราหมณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

230 นายศรัญญู จนัสน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

231 นายวฒิุชัย ชาวน่าน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

232 นายกังวาล นาคะเกตุ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

233 นายณัฐวฒิุ บุญด้วง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

234 นายจกัริน ใจสุกใส คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

235 นายธนา ผลเจริญ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

236 นายเสถียร ตรงต่อกิจ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

237 นายพงศกร ชัยศิริ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

238 นายดอกรัก เทแก้ว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

239 นายพิษณุ สามทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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งำนสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ

240 นายก าพล เรือนก้อน พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

241 นายชาติ มาสะธรรม พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 120,600 

242  -วา่ง- พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

243 นายประจวบ ชูแสง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

244 นายอนุสรณ์ จนัสีทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

245 นายปราโมทย์ ดวงสมร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

246 นางสาววราภรณ์ ขุนเสนาะ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

247 นางสาวไปรยา เสือผ่อง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

248 นายนิด มุขเมือง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

249 นายปกรณ์ วงศ์ประทุม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

250 นายธรีพงศ์ ณะวนั คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

251 นายลัทธสัญญา อุม่แสง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

252 นายกฤตวทิย์ สิงหเดช คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

253 นางสาวบัว ใจเที่ยงธรรม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

254 นายกรุงวไิล เกตุพิจติร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

255 นายวรีภัทร ปานนิล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

256 นายพชร ใจตระหนัก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

257 นายปฎิภาณ สุขมาก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

258 นายณัฐพล เทศกุล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

259 นายวโิชติ  มาสะธรรม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

260 นายดลชัย มีอุดร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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261 นายอนุชาติ สิงห์โต พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 137,400 

262 นายภูชิต ช้างพินิจ  พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

263 นายวรวฒิุ อิสริยะพันธุ์ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

264 นายอุเทน สนัน่นาม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

265 นางสาวศศิรนทร์ ปัญญา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

266 นายสุรศักด์ิ          ฉิมปรางค์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

267 นางสายพิน ข าน้อย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

268 นางสาวสุมาภรณ์ สุขขี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

269 นางอุบล ขุนโต คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

270 นายณรงค์โชติบูรณ์ ฉิมปรางค์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

271 นางสมพร มาสะธรรม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

272 นายเอกพงศ์ พงษ์ตระกูล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

273 นายเดียวะศิน แปลงสิน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

274 นายอนนท์ เสือเปรม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

275 นางกรรณิกา ดีพรามหมณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

276 นางสาวชาลินี ดีพรามหมณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

277 นางจ ารูญ เทียนอยู่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

278 นายววิฒัน์พงษ์ อุค า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

279 นายสุธี อ่ าอยู่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

280 นายมงคล มัน่ค า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

281 นางสุปัญญา สิงโต คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

282 นางสาวหยาดพิรุณ อุน่อ่ า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

283 นางบังอร จ าปาแก้ว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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284 นายปรีชา เรือนก้อน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

285 นายธนศักด์ิ รักษ์งาน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

286 นางสาวมยุรา สารบรรณ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

287 นายเมธพนธ์ ข าอ่ า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

288 นางสาวกฤติยา แก้วคุ้ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

289 นายสุธนิันท์ ฝังมณี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรกล

290 นายปิยเดช อ่ าข า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

291 นางนริสรา บุญตุ้ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

292 นายมงคล นาคก้อน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

293 นายพรเทพ จนัทะวง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

294 นายรณกร น้อยต้อย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนระบบกำรจรำจร

295 นายวฒิุชัย ม่วงมา พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

296 นางสาวสุวมิล อ่อนศรี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

297 นางสาวชฏาพร กานอินทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

298 นายนพพร เผือกพ่วง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนก ำจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล

299 นายเสกศักด์ิ จสิูงห์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 221,280 

300 นายวเิชียร โพธิพ์ึ่ง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 219,000 

301 นายจ าลอง ชาวช่างไม้ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 219,000 

302 นายชาติชาย โพธิเ์ทศ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 221,280 

ฝ่ำยศูนย์เครื่องจักรกล

ฝ่ำยจัดกำรมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล

ส่วนช่ำงสุขำภิบำล
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303 นายอัศวนิ ส่ังสอน พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 221,280 

304 นายส าเนา ทองสอน พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 136,080 

305 นายมล หลวงวงค์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 138,840 

306 นายเด่ียว ศรีเนตร พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

307 นายไพโรจน์ ข ารอด พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 135,360 

308 นายสุรเชษฐ์ หลวงวงค์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

309 นายมานิตย์ จนิดา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

310 นายปัณธรณ์ ทองอ่ า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

311 นางวนัเพ็ญ หอมสะอาด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

312 นางสาววดิา เกตุโต คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

313 นายศุภฤกษ์  เกตุดี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

314 นายบุญเกิด  เกิดสินธุ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

315 นายย้วน ราชขวญั คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง

       -

316 นายปิยะพงษ์ สันทัดรัมย์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

317 นายยศพล หอมสะอาด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

318 นายมาโนช อุน่อ่ า พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 221,280      

319 วา่ง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 180,000 

320 นายปัญญา จจูนัทร์ ผู้ช่วยช่างส ารวจ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยช่างส ารวจ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 133,320 

321 นายนิรุต คงคุ้ม พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 202,320      

ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน้ ำ

งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบดัน้ ำสีย
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322 นายสมบัติ สุขขี พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 138,840      

323 นายวนัชัย ขุนวงัจอ้ย พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 137,280      

324 นายศักด์ิดา อ่ าข า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

325 นายสมพงษ์ ประทุม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

326 นายสมบูรณ์ ฉิมเอีย่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

327 นายชาติกล้า เกตุพิจติร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

328 นายกรีฑา เกตุพิจติร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

329 นายประเสริฐ พานทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

330 นายสุรินทร์ บุญเอีย่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

331 นายสมบัติ ครุฑคง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

332 นายวฒิุชัย พุทธกิจ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

333 นางสาวรชยา สุทธรินทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

334 นางสาวจริยา ดวงดาว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

335 นายเอกพันธ์ บางเฟื่อง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนธุรกำร

336 นางสาวจอมขวญั ไคล้คง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

337 นางสาวศิราพร สัญญานิตย์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

338 นางสาวมานิตา เรืองนุย้ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

339 นายนภัสรพี อูน่าท คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนแผนและงบประมำณ

340 นายธนภัทร แสงจนัทร์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

ส ำนักสำธำรณสขุและสิ่งแวดลอ้ม(06)
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งำนส่งเสริมสุขภำพ

341 นางสาวเพ็ญพิมล โตค าวรพจน์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนปอ้งกันและควบคุมโรค

342 นายกิตติภูมิ เดชศิวบุต พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 120,600 

343 นายณัฐพล อนุชาผัด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนศูนย์สุขภำพชุมชนประชำอุทิศ

344 นายจริพันธุ์ ปัญญาสิทธิ์ พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 129,240 

345 นางภัคสุรีย์ คล้ายพันปี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

346 นางสาวศุภาวรรณ ปรางมาศ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

347 นางสาวณัฐชนก ตรงต่อกิจ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

348 นางยุพา บุญจนี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

349 นางสาวสุภาพร สายแสง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

350 นายประสาท มัน่หล า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

351 นางสาววาสนา ขุนเสนาะ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนศูนย์สุขภำพชุมชนพันปี

352 นางสาวเพลินพิศ ศรีโพธิ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

353 นายกิตติเชษฐ์ เตชสิทธิโ์ตเจริญ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

354 นายเกริกฤทธิ์ ยิม้สมบูรณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนศูนย์สุขภำพชุมชนพระองค์ขำว

355 นางสาวพชรา พุ่มด้วง ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

356 นายบุญสม จนัทะวง พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 135,600 

357 นางสาวสุทธรัิตน์ สนัน่นาม ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ) 208,200 

358 วา่ที่ ร.ต.หญิงภิญญดา แท่งทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

359 นางสาวธนัยากร โทจ าปา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข
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งำนศูนย์สุขภำพชุมชนมหำนุภำพ

360 นายถิรพุทธิ์ ไกรเดช พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 125,040 

361 นางกาญจนา เอีย่มส าอางค์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

362 นางสาวปิยปภัสร์ ธรรมรังษี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

363 นางสาวขัตติยา หมืน่ค า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล้อม

งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิง่แวดล้อม

364 นายสุทธรัิกษ์ ชังมา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,001      

งำนรักษำควำมสะอำด

365 นายวรวฒิุ สังขะนันท์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 123,120 

366 นายอาวฒุ แดงห่วง พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 123,120 

367  -วา่ง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 136,560 

368 นายหน่อย ศรีวฒันา พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 137,520 

369 นายองอาจ มุตะระ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 132,120 

370 นายดิเรก กลมพุก พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 119,400 

371 นายวฒิุชัย ยศปัญญา พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 132,840 

372 นายณัฐพงษ์ จนัทบาล พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 135,360 

373 นายอ านาจ กล่อมวงศ์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 133,560 

374 นายส ารวย บัวกลอย พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

375  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

376  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

377  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

378  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

ส่วนส่งเสริมอนำมัยสิง่แวดล้อม
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379  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

380  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

381  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 112,800 

382  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

383  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

384  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

385  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

386 นายสุชาติ สายสอน พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

387  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

388 นายภัทรพล ธปูพลทัพ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

389 นางศิริณา ธรีะการณ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

390 นางนฤมล พรมณรงค์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

391 นางสาวณัฐณิชา นุม่อิม่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

392 นางสาวเดือนพิศ รัตนมิง่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

393 นางสาวชุติมา เทแก้ว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

394 นางชิดชม คงกรุด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

395 นางส าราญ บุญสร้าง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

396 นางสาวนาตยา ข าน้อย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

397 นายชยพล ด ามินเศษ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

398 วา่ที่ร้อยตรีหญิงจตุพร ชืน่ใจชน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

399 นางสาวชนิตา ขุนเสนาะ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

400 นางสาวมุกสิกนาม นุม่นิม่ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

401 นางสาวศศิภัช เวยีงนนท์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

402 นายกิตติธชั หมืน่สิน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
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403 นางสาวมนัสนันท์ ศรีหอม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

404 นางสาวสุพัตรา คุ้มแสง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

405 นายบุญสิงห์ บุญด้วง คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

406 นายสุชาติ เหล่าอินทร์ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

407 นายบรรจง จอ้ยบรรดิตย์ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

408 นายมานบ จนัทร์แดง คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

409 นายประภา ท าบุญ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

410 นายอนุพนธ์ พลเยีย่ม คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

411 นายสุทิน อักษรเจริญ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

412 นายมนเทียน คงกรุด คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

413  -ว่าง- คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

414 นายณัฐกร วงษ์จนัทร์ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

415 นายแทน  แบ่งเพ็ชร คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

416 นายมงคล ศรีเมือง คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

417 นายกรกฤต สุวรรณทอง คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

418 นายณัฐนนท์ แย้มมาลี คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

419 นายสมเกียรต์ิ กล่ินลูกอิน คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

420 นางทิพย์ เกตุปั้น คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

421 นายชาตรี กล่ าอาจ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

422 นายวเิชษฐ์ น่วมมี คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

423 นายปัญญา แหยมมัน่ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

424 นางสาวบรรจง สระทองทิพย์ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

425 นางสาวล าจวน สระทองทิพย์ คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      
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426 ว่าง คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

427 ว่าง  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000      

งำนสัตวแพทย์

428 นายปัญญา ไชยหานิตย์ ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 196,080      

429 นายวริทธิ์ เหล็กค า ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 223,440 

430 นายบัญญัติ มารบุญ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนโรงฆ่ำสัตว์

431 นายกชทฤนห์ ผุยศรี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

432 นายคงคา ทองพานเหล็ก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

433 นายเกรียงไกร ทองพานเหล็ก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

434 นายรัก ทองสาหร่าย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร

435 นางรจนา แสงจนัทร์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 135,480 

436 นางสาววชิราภรณ์ อินเอีย่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

437 นายเดชาวตั วมิาลา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนอนำมัยสิง่แวดล้อม

438 นายอนนท์ บุญจนี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

439 นายชัชชัย บุญยก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

440 นางจ าเริญ มัน่หล า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

441 นางสาวเพ็ชรรุ่ง จนัทร์ดี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

442 นายนุโรม โสภา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

443 นางชุติภร อินเอีย่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

444 นางสาวลัดดา อินเอีย่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

445 นางล้วน ยอดเพชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ฝ่ำยส่งเสริมสิง่แวดล้อม

214



ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/  
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

446 นางจริาภรณ์ ชืน่จุย้ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

447 นางนวลศรี บุญเนียม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

448 นางสาวกิง่กาญจน์ สุดแจง้ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

449 นางมารี               อ่อนเพชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

450 นางคิน ยอดเพชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

451 นางประคองศรี สิงหาคร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนคุ้มครองผู้บริโภค

452 นางสาววชัราภรณ์ สุดตระกูล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

453 นายวนัชัย อ่วมเหล็ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
งำนควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

454 นายเศกสรรค์ วจิติรพงษา พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์  ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 138,240 

455 นางสาวปิยะนาฏ เดชมาก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

456 นายณพรศักด์ิ บุญศิลป์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนธุรกำร

457 นางสาวชนิญา ปิยเธยีรสวสัด์ิ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 147,480 

งำนแผนและงบประมำณ

 -

 -

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

458 นางสาวนุศรา อ่อนอุดม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนงบประมำณและเงินอุดหนุน

459 นางสาวณัฐธดิา พฤทธพิงศ์กุล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)
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งำนตรวจติดตำมและประเมินผล

460 นางสาวเกวลิน เป้าโทน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนประชำสัมพันธ์

461 นางสาวณัฐฐิยา จนัทบาล ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

462 นายประกาศศักด์ิ สิงห์โตเกษม ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 223,560 

463 นายจริาธวิฒัน์ ค าอุย้ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

464 นางพลอย ปานเปรม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

465 นายธนาธปิ น้อยด้วง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

466 นายพีรคเณศร์ เพชรนิตย์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

467 นางสาวสุดคนึง ชิตาภรณ์พันธ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนเทคโลยีสำรสนเทศ

468 นายอุดมเกียรติ อิงศรีวรกุล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

469 นายทศพร บูรณพงศ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

470 นางสาวภัทรานิษฐ์ แก้วกล่ิน คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนแผนงำนและโครงกำร

471 นางสาวลักขณา อิม่สะอาด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนธุรกำร

472 นางปรียานุมาศ จนัทร์บรรจง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

473 นายชูเกียรติ ชุมพงษ์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 129,120 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร

ส ำนักกำรศึกษำ (08)
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474  -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 112,800 

475 นายทัตพล น้อยหมอ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 122,400 

476 นายจริวฒัน์ ตรวงสินธนาสุทธิ์ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

477 นายเด็ดเด่ียว สามทอง พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000      

งำนงบประมำณ

478 นางสาวสุนทรีย์ ศรีโพธิท์อง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 168,600 

งำนกำรเงินและบญัชี

 -

งำนพัสดุและทรัพย์สิน

 -

 -

งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักฐำนหลักสูตร

 -
งำนพัฒนำสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ

479 นายนรา อัศวกิตติกร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนกำรศึกษำปฐมวัย
 -

งำนโรงเรียน

480 นางสาวมณยากร สนองญาติ ครูอาสาสอนเด็กด้อยโอกาส ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) ครูอาสาสอนเด็กด้อยโอกาส ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 229,200 

งำนกิจกำรนักเรียน

 -

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  และวัฒนธรรม

งำนกำรศำสนำ

 -

งำนส่งเสริมประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม

ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำร

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียนและนักเรียน
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งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

 -

งำนกีฬำและนันทนำกำร

481 นายสมยศ ภักดีโต ผู้ช่วยนักสันทนาการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักสันทนาการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 210,480 

482 นายนิพัฒน์พงษ์ ฤทธิม์ัน่ ผู้ช่วยเจา้พนักงานศูนย์เยาวชน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานศูนย์เยาวชน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 136,680 

งำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ

483 นางสาวพรทิวา กองแก้ว ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

484 นางสาวพรไพลิน อุน่อ่ า ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 142,320 

485 นายวงศพัทธ์ บุญธรรม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

486 นางสาวอรวลัย์ สวนแก้ว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

487 นางสาวนัฐยา ปั่นเมืองปัก คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

488 นางสาวนันทวนั มากร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็

489 นางนพรัตน์ จริสินกุลโรจน์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 133,440      เงินอุดหนุน

490 นางสาววรรณณา มีพยุง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 112,800      เงินอุดหนุน

491 นายชาติชาย เชือ้สมชาติ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 114,600      เงินอุดหนุน

492 นางสาวภัณฑิรา สนสาย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 132,720      เงินอุดหนุน

493 นายจกัรพงษ์ ไพผดุง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 129,600      เงินอุดหนุน

494 นางสาวมยุรีย์ เพิ่มกาวี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

 -

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครพิษณโุลก
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495 นายปฏิภาณ บุญนวล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      
โรงเรียนเทศบำลอนุบำลเทศบำลนครพิษณโุลก

496 นางสาวชาลิศา บุตรศรี ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 184,560 

497  -วา่ง- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 180,000 

498  -วา่ง- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 180,000 

499 นางสาวอนุชรี อินทร์แป้น ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 205,080 

500 นางสาวเสาวลักษณ์ พุฒตาล ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 211,320 

501 นายเกียรติศักด์ิ แสงมณีย์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 134,760      เงินอุดหนุน

502 นางสาวปัทมาภรณ์ หงษ์ภูธร ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 116,880      เงินอุดหนุน

503 นายบุญโชติ พูลโพธิ์ ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป 108,000      

โรงเรียนเทศบำล 2 (วัดคูหำสวรรค์)
504  -ว่าง- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 180,000 

505 นายทววีฒัน์ พันธะเสน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 194,160 

506 นายเชิดศักด์ิ ศรีสุข ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

507 นางสาววารินทร์ สอนท่าโก ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 132,240 เงินอุดหนุน

508 นางสาวสุดารัตน์  เย็นศิริ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 112,800 เงินอุดหนุน

509 นายกษิดิส วรไตรจริยา ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 131,880 เงินอุดหนุน

510 นายส ารวย เหล่าหอม ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป 108,000      เงินอุดหนุน

511 นายประดล วงันวล ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป 108,000      เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบำล 3 (วัดท่ำมะปรำง)
512 นางสาวมัญชรี พันธเสน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 200,040 

513 นายณัฐพล ศิริวฒันาธานี ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 185,520 

514 นางศิริลักษณ์ สวนแก้ว ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 131,280 เงินอุดหนุน

515 นางสาวรติรส  แก้วถึง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 131,280 เงินอุดหนุน

516 นางสาวพรรทิพา พิทักษ์พูลศิลป์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 128,880 เงินอุดหนุน

517 นายปรีชา กุลเล็ก ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป 108,000      

518 นายธมกร ค าหินกอง ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป 108,000      เงินอุดหนุน

หน่วยศึกษำนิเทศก์
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โรงเรียนเทศบำล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร)

519 นางวสาววราพร น้อยด้วง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 202,080 

520 นางถนอมทรัพย์ ปกรณ์ณรงค์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

521 นางสาวชรีวรรณ ปิ่นทอง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 117,600 เงินอุดหนุน

522 นางสาวประภาวลัย์ บัวเกตุธนบูรณ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 117,600      เงินอุดหนุน

523 นางสาวรักตกัล น้อยหมอ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 131,280      เงินอุดหนุน

524 นางละเทาะ วงันวล ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป เงินอุดหนุน

525 นายเสน่ห์ อยูท่ิพย์ ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบำล 5 (วัดพันป)ี

526  - ว่าง - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 180,000 

527 นางสาวภัทรวดี ช าเรือง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

528 นางสาวปฐมากร กุนามา ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 199,080 

529 นายศักด์ิชัย จิว๋ผ้วย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

530 นางสาววลัยลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 200,160 

531  - ว่าง - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 180,000 

532 นางสาวศันสนีย์ งามสม ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 134,760      เงินอุดหนุน

533 นายไพโรจน์ บุญรักษ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 121,080      เงินอุดหนุน

534 นายภิเชษฐ์คุณ ใจคุ้ม ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป เงินอุดหนุน

535 นายการุณ เป้านา ภารโรง ทั่วไป ภารโรง ทั่วไป เงินอุดหนุน

งำนธุรกำร

536 นางสาวไพลิน แจง้โม้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 149,040 

งำนแผนและงบประมำณ

537 นางสาวจรัิชยา ยอดนิล ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

 -

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

กองกำรประปำ (09)
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งำนผลิต

538 นายนพรัตน์ โสดา ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการประปา ตามภารกจิ(ผู้มคุีณวฒิุ) ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการประปา ตามภารกจิ(ผู้มคุีณวฒิุ) 133,680 

539 นายบรรดิษฐ์ สุขล้ าเลิศ ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการประปา ตามภารกจิ(ผู้มคุีณวฒิุ) ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการประปา ตามภารกจิ(ผู้มคุีณวฒิุ) 134,760 

540 นายพงศ์พิพัฒน์ ฤกษ์ทอง พนักงานขบัรถยนต์  ตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานขบัรถยนต์  ตามภารกจิ(ทักษะ) 112,800 

541 นายเนตรอรัญ ผกาแดง ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล ตามภารกจิ(ผู้มคุีณวฒิุ) ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล ตามภารกจิ(ผู้มคุีณวฒิุ) 138,000 

542 นายสุรินทร์ ยาวะธรรมโม พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

543 นายธนพล เอีย่มราชวงค์ พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

544 นายพงษ์ศักด์ิ แก้วทองหลาง พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

545 นายโสภณ แก้วประสิทธ์ พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

546 นายกฤติเดช ทองน้อย พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

547 นายวชัระ สิงห์สา พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

548  - ว่าง - พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

549 นายประสิทธิ์ ติชะพันธุ์ พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

550 นายพฤทธิ์ เกิดหิน พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

551 นายชัยณรงค์ วงษา พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

552 นายเกียรติภูมิ ด ารงค์แก้ว พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

553 นายเตมีย์ อินแสง พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

554 นายปุณณรัตน์ อินแสง พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

555 นายชลธศิ สันวจิติร พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

556 นายอุดม แก้วแจง้ พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

557 นายสุทธพิงษ์ ไพศาล พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

558 นายกฤษฎา ขุนมธรุส พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

559 นายศุภกรณ์ โพธิส์อน พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

ฝ่ำยผลิต
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560 นายทรงวฒิุ ตุ่นแก้ว พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

561 นายนที อังศุพงศ์พันธ์ พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

562 นายนัน ยินดี พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป พนักงานผลิตน้ าประปา ทั่วไป 108,000 

563 นายวเิชษฐ์ เนาวรัตน์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตามภารกจิ(ผู้มทีักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตามภารกจิ(ผู้มทีักษะ) 180,000      

564 นายบ านาญ เนียมชาวนา พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตามภารกจิ(ผู้มทีักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตามภารกจิ(ผู้มทีักษะ) 218,040      

565 นายนิมติร เฟื่องเพียร พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตามภารกจิ(ผู้มทีักษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตามภารกจิ(ผู้มทีักษะ) 219,120      

566 นายบัญชา แดงชาวนา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

567 นายบุญชู มัน่คง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

568 นายพีระพงศ์ ติชะพันธุ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

569 นายมานะ ฟักทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

570 นางจริภัทร์ เหมือนแก้ว คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000 

571 นายวรัิช ลาวณิห์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

572 นายพิเชษฐ์ อ่วมเหล็ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

573 นายธญัญา อิม่แล่ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

574 นางสาวประภาพรรณ ไทยสง่า คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

575 นายชูเกียรติ ยาวะธรรมโม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

576 นายอัษฎายุธ สุขวฒัน์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

577 นายหิรัญ ปัญญาลือ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

578 นางพิกุล สุขล้ าเลิศ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

579 นางสาวอัจฉราวรรณ อิสริยะพันธุ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

580 นายทิวารัตน์ จกัรักษา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

581 นายสมชาย ไพศาล คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

582 นางไพรมณี ใจอารีย์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง
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583 นายเกรียงศักด์ิ จัน่ทอง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

584 นายทศพร สอนเจตน์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

585 นางสาวเสาวนีย์ มากุลชร คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

586 นางพิมล ปุ่นน้อย คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

587 นางสาวยุพารัตน์ รณคนา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

588 นางนิภาพร บุญจนี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

589 นางสาวพรพิมล กุลคุ้ม คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนมำตรวัดน้ ำ

590 นางสาวกัญญา คล้ายนิยม พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

591 นางล าจวน อุม่แสง พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

592 นางสาวจฬุาลักษณ์ วงัค า พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

593 นายสมรัก ปั้นฉาย พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

594 นายอภิวฒัน์ เพ็ชรน่วม พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

595 นายวชัระ นามเชือ้ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

596 นางปวยี์ภัทร์ พรหมเสือ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

597 นายถนอมชัย โสภาโพธิ์ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

598 นางสาวโศรยา ค ามีมา พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

599 นางสาวสุพิชชา จติุแสง พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

600 นางปาริชาติ ทองอ่วม พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

601 นายวรีวฒัน์ ดีแล้ว พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

602 นายปราจนี เทียมเมฆ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

603 นางสาววรรณวสิาข์ ชูศรี พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

604 นายพุทธพร บรรเทิง พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

605 นายศุกร์เลิศ แก้วรัตน์ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      
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606 นายอนุวฒัน์ เที่ยงธรรม พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

607 นางสาวสมาภรณ์ พุ่มอยู่ พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

608 นางสาวนริศรา เอีย่มเหม็น พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป พนักงานจดมาตรวดัน้ า ทั่วไป 108,000      

งำนส ำรวจและออกแบบ

 -

งำนวิเครำะห์และตรวจสอบคุณภำพน้ ำ

609 น.ส.วลีรัตน์ ศรีอรุณนิรันดร์ ผู้ช่วยนักวทิยาศาสตร์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวทิยาศาสตร์ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 211,680 

งำนกำรเงินและบญัชี

 -

งำนจัดเก็บรำยได้

610 น.ส.รัตนาภรณ์ เดชฟุ้ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 134,760 

611 นางนวรัตน์ วเิศษโวหาร ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 134,880 

612 นางสาวจารุวรรณ พ่วงชาวนา คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

613 นางสาวภัทรานิษฐ์ จติรก าเหนิด คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนพัสดุ

614 นางสาวมลธชิา ประกรรฬวตั ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 185,520 

งำนธุรกำร

615 นายสุรเชษฐ์ โสภาโพธิ์ ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 216,600 

616 นายคมสัน ยิม้ละมัย พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 140,040 

งำนแผนและงบประมำณ

         -

ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

กองสวสัดกิำรสงัคม (10)
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ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/  
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนสังคมสงเครำะห์

         -

งำนสวัสดิภำพเด็กและเยำวชน

617 นายรพีพงศ์ พยัตตพงษ์ คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

618 นางสาววจิติตรา สิงโต คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนส่งเสริมและพัฒนำชุมชน

619 นายวเิชษฐ์ ภูมิประเสริฐโชค ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 203,160 

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

         -

งำนตรวจสอบภำยใน

620 นางสาวปัญญาพร คงกระจา่ง คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนธุรกำร

621 นางสาวนิชาภา ศรีกระจา่ง ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 180,000 

622 นายณัฐธยี์ วงษ์ทองดี คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนแผนและงบประมำณ

    -

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

ฝ่ำยส่งเสริมพัฒนำชุมชน

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (12)

กองกำรเจำ้หน้ำที่ (29)
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ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงิน
ค่ำตอบแทน/  
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนวิเครำะห์กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง

623 นางสาวพรนพัส นันทะชมภู คนงาน ทั่วไป คนงาน ทั่วไป 108,000      

งำนสรรหำและบรรจุแต่งตัง้

    -

งำนบคุลำกรทำงกำรศึกษำ

624 นางอรุณี เชียรเจริญ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 222,360 

งำนสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง

625 นายศตวรรษ เกตุค า ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 138,000 

งำนส่งเสริมและพัฒนำบคุลำกร

626 นางรักชนก เพ็ชรจนัทร์ ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 219,120 

งำนเงินเดือน ค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน

         -

งำนเลือ่นระดับและเปลีย่นแปลงเก่ียวกับต ำแหน่ง

         -

งำนสิทธิและสวัสดิกำร

627 นางสาวรัตนาภรณ์ ยอดยิง่ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวฒิุ) 224,640 

งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
         -

ฝ่ำยบรรจุแต่งตัง้และอัตรำก ำลัง

ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบคุลำกร
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  

เทศบาลนครพิษณุโลก ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และ
ทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมาย
ก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี      

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แล้ว องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลนครพิษณุโลก จึงจ าเป็นต้องพัฒนา 
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน 
และ สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง
ออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ ในเชิง
โครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง    

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถาม
กับตนเอง เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ใน
การจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการ
เชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น        

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า              
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
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สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น  แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ ข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 กันยายน 2560   

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น   
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลนครพิษณุโลก  
    
   เทศบาลนครพิษณุโลก ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 
   พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ของเทศบาลนครพิษณุโลก มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
       ทับซ้อน 
   4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฏิบัติ 
   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  

   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด
ทางวินัย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประกาศเทศบาลนครพิษณุโลก 
เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของเทศบาลนครพิษณุโลก 
-------------------------------------- 

 อาศัยตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก(ก.ท.จ.
พิษณุโลก) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล(ฉบับที่4) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 
มกราคม  2564  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก(ก.ท.จ.พิษณุโลก) เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 และตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุ โลก) ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่       
30 มีนาคม 2559 ก าหนดให้เทศบาลนครพิษณุโลกเป็นเทศบาลประเภทพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลกพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก) ในการประชุมครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567- 2569 ของเทศบาลนครพิษณุโลก  
ดังนั้นจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของประเภทเทศบาล ดังนี้ 

 
  1. ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล          
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
งานกิจการสภาเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานกิจการขนส่ง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในส านักปลัดเทศบาล ดังนี้ 

  1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.1.1 งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสารบรรณของเทศบาล 
 (2) งานจัดท าค าสั่งและปิดประกาศเทศบาล 
 (3) งานบ ารุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ของส านักปลัดเทศบาล 
 (4) งานจัดเตรียมและให้บริการห้องประชุม  วัสดุอุปกรณ์ และอ านวยความสะดวก 
             ในการจัดประชุม 
 (5) งานประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานเทศบาล และงานการประชุมหัวหน้า 
             ส่วนของส านักปลัดเทศบาล 
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 (6) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (7) งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ 
      ส านักปลัดเทศบาล 
 (8) งานลาพักผ่อน ประจ าปี และการลาอ่ืนๆ ของส านักปลัดเทศบาล 
       (9) งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ของส านักปลัดเทศบาล 
 (10) งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่
        ระบาดของโรคอุบัติใหม่   
 (11) งานจัดท าทะเบียนข้อมูล และจัดท าฎีกาน าส่งเงินประกันสังคม 
 (12) งานการควบคุมการใช้รถส่วนกลาง และบันทึกข้อมูลระบบการใช้พลังงาน 
       เชื้อเพลิง 
 (13) งานจัดท าค าสั่งเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการส านักงานเทศบาล 
 (14) งานโครงการส านักงานสีเขียว (Green office - Team) 
 (15) งานเปิดระบบหนังสือเวียนภายใน (อินเตอร์เน็ต) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
             (E-office สนง.พิษณุโลก) 
  (16) งานประสานการศึกษาดูงาน และต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 
 (17) งานจัดท าค าสั่งและรวบรวมแบบประเมินควบคุมภายในของส านักปลัดเทศบาล 
 (18) งานควบคุมดูแลระบบจองห้องประชุมของเทศบาล 
 (19) งานควบคุมรับ-ส่งไปรษณีย์  
 (20) งานจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (21) งานจัดซื้อพัสดุและครุภัณฑ์ และจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 (22) งานตรวจสอบดูแล ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และสิ่งปลูกสร้าง 
 (23) งานตรวจสอบการรายงานพัสดุครุภัณฑ์ และการจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
 (24) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.1.2  งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานจัดท าโครงการและรวบรวมโครงการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลของ 

       ส านักปลัดเทศบาล 
 (2) งานติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โครงการและแผนต่าง ๆ ของส านัก 
    ปลัดเทศบาล  
  (3) งานตรวจสอบและบันทึกระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน 
  และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระบบ E-Plan 
 (4) งานรับผิดชอบโครงการศูนย์ (ศปส.ทน.พล.) ป้องกันและปราบปรามเอาชนะ 
  ยาเสพติดเทศบาลนครพิษณุโลก 
 (5) งานจัดท าแผนปฏิบัติการ และระบบรายงานผลการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (6) งานประสานและเข้าร่วมการประชุมโต๊ะข่าวและคณะกรรมการป้องกัน 
  ปราบปรามยาเสพติดประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน เอาชนะยาเสพติด  
 (7) รายงานผู้พ้นโทษยาเสพติด 
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 (8) รายงานประสานพลังแผ่นดิน (ตาสัปปะรด) กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 (9) งานจัดท าการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (10) การจัดท าและรวบรวมการประเมินควบคุมภายในของส านักปลัดเทศบาล 
 (11) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักปลัดเทศบาล 
 (12) ติดตามและรวบรวมผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน  
       ท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ของส านักปลัดเทศบาล 
 (13) งานติดตามและรวบรวมการประเมินผล คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ 
        ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

  (14) การจัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครพิษณุโลก            
 (15) จัดท าและรวบรวมร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านัก 
        ปลัดเทศบาล 
 (16) งานโอนเงินงบประมาณและควบคุมเงินงบประมาณรายจ่าย 
 (17) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 (18) งานเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบท.) 
 (19) งานเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญที่มิใช่ต าแหน่งครู (ชคบ.) 
 (20) งานขอรับเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (21) งานขอรับเงินอุดหนุนส าหรับสิทธิประโยชน์ข้าราชการลูกจ้างถ่ายโอนและ 
        เงินอุดหนุนเป็นค่าเงินเดือน (BBL) 
 (22) งานประชุมและเบิกจ่ายเงินสันนิบาตเทศบาลจังหวัดพิษณุโลกและส่งเงินสมทบ  
        สันนิบาตแห่งประเทศไทย 
 (23) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   1.1.3 งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานเสนอและกลั่นกรองหนังสือเสนอนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรีเพ่ือ 
  ลงนาม 
 (2) งานรับรองผู้มาติดต่อราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
 (3) งานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน ติดตามและรายงานผล 
 (4) งานประเมินผู้บริหารองค์กร (ผู้บริหารท้องถิ่น) 
 (5) งานขออนุมัติ การลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน และการไปราชการของ 
      นายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหาร (รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตร ี 
      ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี) 
 (6) งานติดตามและประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกเทศบาลในภารกิจ 
       ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 (7) งานให้บริการและอ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อประสานงาน 
 (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.1.4 งานรัฐพิธีและพิธีการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานเสนอหนังสือภายนอก เพื่อมอบหมายภารกิจงานรัฐพิธีและพิธีการ   
 (2) งานมอบหมายภารกิจให้พนักงานและลูกจ้างในสังกัดรับผิดชอบด าเนินการ 
   ประสานงานติดตามงานกับส่วนราชการ หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายภารกิจ 
 (3) งานติดตามค าสั่งมอบหมายภารกิจหน้าที่รับผิดชอบให้ส่วนราชการและหน่วยงาน 
  เกี่ยวข้องทราบในการด าเนินการจัดกิจกรรมงานราชพิธี งานรัฐพิธี และงาน 
  ส าคัญต่างๆ ของหน่วยงานและจังหวัด 
 (4) งานจัดเตรียมสถานที่การจัดพิธี กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (5) งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น สิ่งอ านวยความสะดวก ประสานจัดหาพิธีกรทั่วไป 
  พิธีกรทางศาสนา 
 (6) งานจัดงานพิธีและงานกิจกรรมต่างๆ ที่มีกลุ่มบุคคลจ านวนมากรวมกันในสถานที่
  เดียวกัน งานกิจกรรมจิตอาสา งานเทศกาลต่างๆ 
 (7) งานพิธีถวายพานพุ่มหรือถวายพวงมาลาพระบรมราชานุสาวรีย์ หรือพระบรม 
  ราชานุสรณ์ แจ้งคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และจัดพนักงานไปร่วมพิธี 
 (8) งานประสานตกแต่งสถานที่ประดับไฟและธงเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันส าคัญ 
  ต่างๆ การตั้งโต๊ะหมู่บูชา พร้อมทั้งพระบรมฉายาลักษณ์จัดให้มีสมุดลงนามถวาย
  พระพรในสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
 (9) งานแจ้งเวียนผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
  ลูกจ้างในสังกัดของหน่วยงานร่วมพิธี กิจกรรม พร้อมรายงานผลการจัดกิจกรรม
  ให้ผู้บังคับบัญชาจังหวัดทราบ ตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
 (10) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (11) งานรายงานผลการด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
  (12) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   1.2 ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.2.1 งานกิจการสภาเทศบาล มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งของผู้บริหารท้องถิ่น ele และ 
        ทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (2) งานขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
  (3) งานเกี่ยวกับการรับ – ส่งหนังสือ งานพิมพ์หนังสือ งานเสนอหนังสือและติดตาม 
   แฟ้มเสนอฝ่ายสภาเทศบาล 
 (4) งานเกี่ยวกับการจัดห้องประชุมสภาเทศบาลนครพิษณุโลก และการจัดท า 
      รายงานการประชุมสภาเทศบาล 
 (5) งานจัดเก็บข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)  ด้านกิจการสภา 
  ท้องถิ่น  
  (6) งานเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ ตลอดจนสิทธิสวัสดิการและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   ของสมาชิกสภาเทศบาล 
 (7) งานลาพักผ่อน ประจ าปี และการลาอ่ืนๆ ของสมาชิกสภาเทศบาล 
  (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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 1.2.2 งานศูนย์บริการส่วนหน้า มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานจัดสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกของศูนย์บริการส่วนหน้า 
 (2) งานการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
  อนุญาตของทางราชการ 
 (3) งานบริการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการของศูนย์บริการส่วนหน้า
 (4) งานบริการให้ค าแนะน าข้อมูลตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก 
 (5) งานประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของหน่วยงานของ 
  ภาครัฐ 
 (6) งานรายงานการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 
    พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 รายงานการด าเนินงานของ 
      ศูนย์บริการส่วนหน้า 
 (7) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานจัดท าแผนงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (2) งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (3) งานจัดท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของงานส่งเสริมการ 
    ท่องเที่ยว 
 (4) งานโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเผยแพร่การท่องเที่ยวภายในเขตเทศบาล 

 (5) งานจัดท าแผนจัดซื้อ-จัดจ้าง จัดท าฎีกา ลงระบบ E-LAAS และตรวจสอบและ 
  บันทึกระบบสารสนเทศการบริหาร จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ 
  ใช้จ่ายงบประมาณ ระบบ E-Plan 
 (6) งานวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวและการบริการท่องเที่ยว เพื่อพัฒนา
  แหล่งท่องเที่ยวใหม่และที่มีอยู่เดิม 
 (7) งานการส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
 (8) งานประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 
 (9) งานบริการอ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว 
 (10) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของหน่วยงานส่งเสริม 
  การท่องเที่ยว 

   (11) จัดท ารวบรวมจ านวนผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว  
 (12) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓ ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (๑)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (๒)  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 

  (๓)  งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็นกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการ 
   ป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 
  (๔)  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ 
   ป้องกันและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
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  (๕)  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๖)  งานฝึกอบรม และการฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
 (๗)  งานศูนย์วิทยุสื่อสาร 
 (๘)  งานศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 (๙)  งานธุรการของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๑๐) งานจัดท าแผนและงบประมาณของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๑๑) งานพัสดุของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๑๒) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓.๒ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสดหาบเร่ แผงลอย รวมทั้งกิจการค้า 
  ที่น่ารังเกียจ และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   (๒) งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับ 
     และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (๓) งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าว เพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เก่ียวข้องกับ 
   ความมั่นคงของชาติ 
 (๔)  งานเปรียบเทียบปรับพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
  เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕  
  (๕)  งานประสานกับจังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
  (๖)  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ของงานรักษาความสงบเรียบร้อย  
  (๗)  งานมวลชนต่าง ๆ เช่น การสร้างเครือข่ายชุมชนในการแจ้งเหตุความม่ันคงและการ
    รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน    
  (๘)  งานบังคับใช้กฎหมาย กวดขัน การห้ามจอดรถในที่ที่มีกฎหมายห้ามจอดรถตาม
      กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามหน้าที่ และอ านาจของ 
    พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบ การจอดรถในเขต
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  (๙)  งานธุรการของงานรักษาความสงบเรียบร้อย 
  (๑๐) งานจัดท าแผนและงบประมาณของงานรักษาความสงบเรียบร้อย 
  (๑๑) งานพัสดุของงานรักษาความสงบ 
  (๑๒) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๓.๓ งานกิจการขนส่ง มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานธุรการของกิจการขนส่ง 
 (2) งานจัดท าแผนและงบประมาณของกิจการขนส่ง 
 (3) งานจัดเก็บสถิติข้อมูลการใช้บริการลานจอดของรถโดยสารสาธารณะ      
      งานประชาสัมพันธ์และบริการข้อมูล การเดินทาง เป็นต้น  
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 (4)  งานจัดเก็บรายได้ เช่น การจัดเก็บค่าเช่าสถานที่จ าหน่ายสินค้า การจัดเก็บค่าเช่า
  สถานที่ติดตั้งป้ายโฆษณา การจัดเก็บค่าเช่าสถานที่บริการฝากของ การจัดหา 
  เก็บค่าเช่าสถานที่ด าเนินกิจการรถเข็นสัมภาระ การจัดเก็บค่าบริการลานจอดรถ
  โดยสารสาธารณะ และการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์อ่ืนที่ก่อให้เกิดรายได้ตาม 
  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 (5)  งานการเงินและบัญชี เช่น การเบิกจ่ายการจัดซื้อ-จัดจ้าง การจัดท าบัญชีเบิก 
   จ่ายเงินและการบันทึกบัญชีทางการเงิน และการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
   ทางการเงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 (6)  งานพัสดุ เช่น งานจัดซื้อ-จัดจ้าง งานควบคุมและจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  
   และการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย           
   ที่เก่ียวข้อง 
 (7) งานอาคารสถานที่ เช่น การบริหารช่องจอดรถรับ-ส่ง ผู้โดยสารของรถโดยสาร 
  ประจ าทาง การบริหารพ้ืนที่ลานจอดรถ การจัดพ้ืนที่จ าหน่ายตั๋วโดยสาร การ 
  จัดระบบการจราจรภายในสถานี การรักษาความสะอาดภายในสถานี การรักษา 
  ความปลอดภัย การจัดให้มีบริการห้องสุขา การจัดให้มีพ้ืนที่บริการรถรับจ้าง  
  และการจัดหา ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงอาคาร สถานี และวัสดุอุปกรณ์   
 (8)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ 
            การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      1.4.1 งานทะเบียนราษฎร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานตามกฎหมายการทะเบียนราษฎร กฎหมายสัญชาติ และหนังสือสั่งการ 
  (2)  งานจัดการเลือกตั้งตามภารกิจของนายทะเบียนท้องถิ่นกฎหมาย ปฏิบัติ 
  หน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าประกาศก าหนดหน่วยเลือกตั้ง ที่เลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ   
  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ส.ส. ส.ว. สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
  ท้องถิ่น 
 (3) งานการส ารวจและจัดท าทะเบียนประวัติแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว 
  กัมพูชา ด้านการส ารวจและจัดท าทะเบียนประวัติรวมทั้งจัดเก็บเอกสาร ทะเบียน
  ประวัติบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียนตามระเบียบส านักทะเบียนกลางฯ  และมติ 
  คณะรัฐมนตรี 
 (4) งานการลงรายการสัญชาติไทยให้กับบุคคลต่างด้าวที่เกิดในราชอาณา 
  จักรไทย 
 (5) งานการส ารวจและแจ้งข้อมูลการตายของผู้สูงอายุหรือคนชรา เพื่อแจ้ง 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
 (6) งานข้อมูลทะเบียนราษฎร ด้านการตรวจสอบข้อมูลการทะเบียนราษฎร 
  ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก ส าหรับใช้อ้างอิงและเป็นหลักฐานเอกสาร 
 (7)  งานเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
 (8) งานธุรการของงานทะเบียนราษฎร 
 (9) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.4.2  งานบัตรประจ าตัวประชาชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ  
  (1) งานตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  (2) งานตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
  (3) งานข้อมูลบัตรประจ าตัวประชาชน ด้านการตรวจสอบข้อมูลบัตรประจ าตัว 
 ประชาชนให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก ส าหรับใช้อ้างอิงและเป็นหลักฐาน
 เอกสาร 
 (4) งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าสถิติข้อมูลบัตรประจ าตัวบุคคลสัญชาติไทย 
 และบุคคลต่างด้าวทุกกรณี 
 (5) งานเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
 (6) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.5 ฝ่ายนิติการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.5.1 งานกฎหมาย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

   (1) งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ 
    เป็นกรรมการด้านกฎหมายขององค์กร  
   (2) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางกฎหมาย 
   (3) งานเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  
   (4) งานร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง
    ที่ใช้บังคับเช่นเดียวกับกฎ 
   (5) งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย ความเห็นและค าสั่งที่ 
    เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
   (6) งานด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
   (7) งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
   (8) งานสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริงที่มิใช่การด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
   (9) งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 
   (10) งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
   (11) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    1.5.2 งานคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (1) งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือด้านคดีต่าง ๆ ให้แก่
    ส่วนราชการในองค์กร 
   (2) งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ 
   (3) งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการ 
    เกี่ยวกับคดีปกครอง 
   (4) งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ขององค์กร 
   (5) งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้ 
    มาตรการบังคับทางปกครองตามค าสั่ง 
   (6) งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
   (7) งานสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริงที่มิใช่การด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
   (8) งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 
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   (9) งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
   (10) งานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
   1.5.3 งานนิติกรรมสัญญา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (1) งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือด้านนิติกรรมและ 
    สัญญาให้แก่ ส่วนราชการในองค์กร 
   (2) งานจัดท าหรือตรวจสอบสัญญา บันทึกหรือข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม    
    การยกร่างสัญญา บันทึกหรือข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรมให้แก่ส่วน 
    ราชการในองค์กร 
   (3) งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย ความเห็นและค าสั่งที่ 
    เกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาหน้าที่ขององค์กร 
   (4) งานตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปี 
   (5) งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
   (6) งานสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริงที่มิใช่การด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
   (7) งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
   (8) งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
   (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.5.4 งานเลือกตั้ง มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1) งานจัดท าแผนการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น 
  (2) จัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
   (3) งานจัดตั้งศูนย์ประสานงานการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (4) งานเตรียมการรับสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น 
   นครพิษณุโลก 
  (5) งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องเขียนแบบพิมพ์ส าหรับใช้ในการเลือกตั้ง 
  (6) งานประชุมชี้แจงเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้ง 
  (7) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2. ส านักคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมและ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าคัญ   ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า งบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้  และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง   
จัดหา   งานทะเบียนคุม   งานการจ าหน่ายพัสดุ   ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท   งานบริการข้อมูลสถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุ
และทรัพย์สิน  งานทะเบียนพาณิชย์  งานจัดท าแผนพัฒนา  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการภายในส านักการคลัง  ดังนี้        
      1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ควบคุมดแูล และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้                                                                                                    
 1.1.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานธุรการของส านักคลัง 
 (2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ติดต่อและ 
  อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
 (3)  ประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน
   เทศบาล 
 (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (5)  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (6)  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (7)  งานตรวจสอบและจัดท าเอกอสรประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 
    อิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ของส านักคลัง 
 (8)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
 (9)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน 
 (10)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ 
     พนักงานจ้างของส านักคลัง 
 (11)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ ของส านักคลังเ 
 (12)  งานสวัสดิการ  งานสหกรณ์พนักงานเทศบาล  งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
     พนักงานเทศบาล 
 (13)  งานประชาสัมพันธ์ด้านการคลังและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 (14)  งานการจัดท าฎีกา  เตรียมการเบิกจ่าย  ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน
     ทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ 
                               (15) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณ การขออนุมัติจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 
    เบิกจ่ายจ่าย  ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ  การจัดท าบัญชี  ทะเบียนพัสดุ   
    การจ าหน่ายพัสดุ   
 (16)  งานจัดท าทะเบียนพาณิชย์ 
 (17)  งานติดตาม  ตรวจสอบเอกสารและการตอบข้อเสนอแนะของส านักงานตรวจ 
     เงินแผ่นดิน 
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 (18)  งานการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญพนักงาน 
     เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และลูกจ้างประจ า 
 (19)  งานจัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี  ณ ที่จ่าย ตามประมวลรัษฎากร การ 
    จัดท ารายงานประจ าปี 
 (20)  งานจัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าป่วยการ 
 (21)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.1.2  งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 (1) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาแผนพัฒนาเทศบาลและเทศ 
  บัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักคลัง  
   (2) งานรวบรวมร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาเทศบาล และร่างแผนด าเนินงาน
  ประจ าปียุทธศาสตร์และงบประมาณของส านักคลัง 

 (3) งานจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงานโอนเงินงบประมาณของ 
  ส านักคลัง 

 (4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

                   1.2  ส่วนบริหารการคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน  ฝ่ายการเงินและบัญชี  และฝ่ายสถิติการคลัง  ดังนี้                                                                                             
 1.2.1  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานดังนี้ 
 1.2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2)  งานการซื้อและการจ้าง 
 (3)  งานการซ่อมบ ารุงและรักษา 
 (4)  งานบริหารสัญญาและหลักประกัน 
 (5)  งานก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (6)  งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านการซื้อและการจ้าง 
 (7)  งานควบคุมการด าเนินการซื้อและการจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
  ข้อบังคับ 
 (8)  งานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                           1.2.1.2  งานทะเบียนพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานงบทรัพย์สิน  รายงานทรัพย์สิน  การส ารวจและตรวจสอบทรัพย์สิน   
       การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติต่างๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน 
 (2)  งานการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
 (3)  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้จ่ายพัสดุ 
 (4)  งานการตรวจสอบการรับจ่าย  การเก็บรักษาและการจ าหน่ายพัสดุ 
 (5)  งานก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
 (6)  งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้านทรัพย์สิน 
 (7)  งานควบคุมการด าเนินการด้านทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
  ข้อบังคับ 
 (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 1.2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                           1.2.2.1  งานการเงิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
 (2)  งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
 (3)  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญและเงินอ่ืนๆ 
   และงานภาษีหัก ณ ที่จ่ายประจ าเดือน 
 (4)  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
 (5)  งานก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 
 (6)  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
 (7)  งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับทางด้านการเงินการคลัง 
 (8)  งานตรวจสอบและรับเงินจัดสรรเงินโอนต่างๆ 
 (9)  งานควบคุมการด าเนินการด้านการเงินและการคลังให้เป็นไปตามกฎหมาย  
   ระเบียบ ข้อบังคับ 
 (10)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.2.2.2  งานบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานจัดท าเช็ค  ท าเอกสารการจ่ายเงิน 
 (2)  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
 (3)  งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอ่ืนๆ 
 (4)  งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับทางด้านการเงินการคลัง 
 (5)  งานควบคุมการด าเนินการด้านการเงินและการคลังให้เป็นไปตามกฎหมาย  
  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
 (6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                          1.2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                          1.2.3.1  งานสถิติการคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานจัดท าสถิติการรับและจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 (2)  งานจัดท าประมาณการรายรับ 
 (3)  จัดท าสถิติการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
 (4)  จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม 
 (5)  จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
 (6)  จัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 
 (7)  จัดท าสถิติการคลังประจ าปีและการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง 
 (8)  จัดท าสถิติการโอนเงินงบประมาณ 
 (9)  จัดท าสถิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (10)  การจัดท ารายงานสถานการณ์การคลัง 
 (11)  จัดท ารายงานข้อมูลการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
 (12)  จัดท ารายงานข้อมูลเงินอุดหนุน 
 (13)  งานตรวจสอบเอกสารการโอนเงินงบประมาณ 
 (14)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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                          1.2.4  ฝ่ายระเบียบการคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                         1.2.4.1  งานระเบียบการคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานควบคุมการด าเนินการทางด้านการเงินการคลังและตรวจสอบเอกสาร 
  หลักฐานใบส าคัญการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
 (2)  งานก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การคลัง   
 (3)  งานจัดท าทะเบียนคุมการวางฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  
 (4)  งานตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  ทุกแหล่งเงิน รวมทั้งงานสถานีขนส่ง
   ผู้โดยสาร  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 (5)  งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ ด้าน 
  การเงินการคลังและด้านการเบิกจ่ายเงิน 
 (6)  งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
 (7)  งานควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  
 (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.3  ส่วนพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายพัฒนารายได้  
ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ดังนี้ 
 1.3.1  ฝ่ายพัฒนารายได้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้  
                                  1.3.1.1  งานพัฒนารายได้   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 
 (2)  งานศึกษา  วิเคราะห์และพัฒนาการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้ 
   อ่ืนๆ ของเทศบาล 
 (3)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
 (4)  การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
 (5)  งานเพ่ิมประสิทธิภาพตามโครงการหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 (6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                          1.3.1.2  งานเร่งรัดรายได้   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานจัดท าประกาศเก่ียวกับการด าเนินการจัดเก็บภาษี 
 (2)  งานจัดท าหนังสือแจ้งผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
 (3)  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายได้ของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือ
  ค าร้องภายในก าหนดและรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ  
  ภายในก าหนดของแต่ละปี 
 (4)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
   ภายในก าหนด 
 (5)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  กรณีไม่ช าระภาษี  ค่าธรรมเนียมและ 
  รายได้อ่ืนภายในก าหนด 
 (6)  การด าเนินงานตั้งลูกหนี้ประจ าปีงบประมาณรวมถึงการรายงานลูกหนี้คงเหลือ 
  ประจ าเดือน 
 (7)  งานประสานงานกับฝ่ายนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้มีปฏิบัติตามกฎหมายภาษี 
  ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯและไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
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 (8)  งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึด  อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
 (9)  งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
 (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ 
   เกี่ยวข้อง 
           1.3.2  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.3.2.1  งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานด าเนินการจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน าเสนอ   
  คณะกรรมการจัดหาประโยชน์ทรัพย์สิน และจัดท าสัญญาเช่าทรัพย์สิน 
 (2)  งานตรวจสอบการเก็บเงินค่าเช่าทรัพย์สิน และค่าเช่าแผงขายของในตลาด 
  เทศบาลและค่าเช่าทรัพย์สินอื่น ๆ ให้เป็นไปตามสัญญา 
 (3)  งานตรวจสอบทะเบียนคุมตั๋ว การรับ – ส่งเงิน  ของสถานีขนส่ง 
 (4)  งานจัดท าทะเบียนคุมสัญญาเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียม รายได้อ่ืนๆ 
 (5)  งานควบคุมตรวจสอบการเก็บรักษา การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน และแบบพิมพ์ต่างๆ 
 (6)  งานจัดท าทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาเช่าทรัพย์สิน 
 (7)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ 
     เกี่ยวข้อง 
  1.3.2.2  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานจัดเก็บค่าเช่าตลาด  แผงลอย  ค่าเช่าแท่น ค่าเช่าอาคารพาณิชย์    
 (2)  งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
 (3)  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ช าระและอยู่ในข่ายช าระค่าธรรมเนียม 
  ภายในก าหนดเวลา 
 (4)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ช าระค่าเช่า ค่าธรรมเนียม กรณีไม่ช าระตาม 
       ก าหนด 
 (5)  งานการโอนแผงลอย แท่นขายของ จัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์รายเดือน 
        (6)  งานควบคุมการออกใบอนุญาตฆ่าสัตว์ (สุกร โค กระบือ) จัดเก็บภาษี เงินอุทิศ   
    พร้อมตรวจสอบการน าส่งเงินให้ตรงกับอาชญาบัตร 
 (7)  งานเบิก – จ่ายตั๋วค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ และจัดเก็บตั๋วที่เบิกจากพัสดุ 
 (8)  งานตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ 
 (9)  งานออกอาชญาบัตรฆ่า สุกร โค กระบือ จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ขออนุญาตและ   
   น าส่งรายงาน 
 (10)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ 
     เกี่ยวข้อง 
                            1.3.3  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ       
         การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                          1.3.3.1  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  การด าเนินการตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 (2)  การด าเนินการตาม พ.ร.บ. ภาษีป้าย 
                             (3)  งานคัดลอกข้อมูลจากส านักงานที่ดิน 
 (4)  งานปรับปรุงข้อมูลและเก็บรักษาข้อมูลแผนที่ 
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 (5)  งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามเพ่ือด าเนินการตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดิน
   และสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
 (6)  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
 (7)  งานจัดเก็บและดูแลบ ารุงรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินรวมทั้งเอกสาร
   ที่เก่ียวข้อง 
 (8)  งานจัดท ารายงานด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 (9)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
                          1.3.3.2  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1)  การด าเนินการตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
                              (2)  การด าเนินการตาม พ.ร.บ. ภาษีป้าย 
 (3)  งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 (4)  งานบันทึกข้อมูลภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างจากภาคสนามลงระบบคอมพิวเตอร์ 
   L TAX 3000 
 (5)  งานบันทึกข้อมูลป้ายจากภาคสนามลงระบบคอมพิวเตอร์ L TAX 3000 
 (6)  งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ข้อมูลแผนที่ภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 
 (7)  งานประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าตอบค าถามงานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
   ทรัพย์สิน 
 (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

3. ส านักช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ  งานประมาณราคา     
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุง ภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ การผังเมือง งานการควบคุมอาคาร    
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุม  การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ    
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 3.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.๑.1 งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑)  งานสารบรรณ 
 (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
   ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 (๓)  งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนการงาน 
    และพนักงานเทศบาล 
 (๔)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (๕)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (๖)  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (๗)  งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 
  อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ของส านักช่าง 
 (๘)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
 (๙)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
  (๑๐)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
     ส านักปลัดเทศบาล 
 (๑๑)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
 (๑๒)  งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
 (๑๓)  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวก  
      แก่ประชาชน 
 (๑๔)  งานการวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่าย ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่ายเงิน 
     ทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ 
 (๑5)  งานการบริหาร และควบคุมงบประมาณของส านักงานเกี่ยวกับการขอ 
     อนุมัติจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
     ตลอดจนจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุของส านักช่าง 
 (๑6)  งานการจ าหน่ายพัสดุของส านักช่าง 
 (๑7)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย   



๑๗ 
 

         3.1.๒ งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑)   จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของส านักช่าง 
(๒)   จัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักช่าง 
(๓)   จัดท าแผนการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
(๔)   ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานในรูปแบบ 

   e-plan และ eMENSCR 
(๕)   ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาและ  

งบประมาณ 
(๖)   จัดท าแบบขอเสนอญัตติของส านักการช่างเสนอต่อสภาเทศบาล 
(๗)   จัดท าข้อมูลประสานแผนพัฒนาเพื่อขอรับงบอุดหนุนกับหน่วยงานอื่น 
(๘)   การจัดท ารายการโอนเงินงบประมาณประจ าปี 
(๙)   รวบรวมรายละเอียด และข้อมูลทางด้านการเงินการคลังของส านักช่าง 
(10)  จัดท ารายงานประจ าปีของส านักช่าง 

        (11)  จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักช่าง 
        (๑๒)  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงของส านักช่าง 
        (1๓)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.๒ ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ    
ฝ่ายผังเมือง  ดังนี้ 
        3.๒.๑ ฝ่ายผังเมือง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  3.๒.๑.๑ งานควบคุมผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
 (๒)  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ า 
 (๓)  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
 (๔)  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 (๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.๒.๒.๒ งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑)  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
 (๒)  งานตรวจสอบก าหนดผังบริเวณแนวระดับของอาคารที่ขออนุญาต 
 (๓)  งานตรวจรับรองอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และ 
    หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 
 (๔)  งานรับรองระวังแนวเขตที่ดิน 
 (๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.๒.๒.๓ งานขออนุญาตอาคาร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (๑)  งานตรวจสอบการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
 (๒)  งานตรวจสอบแก้ไขปัญหาเรื่องราวและให้บริการประชาชน 
            เกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
 (๓)  งานตรวจสอบติดตามผลการด าเนินการตาม พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ.๒๕๔๒ 
            และ พ.ร.บ.สถาปนิก พ.ศ.2543 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๔)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 



๑๘ 
 

  3.๓ ส่วนควบคุมการก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ                    
ฝ่ายวิศวกรรมโยธา และฝ่ายสถาปัตยกรรม ดังนี้ 
 3.๓.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                        3.๓.๑.๑ งานวิศวกรรมโยธา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑)  งานส ารวจสถานที่ก่อสร้างตามโครงการ หาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ 
      ออกแบบ  ก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรมงานถนนและสะพาน   
            งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
 (2)  ออกแบบเขียนแบบและค านวณด้านวิศวกรรม สะพาน อาคาร และ 
    สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (3)  งานวางโครงการและการก่อสร้างด้านวิศวกรรม งานถนน  สะพาน 
                                            อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (4)  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม  
    งานถนน  สะพาน  อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (5)  งานออกรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานถนน  สะพาน 
       อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๖)  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานถนน  สะพาน 
       อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๗)  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานถนน  สะพาน 
       อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๘)  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานถนน  สะพาน อาคาร 
       และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
         3.3.1.๒ งานวิศวกรรมจราจร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑)  การศึกษาปัญหาด้านการจราจรและขนส่ง วิเคราะห์วิจัย วางแผน 
    และจัดท าโครงการเสนอแนะการพัฒนาการขนส่งให้สอดคล้องกับ 
    การพัฒนาพ้ืนที่ 
  (๒)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ตลอดจนแก้ไขปัญหา 
     อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน 
  (๓)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดเก็บสถิติข้อมูลการจราจรและขนส่ง 
     และเพ่ือแก้ไขการจราจรติดขัดในเขตพ้ืนที่ ตลอดจนเพื่อเป็นแนวทาง 

     การพยากรณ์แนวโน้มของการจราจรและการขนส่งในพ้ืนที่ในอนาคต   
                        (๔)  การออกแบบรูปแบบการขนส่งประเภทต่าง ๆ การออกแบบการจราจร 
        เช่น การขยายการเชื่อมต่อทาง การขยายทางร่วม ทางแยก การปิดเปิด 
     เกาะกลางถนน การเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและขนส่ง  
     ให้มีประสิทธิภาพ 
  (๕)  การก าหนดมาตรฐานเพ่ือจัดและควบคุมระบบการคมนาคมขนส่งทางบก 
     และทางน้ า การควบคุมการจราจรรถยนต์ 
 



๑๙ 
 

 (๖)  การเสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การใช้รถใช้ถนน 
        ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมในการก่อสร้าง และจัดท า 
        สิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านการจราจร 
 (๗)  การวิเคราะห์ วางแผนด้านการคมนาคมและขนส่ง ด้านการจราจร 
      การเสนอแนะมาตรการทางกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ และปัญหา 
      การจราจร อันได้แก่ การเดินรถทางเดียว การห้ามจอดรถ                      
     การปรับปรุงเครื่องหมายจราจรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และสภาวการณ์                   
      ที่เปลี่ยนไป 
 (๘)  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ วิจัย
     การจราจรมาด าเนินการร่วมกันอันจะเป็นการวางระบบการจราจรและ                
     แก้ไขปัญหาการจราจรในพ้ืนที่ 
 (๙)  การวางแผนและออกแบบด้านสัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจรการควบคุม
     สัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจร  
 (๑๐)  การบ ารุง รักษา จัดท า และติดตั้งเครื่องหมายจราจร และอุปกรณ์ถนน 
               ได้แก่ ป้ายเครื่องหมายจราจร เครื่องหมายจราจร บนพ้ืนทาง ขอบทาง 
              และอุปกรณ์ถนนที่เป็นเครื่องเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยแก่ประชาชน 
         (๑๑)  หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
                        3.๓.๒  ฝ่ายสถาปัตยกรรม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.3.๒.1 งานสถาปัตยกรรม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
  (๒)  งานออกแบบ วางผังโครงการทางสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
  (๓)  งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ 
       สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
  (๔)  งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
  (๕)  งานก าหนดรายการทางสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ 
  (๖)  งานส ารวจข้อมูลเพ่ือออกแบบสถาปัตยกรรม 
  (๗)  งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์  
                                             ของอาคารต่าง ๆ                          
           (๘)  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ 
                                       (๙)  งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ และงานด้าน 
                  ศิลปกรรมต่าง ๆ 
           (๑๐)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  3.4 ส่วนการโยธา มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ ฝ่ายสาธารณูปโภค       
ฝ่ายเครื่องจักรกล ดังนี้ 
 3.๔.1  ฝ่ายสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.๔.1.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑)  งานด้านการก่อสร้างซ่อมบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน  
         อาคาร และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 



๒๐ 
 

   (๒)  งานวางโครงการ และควบคุมการก่อสร้าง 
   (๓)  งานให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
          ถนนและสะพาน 
   (๔)  งานประมาณราคาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
   (๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.4.1.2  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑)  งานควบคุมดูแล การจัดอาคารสถานที่ 
  (๒)  งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีต่าง ๆ 
  (๓)  งานประมาณราคาการบ ารุงรักษาด้านสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
  (๔)  งานควบคุมพัสดุงานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  (๕)  งานด้านการก่อสร้างซ่อมบ ารุงรักษาเกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้า 
         และไฟฟ้าแสงสว่าง 
  (๖)  งานออกแบบเขียนแบบเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
  (๗)  งานควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
  (๘)  งานจัดสถานที่ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
  (๙) งานประมาณราคาเก่ียวกับงานไฟฟ้า 
  (๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.4.1.3  งานสวนสาธารณะ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
  (๒)  งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (๓)  งานก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่เก่ียวกับงานสาธารณะ              
  (๔)  งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
  (๕)  งานดูแล บ ารุงรักษาอาคารสถานที่เก่ียวกับงานสาธารณะ 
  (๖)  งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะช า และขยายพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
  (๗)  งานประมาณราคาในการด าเนินการเก่ียวกับพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
  (๘)  งานประดับตกแต่งสถานที่เก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
  (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        3.4.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  3.4.2.1 งานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
  (2)  งานตรวจสอบซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
  (3)  งานตรวจสอบซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (4)  งานควบคุมพัสดุและอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องกล 
  (5)  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ การเก็บรักษา  การเบิกจ่าย 
        พัสดุเครื่องจักรกล 
  (6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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     3.4.2.2  งานระบบการจราจร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1)  การบ ารุง รักษา จัดท า และติดตั้งเครื่องหมายจราจร และอุปกรณ์ถนน ได้แก่ 
         ป้ายเครื่องหมายจราจร เครื่องหมายจราจรบนพื้นทาง ขอบทางและอุปกรณ์
         ถนนที่เป็นเครื่องเสริมสวัสดิภาพ       
   (2)  การติดตั้งบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจรและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ                         
   (3)  หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.5  ส่วนช่างสุขาภิบาล  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ                
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า ดังนี้ 
 3.5.๑ ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.5.๑.1  งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (1)  การก าจัดมูลฝอยตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
  (2)  การขนถ่ายมูลฝอย และควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต์ อาคาร สถานที 
        สถานีขนถ่ายมูลฝอย 
  (3)  การก าจัดสิ่งปฏิกูลตามหลักวิชาการสุขาภิบาล และควบคุม เครื่องจักร  
        เครื่องยนต์ อาคารสถานที่ก าจัดสิ่งปฏิกูล 
  (4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.5.๑.2  งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 (1)  การตรวจสอบการเดินระบบของเครื่องจักกล รวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
                 ในระบบเครื่องจักร 
 (2)  การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล รถยนต์ และเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
       ของส่วนช่างสุขาภิบาล 
 (3)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 3.5.๒  ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า มีหน้าที่ควบคุมดูและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                             3.5.๒.1  งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  การควบคุมการเดินระบบบ าบัดน้ าเสีย และควบคุมเครื่องจักร อาคารสถานที่
        บ าบัดน้ าเสีย 
  (2)  การตรวจสอบคุณภาพน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ คู คลอง แม่น้ า และ   
        น้ าเสียก่อนเข้าระบบบ าบัดน้ าเสียและผ่านการบ าบัดแล้ว     
  (3)  การตรวจสอบควบคุมน้ าเสียจากอาคาร สถานที่ประกอบการต่าง 
        ให้เข้าระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  (4)  การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสีย เครื่องจักรกล รถยนต์ 
        ปั๊มน้ า ไฟฟ้า อุปกรณ์ต่างๆที่เก่ียวกับระบบบ าบัดน้ าเสีย  
  (5)  งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.5.๒.2 งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1)  การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมท่อระบายน้ าและท่อรวบรวมน้ าเสีย  
  (2)  การบ ารุงรักษาฝาท่อระบายน้ า และการเชื่อมท่อระบายน้ า จากอาคาร  
        สถานประกอบการต่าง 
  (3)  การท าความสะอาดล้างท่อระบายน้ า รางระบายน้ า และท่อรวบรวมน้ าเสีย 
  (4)  การควบคุมดูแล เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องสูบน้ า และ อาคารสถานที่งาน
       บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
 (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และ
จัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ  
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัด
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการ
ฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทาง
น้ า อากาศ และเสียง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย   โดยแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
     4.1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานธุรการ 
และงานการเงินและบัญชี และงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ดังนี้ 
  4.1.1.  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสารบรรณ 
 (2) งานธุรการทั่วไป 
 (3) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
 (4) งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 

   (5) งานการจ าหน่ายพัสดุของส านัก 
 (6) งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ ยานพาหนะและสิ่งก่อสร้าง 
 (7) งานจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
 (8) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและ
      อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
                    (9) งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนการงาน   
      และพนักงานเทศบาล 
 (10) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (11) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (12) งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (13) งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 
         อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ของส านัก 
         สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (14) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
 (15) งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
        ของส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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 (16) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
 (17) งานสวัสดิการส านักหรือฝ่าย 
 (18) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่   
        ประชาชน 
 (19) งานการเงินและบัญชี 
 (20) งานน าส่งเงิน 
 (21) งานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 (22) งานบริหารพัสดุ การจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมและ     
        บ ารุงรักษาพัสดุ ตลอดจนจัดท าบัญชี ทะเบียนพัสดุของส านัก 
 (23) งานการวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่าย ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน
        ทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ 
 (24) งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 (25) งานจัดท าบัญชีเงินเดือน 
 (26) งานบริการด้าน ข้อมูล สถิติ การช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการการเงิน 
        การคลัง การเบิกจ่าย การพัสดุและทรัพย์สิน 
 4.1.2  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (2) งานจัดท างบประมาณ การบริหาร และควบคุมงบประมาณ 
 (3) งานประสานและจัดท าแผน 
 (4) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 
 (5) งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  (6) งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
 (7) งานบริหารความเสี่ยง 
 (8) งานควบคุมภายใน 
 (9) งานข้อมูล สถิติ และรายงาน 
 4.2 ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของงานส่งเสริมสุขภาพ  
งานป้องกันและควบคุมโรค งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ งานศูนย์สุขภาพชุมขนพันปี งานศูนย์สุขภาพชุมชน
พระองค์ขาว และงานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ  ดังนี้ 
   4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานส่งเสริมสุขภาพ 
  (2) งานหลักประกันสุขภาพ 
  (3) งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจ 
 (4) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
       ผู้ด้อยโอกาส 
 (5) งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
 (6) งานด้านสุขศึกษา 
 (7) งานอนามัยโรงเรียน 
 (8) งานอนามัยแม่และเด็ก 
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 (9) งานวางแผนครอบครัว 
 (10) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 (11) งานโภชนาการ 
 (12) งานสุขภาพจิต 
 (13) งานกฎหมายสาธารณสุข 
 (14) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
 (15) งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานโรคไม่ติดต่อ 
 (2) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 (3) งานควบคุม ก าจัดแมลงและพาหะน าโรค 
 (4) งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
 (5) งานเฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรคทางระบาดวิทยา และภัยสุขภาพ   
 (6) งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 4.2.3  งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานให้บริการด้านการสาธารณสุข 
 (2) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 (3) งานรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ 

  (4) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
    (5) ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ 

 (6) งานแพทย์แผนไทย 
 (7) งานสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
 (8) งานทันตสาธารณสุข 
 (9) งานเภสัชกรรม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา 
 (10) งานส่งเสริมสุขภาพในระดับชุมชน 
 (11) งานป้องกันและควบคุมโรคในระดับชุมชน 
 (12) งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
 (13) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 4.2.4  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานให้บริการด้านการสาธารณสุข 
 (2) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 (3) งานรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ 

  (4) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
    (5) ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ 

 (6) งานแพทย์แผนไทย 
 (7) งานสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
 (8) งานทันตสาธารณสุข 
 (9) งานเภสัชกรรม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา 
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 (10) งานส่งเสริมสุขภาพในระดับชุมชน 
 (11) งานป้องกันและควบคุมโรคในระดับชุมชน 
 (12) งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
 (13) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 4.2.5  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานให้บริการด้านการสาธารณสุข 
 (2) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 (3) งานรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ 

  (4) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
    (5) ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ 

 (6) งานแพทย์แผนไทย 
 (7) งานสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
 (8) งานทันตสาธารณสุข 
 (9) งานเภสัชกรรม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา 
 (10) งานส่งเสริมสุขภาพในระดับชุมชน 
 (11) งานป้องกันและควบคุมโรคในระดับชุมชน 
 (12) งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
 (13) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 4.2.6  งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานให้บริการด้านการสาธารณสุข 
 (2) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 (3) งานรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ 

  (4) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
    (5) ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ 

 (6) งานแพทย์แผนไทย 
 (7) งานสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
 (8) งานทันตสาธารณสุข 
 (9) งานเภสัชกรรม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา 
 (10) งานส่งเสริมสุขภาพในระดับชุมชน 
 (11) งานป้องกันและควบคุมโรคในระดับชุมชน 
 (12) งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
 (13) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
         4.3 ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  และฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
     4.3.1.1 ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณสภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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   4.3.1.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด มาตรการและแผน 
      ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
      การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 (2) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
 (3) งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ 
      ทางน้ า อากาศ และเสียง 
 (4) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
 (5) งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 (6) งานเฝ้าระวังบ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสาร 
      อันตรายต่าง ๆ 
 (7) งานพัฒนาความร่วมมือและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
      การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อม 
 (8) งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
                                   (9) งานรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์และจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
 4.3.1.2 งานบริการรักษาความสะอาด มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 (2) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
 (3) งานบริการรักษาความสะอาด 
 (4) งานล้าง ท าความสะอาดถนน ทางเท้า ทางน้ า ที่สาธารณะ พัฒนาพ้ืนที่ 
      รกร้างว่างเปล่า 
 (5) งานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
 (6) งานจัดการมูลฝอยอันตราย 
 (7) งานด้านวิชาการ โดยการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรการและ 
      แผนการให้บริการในการบริการรักษาความสะอาด การจัดการมูลฝอยและ       
      สิ่งปฏิกูล 
 (8) งานรายงานสถิติข้อมูลในการจัดการบริการรักษาความสะอาด การจัดการ 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4.3.1.3 งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานชันสูตรโรคสัตว์และควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 
 (2) งานป้องกันและควบคุมโรคสัตว์ 
 (3) งานศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 (4) งานควบคุมจ านวนสัตว์จรจัด 
  (5) งานป้องกัน แก้ไขปัญหาเหตุร าคาญจากสัตว์ 
 (6) งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาเกี่ยวกับงานสัตวแพทย์ 
 (7) งานสถานสงเคราะห์สัตว์ 
 (8) งานตรวจสุขภาพสัตว์ ป้องกันและรักษาโรคในสัตว์ 
 (9) งานให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพสัตว์ 
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 4.3.1.4  งานโรงฆ่าสัตว์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) งานควบคุมการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
 (2) งานตรวจโรคสัตว์ 
 (3) งานคุ้มครองผู้บริโภคเกี่ยวกับเนื้อสัตว์ 
 (4) งานควบคุมการเคลื่อนย้ายสัตว์ 
 (5) งานควบคุมการเลี้ยงและฆ่าสัตว์ปีก 
 (6) งานควบคุมกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
 (7) งานรายงานข้อมูลสถิติ 
 (8) งานควบคุมการฆ่าสัตว์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม 
  (9) งานตรวจสิ่งเจือปน หรือสารพิษตกค้างในเนื้อสัตว์ก่อน าไปจ าหน่าย 
 4.3.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                4.3.2.1. งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานส่งเสริมและพัฒนายกระดับสถานประกอบการตามกฎหมายสาธารณสุข
      ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 (2) งานควบคุม และตรวจสอบการประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติการ 
       สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (3) งานควบคุมการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
 (4) งานอาชีวอนามัย 
 (5) งานสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) งานสุขาภิบาลแต่งผม-เสริมสวย 
 (7) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
       (8) งานควบคุมสถานประกอบการน้ ามันเชื้อเพลิง 
               4.3.2.2. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 (2) งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 (3) งานยกระดับมาตรฐานด้านสุขาภิบาลทั่วไป 
 (4) งานตลาดสด 
 (5) งานจัดการความเสี่ยงด้านการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    (6) งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    (7) งานสุขาสาธารณะ 
    (8) งานก าจัดสัตว์และแมลงน าโรคในตลาดสด 
   (9) งานเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพ 

               4.3.2.3. งานคุ้มครองผู้บริโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านอาหาร และเครื่องส าอาง 
 (2) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
 (3) งานคุ้มครองและปกป้องสิทธิผู้บริโภค 
 (4) งานวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ เฝ้าระวัง อาหารและเครื่องดื่ม 
 (5) งานอาหารปลอดภัย 
                                   (6) งานตรวจสารปนเปื้อน 
 (7) งานสุขาภิบาลหาบเร่แผงลอย 
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              4.3.2.4 ควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ 
 (2) งานประเมินผลกระทบต่อสุขภาพด้านการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 (3) งานขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินงานตามกลไกของกฎหมายสาธารณสุข 
 (4) งานจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 (5) งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วเิคราะห์ ก าหนด มาตรการและแผนการพัฒนางาน
      ด้านการสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตามกฎหมายสาธารณสุข 
 (6) งานสถิติข้อมูล และให้บริการวิชาการด้านการสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม 
      และกฎหมายสาธารณสุข 
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5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน             
งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับเงินจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานงบประมาณและเงินอุดหนุน การตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  งานวิเทศสัมพันธ์ งานสถิติ
ข้อมูล งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายใน
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ดังนี้ 
 5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    5.1.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสารบรรณ  

   (2) ดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์การติดต่อและ
      อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

 (3) งานประสานงานเก่ียวกับการประชุมต่าง ๆ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (4) งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 
            อิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ ของกอง   

        ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (5) งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่าย ควบคุมงบประมาณรายจ่าย 
 (6) งานสวัสดิการของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (7) งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
       ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (8) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
 (9) รวบรวมรายละเอียดและข้อมูลการเงินการคลังของกองยุทธศาสตร์และ 

       งบประมาณ 
 (10) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดซื้อ 

        จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ตลอดจนจัดท าบัญชี    
        ทะเบียนพัสดุของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 (11) งานการจ าหน่วยพัสดุของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (12) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.1.2 งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เก่ียวกับ  
 (1) งานจดัเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
      เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองยุทธศาตร์และงบประมาณ  

   (2) งานรวบรวมร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนด าเนินงานประจ าปี 
      ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 (3) งานจัดท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองยุทธศาสตร์และ 
      งบประมาณ 

 (4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  5.2.1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานรวบรวม วิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องมาใช้ในการ 
      วางแผนพัฒนาทุกระดับ 
 (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาของเทศบาล
      และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 (3) งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน 
 (4) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่
      เกี่ยวข้อง 
 (5) งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล และหน่วยงานอื่นท่ีเสนอบริการ   
      สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผน 
      พัฒนา 
 (6) งานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
 (7) งานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 5.2.2 งานงบประมาณและเงินอุดหนุน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
 (2) งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ/เงิน 
      อุดหนุน 
 (3) งานจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล งบประมาณรายจ่าย
      เพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
 (4) งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล เพ่ือจัดท างบประมาณ 
 (5) งานรวบรวมข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บและรายงานเงินอุดหนุน  
      ของเทศบาล (ระบบ SOLA) 
 (6) งานรวบรวมข้อมูลผ่านระบบสานสนเทศ (ระบบ BBL) เพ่ือขอรับเงินอุดหนุน
      ต่อส านักงบประมาณ 
 (7) งานรวบรวมข้อมูลและเอกสารเพื่อเตรียมความพร้อมในการชี้แจง      
      งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เงินอุดหนุนของเทศบาล) 
 (8) งานจัดท าเอกสารประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญเพื่อ  
      พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เงินอุดหนุนของ 
      เทศบาล) 
 (9) งานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
      แผนการใช้จ่ายงบประมาณ(เงินอุดหนุนของเทศบาล) 
 (10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 5.2.3 งานตรวจติดตามและประเมินผล มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
      เทศบาลนครพิษณุโลก 

  (2) ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
       เทศบาลนครพิษณุโลก 
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  (3) ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุ       
       ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครพิษณุโลก 
 (4) ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษและตาม 
      นโยบายของทางราชการก าหนด 

 (5) จัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติที่ได้จากการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครพิษณุโลก เพ่ือวิเคราะห์ความ  
      สอดคล้องของการด าเนินงานให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
      แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บท แผน 
     ปฏิรูปประเทศ นโยบายจากคณะรัฐมนตรี และแผนพัฒนาอื่น ๆ ที่ก าหนด 
 (6) งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 5.3  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   5.3.2 งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
  (2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
  (3) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
  (4) งานรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน สื่อมวลชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ 
       ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ น ามาประมวล สรุปเพื่อเสนอ 
       ต่อผู้บริหารเทศบาล 
  (5) งานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ์  
  (6) งานวางแผนการประชาสัมพันธ์ เสนอรูปแบบ พัฒนาวิธีการใช้สื่อและ 
       ควบคุมดูแลการจัดท าและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร บทความ และรายงาน 
       ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั้งภายใน 
       และภายนอกหน่วยงาน 
 (7) งานด้านสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
 (8) งานด้านการบันทึกภาพกิจกรรม  
 (9) งานก าหนดงบประมาณและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 (10) งานการประสานงานด้านประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้ง   
        ภายในและภายนอกองค์กร 
 (11) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
 (12) งานติดตั้งเครื่องเสียงทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก หรือ 
        ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 (13)  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 5.3.1 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) งานบริการและเผยแพร่ผลงาน โครงการและกิจกรรมทางวิชาการของ 
      เทศบาล 
 (2) งานจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่ผลงานของเทศบาล 
 (3) งานรวบรวมข้อมูลทางวิชาการและสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ 
 (4) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
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 (5) งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
 (6) งานจัดท าเอกสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 (7) งานบริการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร 

 (8) งานประสานงานด้านต่างประเทศที่มาติดต่อราชการหรือมาเชื่อม      
      สัมพันธไมตร ี

  (9) งานให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่  ผู้เชี่ยวชาญและ 
       อาสาสมัครชาวต่างประเทศที่เข้ามาช่วยงานหรือมาให้ความช่วยเหลือ       
       ในด้านต่างๆ 

 (10) งานแปลเอกสาร ร่างโต้ตอบหนังสือภาษาต่างประเทศ 
 (11) งานประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับภาษาต่างประเทศ  
        เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อหน่วยงานและภาพลักษณ์ของประเทศ 

 (12) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     5.3.3 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (1) งานวิเคราะห์ วางแผน เพ่ือการด าเนินงานด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ   
     เครือข่าย ด้านบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ด้านการพัฒนาระบบ 
     คอมพิวเตอร์  

  (2) งานออกแบบและพัฒนาระบบด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
       ด้านบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ด้านการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  

  (3) งานบริหารจัดการกระบวนงานและวิธีด าเนินการด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
      และเครือข่าย ด้านบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ด้านการพัฒนาระบบ 
      คอมพิวเตอร์ 
 (4) งานศึกษาและวิเคราะห์แผนแม่บทกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ     
      และสังคมเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (5) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 
 (6) งานดูแล ก ากับ ตรวจสอบ สืบค้น การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่ 
      เหมาะสมและขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด หรือไม่เป็นไปตาม
      มาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์ 

 (7) งานวางแผน ก าหนดแผน ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมหรือถ่ายความรู้ด้าน
     เทคโนโลยีสารสนเทศหรือด้านวิชาการคอมพิวเตอร์แก่บุคลากรของเทศบาล 

 (8) งานศึกษา วิเคราะห์ ควบคุมหรือด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย 
     ระบบเครือข่ายServer เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (9) งานวางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของ   
     หน่วยงาน มอบหมายงานแก้ปัญหาการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  

 (10) งานจัดท าข้อเสนอ ประสานงาน ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุม สรุป 
        รายงาน น าเสนอต่อคณะกรรมการต่างๆ หรือคณะท างาน  เพื่อก าหนด 
        แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ 
        เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบงานประยุกต์ และระบบงานสารสนเทศ 
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 (11) งานอ านวยการจัดท าหรือผลิตเอกสารคู่มือปฏิบัติงานด้านระบบเทคโนโลยี
       สารสนเทศ เอกสารประชาสัมพันธ์งาน เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ 

 (12) งานให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแลและติดตามการติดตั้งหรือ 
        บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
        ระบบอินเตอร์เน็ต ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการระบบอินทราเน็ต และ 
        คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เป็นต้น  

 (13) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 5.3.4 งานพัฒนาข้อมูลเมืองอัจฉริยะ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

 (1) งานจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาระบบข้อมูลเมือง (City Data Platform:CDP)  
 (2) งานวางแผนและออกแบบ Dashboard ของชุดข้อมูลที่จะแสดงใน 
                ระบบข้อมูลเมือง 

 (3) งานสร้างระบบ Dashboard เพ่ือน าไปใช้ชุดข้อมูที่ลงเว็บไซต์ระบบ 
      บัญชีภาครัฐ (GD Catalog) ของเมือง 
 (4) งานบริหารข้อมูล (Management)ผ่านระบบจัดการฐานข้อมูล DBMS  
      เพ่ือพัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพในระบบ GIS DBMS 
 (5) งานด้านการพัฒนาและจัดท าระบบฐานข้อมูลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดย 
      ก าหนดการสร้าง Dashboard โดยใช้ชุดข้อมูลคุณภาพผู้สูงอายุที่ลงเว็บไซต์ 
      ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

 (6) งานพัฒนาจัดท าและพัฒนาระบบโปรแกรม (Smarty City)  
 (7) งานพัฒนาฐานข้อมูลเมืองอัจฉริยะ (Smarty City) รวมรวมข้อมูล 
      และวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับปัญหาและความท้าทายในการพัฒนา 
      เมืองอัจฉริยะ 

 (8) งานศึกษารวบรวมข้อมูลด้านเทคโนโลยีนวัตนกรรมด้านการพัฒนาเมือง 
      อัจฉริยะ ตามท่ีส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลมองหมายเพ่ือ 
      ให้เกิดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะตามบริบทของพ้ืนที่ 
 (9) งานจัดท าข้อเสนอ ประสานงาน ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุม สรุป 
      รายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการต่างๆ หรือคณะท างานเพ่ือก าหนด 
      แนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานด้านการพัฒนาข้อมูลเมือง 
      อัจฉริยะ 
 (10) งานอ านวยการและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
       การขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะหรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อน 
       การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ(Smart City) ของเทศบาลนครพิษณุโลก ที่ได้รับ 
       มอบหมาย 
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6. ส านักการศึกษา  มีหน้าที่เกี่ยวกับรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานแผนงานและโครงการ  งานวิชาการ    
งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ      
งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งโครงสร้าง
ส่วนราชการภายในส านักการศึกษา ดังนี้ 
 ๖.๑  ฝ่ายแผนงานและโครงการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       ๖.๑.๑ งานแผนและโครงการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาล 

 (๒) งานควบคุมดูแลแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเทศบาล 
 (๓) งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลของส านักการศึกษา 
 (๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

         ๖.๒  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลละรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                    ๖.๒.2 งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานสารบรรณ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 (๒) งานเลขานุการและงานประชุม 
 (๓) งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
    (๔) งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 

อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ของส านัก
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

    (5) งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
                  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของส านักการศึกษา 
    (6) งานจัดท าค าสั่งและประกาศ  

(7) การจัดท าบ าเหน็จ-บ านาญ พนักงานเทศบาลส านักการศึกษา 
  (8) งานบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
  (9) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
 (10) งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
 (๑1) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 (๑2) งานจัดท าและควบคุมระบบสารสนเทศ และรายงานข้อมูลแผนงาน 
   โครงการและข้อมูลอ่ืน ๆ ระหว่างโรงเรียน,เทศบาล และกรมส่งเสริมการ 
   ปกครองท้องถิ่น 
          (๑3) งานจัดระบบ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านแผนงานโครงการ
   และการศึกษา 

(14) จัดประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  และประชุม 
       พนักงานส านักการศึกษา 

          (๑5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ๖.๓ ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
         ๖.๓.๑ งานงบประมาณ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) งานวางแผน ด าเนินการจัดต้องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  (๒) งานควบคุมดูแลงบประมาณ และเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามแผนงาน 
   และเสนอของบประมาณ 
  (๓) งานจัดสรรงบประมาณ 
  (4) งานบริหารและควบคุมงบประมาณ ตรวจสอบติดตามประเมินผล 
  (5) งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.๓.2 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
   ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และสวัสดิการต่างๆ 
  (2) งานตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่าย 
  (3) งานตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
  (4) งานโอนเงินงบประมาณ 
  (๙) งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.๓.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานจัดซื้อจัดจ้าง ตามงบประมาณรายจ่าย 
  (2) งานจัดท าบัญชีควบคุมพัสดุ 
  (3) งานจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  (4) งานบริการพัสดุและทรัพย์สิน 
  (5) งานจัดสรรและจัดหาพัสดุ 
  (6) งานจัดท าระบบควบคุมภายใน 
  (7) งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.๔  หน่วยศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (๑) ทดสอบและประเมินผลการศึกษา รายงานผลการพัฒนาการศึกษา 
    (2) ควบคุม ดูแลมาตรฐานการศึกษาของเทศบาล 
    (3) จัดท าตัวชี้วัดและประเมินคุณภาพการศึกษาของเทศบาล 
    (4) นิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
    (5) วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 
    (6) ประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    (7) ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
    (8) ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการศึกษาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
             และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
    (9) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    (10) งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
     (11) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา และการทดลองวิจัยทาง                   
                                                การศึกษา 
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    (12) งานประสานการด าเนินงานด้านการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    (13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.5  ส่วนบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการและฝ่าย
กิจการโรงเรียน ดังนี้ 
  ๖.5.๑  ฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๖.5.๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) ประสานการใช้หลักสูตรระหว่างหน่วยงานหลักทางการศึกษาของ  
     ชาติองค์กรท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 
 (๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
     การศึกษาแก่องค์กรท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาบุคลกรทางการศึกษา 
     ให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 (๔) ประสานการด าเนินการด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนและค่า  
     GPA ระหว่างหน่วยงานหลักทางการศึกษาของชาติและองค์กร 
     ท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 (๕) ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     และการเรียนการสอน 
 (6)  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
       การใช้หลักสูตร แก่บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
 (7) การประสานด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพและ 
       มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติกับองค์กรท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 (8) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าและก าหนดมาตรฐานและเครื่องมือ 
       การศึกษาของท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 (9) ประสานและส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ 
        รับรองการประกันภายนอก 
 (10) ประสานการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาขององค์กรท้องถิ่น 
       และสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพ 
 (11) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพและ 
       มาตรฐานการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาของท้องถิ่น 
 (12) งานวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน วินิจฉัย สั่งงาน 
       ประสานงานและตรวจสอบควบคุมการด าเนินงาน 
 (13) งานประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้ง 
       ด้านการบริหาร และส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไป และด้าน 
       วิชาการ 
 (14) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 (15) งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
 (16) งานส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและวิชาการ 
 (17) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
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 (18) งานวัดผลประเมินผลทางการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
       ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูล สถิติทางการศึกษา การจัดท า   
       รายงานการศึกษา 
 (19) งานวัดผลประเมินผลทางการศึกษา การสอบประเมินคุณภาพการศึกษา 
       ระดับพ้ืนฐาน (NT) จัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การจัดท า  
       รายงานการศึกษา 
  (20) งานวัดผลประเมินผลทางการศึกษา การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
       ระดับท้องถิ่น (LAS) จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การจัดท า   
       รายงานการศึกษา 
 (21) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                         6.5.1.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) งานศึกษาวิเคราะห์ บริหาร พัฒนาและออกแบบระบบข้อมูล   
      ตลอดจนก าหนดรูปแบบวิธีการพัฒนาทักษะแก่เยาวชนและ  
     ประชาชนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๒) งานก ากับดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงเครือข่าย  
      ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยส าหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย 
 (๓) งานด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการ  
      เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเยาวชนและประชาชน 

 (๔) งานบริการเรียนรู้ด้านสืบค้นข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสีขาว   
ที่ปลอดภัยจากสื่อไอที ที่จัดบริการความรู้ด้านพัฒนา        
เทคโนโลยีและการสื่อสารโดยเฉพาะ 

 (๕) งานให้บริการฝึกอบรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและการ  
      สื่อสารแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก          
      และพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือเป็นสถานที่ท่ีใช้ในการจัดการแสดงนิทรรศการ   
      ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี
           (6)  งานด้านสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาการใช้สื่อ และเทคโนโลยี เพ่ือ 

       คุณภาพการเรียนการสอน 
   (8) บริการใช้สื่อและเทคโนโลยีตลอดจนนวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่  

       สถานศึกษา 
   (9) สร้างและพัฒนาโปรแกรมส าเร็จรูป ในด้านการบันทึกข้อมูลและ  
        สารสนเทศด้านมาตรฐานการศึกษาตลอดจนท าคู่มือโปรแกรม 
   (10) งานสืบค้นข้อมูลด้านมาตรฐานการศึกษา โดยการเชื่อมโยง INTERNET 

  (11) จัดการฝึกอบรม ให้ความรู้ทางวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ บุคลากร 
   (12) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   
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          ๖.5.๒  ฝ่ายกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๖.5.๒.๑ งานการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานก ากับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 (๒) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๖.5.๒.๒  งานโรงเรียน มีหนา้ที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น  
      พ้ืนฐาน 
 (๒) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (๓) งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาและสร้าง  
      ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 (๔) จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
 (๕) งานถ่ายโอนภารกิจการศึกษา 
 (๖) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                              ๖.5.๒.3  งานกิจการนักเรียน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียน     
      ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
 (๒) สนับสนุน ส่งเสริม งานกิจการนักเรียนของส านักการศึกษา 
 (๓) งานจัดท ารายงานการศึกษา สถิติข้อมูลทางการศึกษา 
 (๔) งานส่งเสริม ควบคุม ดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
 (๕) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๖.6 ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ดังนี้ 
         ๖.6.๑  ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          ๖.6.๑.๑ งานกิจการศาสนา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑)  งานจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
 (๒)  งานดูแล ส่งเสริม สนับสนุนกิจการและท านุบ ารุงศาสนา   
       โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 (๓)  งานสถิติ ข้อมูลด้านศาสนา 
 (๔)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๖.6.๑.๒ งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (๑)  งานจัดงานประเพณี และส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี           
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 (๒)  งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ 
      ให้แพร่หลาย 
 (๓)  งานรวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพ่ือการ  
      อนุรักษ์และศึกษาค้นคว้า 
 (๔)  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ๖.6.๒  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๖.6.๒.๑  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานการรณรงค์เพ่ือการเรียนรู้ หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร    
     เอกสารต่าง ๆ แก่เยาวชน 
 (๒) งานส่งเสริม และเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชีพต่าง ๆ แก่เยาวชน 
 (๓) งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 (๔) งานศูนย์เยาวชน และงานการอยู่ค่ายพักแรม 
 (๕) งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามผล วัดผลและประเมินผล  
      กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 (๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๖.6.๒.๒  งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 (๒) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๖.6.๓  ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
  ๖.6.๓.๑  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานบริหารจัดการห้องสมุดเทศบาล พิพิธภัณฑ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
      ของประชาชน 
 (๒)  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อบริการความรู้ที่หลากหลายสาขา  
      แก่ประชาชน 
 (๓)  งานส่งเสริม สร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และบริการเอกสาร  
      สิ่งพิมพ์ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชน 
 (๔) งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
     และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (๕) งานจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพ่ือให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 (๖) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๖.6.๓.๒  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (๒) งานก ากับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 (๓) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
      ๖.7   โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก  
                   ๖.7.๑  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๖.7.๑.๑ งานวิชาการ  ได้แก่ 
 (๑) งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 (๒) งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน 
 (๓) การสอนซ่อมเสริม 



๔๐ 
 

 (๔) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (๕) การนิเทศภายใน 
 (๖) การประกันคุณภาพ 
 (๗) การนิเทศ ติดตาม วัดประเมินผล 
   
 ๖.7.๑.2  งานบุคคลากร   ได้แก่ 
 (๑) การฝึกอบรมและการพัฒนา 
 (๒) การประเมินการปฏิบัติงาน 
 (๓) การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
 (๔) การบริหารค่าตอบแทน 
 (5) การจูงใจในการปฏิบัติงาน  
   ๖.7.๑.3 งานอาคารสถานที่  ได้แก ่  
 (๑) วางแผนด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
 (๒) ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 

๖.7.๑.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ  ได้แก่   
 (๑) งานธุรการ ระบบข้อมูลเอกสาร งานสารบรรณ 
 (๒) งานการเงิน ควบคุมเงินสดย่อย ดูแลกระบวนการงบประมาณ 

(๓) งานพัสดุ วางแผน จัดหาพัสดุ  ตรวจรับเก็บรักษาเป็นระบบและการจ าหน่าย 
พัสดุ 

๖.7.๑.5 งานกิจการนักเรียน  ได้แก่   
 (๑) การบริหารปิดเรียน เกี่ยวกับควบคุม 
 (๒) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการ 
 (๓) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
 (๔) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับการสอน 

๖.7.๑.6 งานสัมพันธ์ชุมชน  ได้แก่   
 (๑) ถ่ายทอดความรู้ศิลปะวิทยาการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 (๒) กิจอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมประเพณี 
 (๓) รับใช้และให้บริการสถานที่อุปกรณ์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 (๔) กิจกรรมเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียนและพบปะผู้ปกครอง 
 (5) กิจกรรมกรรมการสถานศึกษา 
 (6) งานชุมชนสัมพันธ์ ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
 
  ๖.7.๒ โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดคูหาสวรรค์) มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
   ๖.7.๑.๑ งานวิชาการ  ได้แก่ 
 (๑) งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 (๒) งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน 
 (๓) การสอนซ่อมเสริม 
 (๔) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (๕) การนิเทศภายใน 
 (๖) การประกันคุณภาพ 
 (๗) การนิเทศ ติดตาม วัดประเมินผล 



๔๑ 
 

 ๖.7.๑.2  งานบุคคลากร  ได้แก่ 
 (๑) การฝึกอบรมและการพัฒนา 
 (๒) การประเมินการปฏิบัติงาน 
 (๓) การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
 (๔) การบริหารค่าตอบแทน 
 (5) การจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ๖.7.๑.3 งานอาคารสถานที่  ได้แก่   
 (๑) วางแผนด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
 (๒) ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 
 ๖.7.๑.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ  ได้แก่   
 (๑) งานธุรการ ระบบข้อมูลเอกสาร งานสารบรรณ 
 (๒) งานการเงิน ควบคุมเงินสดย่อย ดูแลกระบวนการงบประมาณ 
 (๓) งานพัสดุ วางแผน จัดหาพัสดุ  ตรวจรับเก็บรักษาเป็นระบบและการ 
      จ าหน่ายพัสดุ 

๖.7.๑.5 งานกิจการนักเรียน  ได้แก่   
 (๑) การบริหารปิดเรียน เกี่ยวกับควบคุม 
 (๒) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการ 
 (๓) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
 (๔) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับการสอน 

๖.7.๑.6 งานสัมพันธ์ชุมชน  ได้แก่   
 (๑) ถ่ายทอดความรู้ศิลปะวิทยาการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 (๒) กิจอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมประเพณี 
 (๓) รับใช้และให้บริการสถานที่อุปกรณ์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 (๔) กิจกรรมเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียนและพบปะผู้ปกครอง 
 (5) กิจกรรมกรรมการสถานศึกษา 
 (6) งานชุมชนสัมพันธ์ ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
 
  ๖.7.๓  โรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดท่ามะปราง) มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
   ๖.7.๑.๑ งานวิชาการ  ได้แก่ 
 (๑) งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 (๒) งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน 
 (๓) การสอนซ่อมเสริม 
 (๔) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (๕) การนิเทศภายใน 
 (๖) การประกันคุณภาพ 
 (๗) การนิเทศ ติดตาม วัดประเมินผล 
 



๔๒ 
 

   ๖.7.๑.2  งานบุคคลากร   ได้แก่ 
 (๑) การฝึกอบรมและการพัฒนา 
 (๒) การประเมินการปฏิบัติงาน 
 (๓) การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
 (๔) การบริหารค่าตอบแทน 
 (5) การจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   ๖.7.๑.3 งานอาคารสถานที่  ได้แก่   
 (๑) วางแผนด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
 (๒) ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 

๖.7.๑.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ  ได้แก่   
 (๑) งานธุรการ ระบบข้อมูลเอกสาร งานสารบรรณ 
 (๒) งานการเงิน ควบคุมเงินสดย่อย ดูแลกระบวนการงบประมาณ 
 (๓) งานพัสดุ วางแผน จัดหาพัสดุ  ตรวจรับเก็บรักษาเป็นระบบและการ 
      จ าหน่ายพัสดุ 

๖.7.๑.5 งานกิจการนักเรียน  ได้แก่   
 (๑) การบริหารปิดเรียน เกี่ยวกับควบคุม 
 (๒) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการ 
 (๓) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
 (๔) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับการสอน 

๖.7.๑.6 งานสัมพันธ์ชุมชน  ได้แก่   
 (๑) ถ่ายทอดความรู้ศิลปะวิทยาการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 (๒) กิจอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมประเพณี 
 (๓) รับใช้และให้บริการสถานที่อุปกรณ์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 (๔) กิจกรรมเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียนและพบปะผู้ปกครอง 
 (5) กิจกรรมกรรมการสถานศึกษา 
 (6) งานชุมชนสัมพันธ์ ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
 
  ๖.7.๔  โรงเรียนเทศบาล ๔ (ชุมชนวัดธรรมจักร) มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๖.7.๑.๑ งานวิชาการ  ได้แก่ 
 (๑) งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 (๒) งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน 
 (๓) การสอนซ่อมเสริม 
 (๔) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (๕) การนิเทศภายใน 
 (๖) การประกันคุณภาพ 
 (๗) การนิเทศ ติดตาม วัดประเมินผล 
       



๔๓ 
 

 ๖.7.๑.2  งานบุคคลากร  ได้แก่ 
 (๑) การฝึกอบรมและการพัฒนา 
 (๒) การประเมินการปฏิบัติงาน 
 (๓) การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
 (๔) การบริหารค่าตอบแทน 
 (5) การจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ๖.7.๑.3 งานอาคารสถานที่  ได้แก่   
 (๑) วางแผนด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
 (๒) ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 

๖.7.๑.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ  ได้แก่   
 (๑) งานธุรการ ระบบข้อมูลเอกสาร งานสารบรรณ 
 (๒) งานการเงิน ควบคุมเงินสดย่อย ดูแลกระบวนการงบประมาณ 
 (๓) งานพัสดุ วางแผน จัดหาพัสดุ  ตรวจรับเก็บรักษาเป็นระบบและการ 
      จ าหน่ายพัสดุ 

๖.7.๑.5 งานกิจการนักเรียน  ได้แก่   
 (๑) การบริหารปิดเรียน เกี่ยวกับควบคุม 
 (๒) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการ 
 (๓) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
 (๔) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับการสอน 

๖.7.๑.6 งานสัมพันธ์ชุมชน  ได้แก่   
 (๑) ถ่ายทอดความรู้ศิลปะวิทยาการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 (๒) กิจอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมประเพณี 
 (๓) รับใช้และให้บริการสถานที่อุปกรณ์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 (๔) กิจกรรมเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียนและพบปะผู้ปกครอง 
 (5) กิจกรรมกรรมการสถานศึกษา 
 (6) งานชุมชนสัมพันธ์ ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
 
  ๖.7.๕  โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดพันปี) มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๖.7.๑.๑ งานวิชาการ  ได้แก่ 
 (๑) งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 (๒) งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน 
 (๓) การสอนซ่อมเสริม 
 (๔) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (๕) การนิเทศภายใน 
 (๖) การประกันคุณภาพ 
 (๗) การนิเทศ ติดตาม วัดประเมินผล 
 
 



๔๔ 
 

   ๖.7.๑.2  งานบุคคลากร   ได้แก่ 
 (๑) การฝึกอบรมและการพัฒนา 
 (๒) การประเมินการปฏิบัติงาน 
 (๓) การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
 (๔) การบริหารค่าตอบแทน 
 (5) การจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ๖.7.๑.3 งานอาคารสถานที่  ได้แก่   
 (๑) วางแผนด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
 (๒) ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา 
 ๖.7.๑.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ  ได้แก่   
 (๑) งานธุรการ ระบบข้อมูลเอกสาร งานสารบรรณ 
 (๒) งานการเงิน ควบคุมเงินสดย่อย ดูแลกระบวนการงบประมาณ 
 (๓) งานพัสดุ วางแผน จัดหาพัสดุ  ตรวจรับเก็บรักษาเป็นระบบและการ 
       จ าหน่ายพัสด ุ

๖.7.๑.5 งานกิจการนักเรียน  ได้แก่   
 (๑) การบริหารปิดเรียน เกี่ยวกับควบคุม 
 (๒) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการ 
 (๓) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
 (๔) กิจการนักเรียนเกี่ยวกับการสอน 

๖.7.๑.6 งานสัมพันธ์ชุมชน  ได้แก่   
 (๑) ถ่ายทอดความรู้ศิลปะวิทยาการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 (๒) กิจอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมประเพณี 
 (๓) รับใช้และให้บริการสถานที่อุปกรณ์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 (๔) กิจกรรมเยี่ยมบ้านติดตามนักเรียนและพบปะผู้ปกครอง 
 (5) กิจกรรมกรรมการสถานศึกษา 
 (6) งานชุมชนสัมพันธ์ ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

7. กองการประปา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับใช้ในการผลิต
น้ าประปา งานควบคุมการผลิตน้ าประปา งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี งานจ าหน่ายน้ าประปา งานบ ารุงรักษาแหล่ง 
กักเก็บน้ า งานล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ าประปา งานติดตั้งระบบ
สูบน้ าแรงดันสูงและสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบแรงดันน้ าและระบายตะกอนในท่อประปา   
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักร อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประป า       
งานส ารวจวางผังแนวท่อน้ าประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ าประปางานติดตั้งท่อน้ าประปา และซ่อมบ ารุงท่อ
น้ าประปา งานติดตั้งมาตรวัดน้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา      
งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือจัดท างบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการประปา     
งานควบคุมตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชีเงินสดประจ าวัน และบัญชีแยก
ประเภทของกิจการประปา งานจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายประจ าเดือน และประจ าปีของกิจการประปา    
งานจัดท าบัญชีผู้ใช้น้ าประปา งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ าประปา งานควบคุมติดตามเร่งรัดการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมค้างช าระ งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่างๆ เกี่ยวกับกิจการประปา งานวางแผนและโครงการ
เกี่ยวกับการจัดหารายได้ของกิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการ
จัดเก็บรายได้ของกิจการประปา งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมายของกองการประปา โดยแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในกองการประปา ดังนี้ 

  7.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  7.1.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสารบรรณ 
 (2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมการให้บริการสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและ 
  อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  (3)  งานการประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนการงาน 
   และพนักงานเทศบาล 
  (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  (5) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
  (6) งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
  (7) งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 
        อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ 
 (8)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
 (9)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
  (10)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
           และพนักงานจ้าง ของกองการประปา 
  (11)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
  (12) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่ 
   ประชาชน 
  (13) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
 (14) งานการประชุมหัวหน้าส่วนการงานของกอง 
 (15) งานรับค าร้องเก่ียวกับมาตรวัดน้ า กรณีขอติดตั้งมาตรวัดน้ าใหม่ กรณีถูกตัด
  มาตรวัดน้ า การย้ายมาตรวัดน้ า กรณีการเปลี่ยนชื่อเจ้าของมาตรวัดน้ า 
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 (16) งานการพัฒนาบุคลากร 
 (17) งานบริการน้ าดื่มน้ าใช้ในพิธีการและสาธารณกุศล 
 (18) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 7.1.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานวางแผน ออกแบบ และพัฒนาระบบด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ  

        เครือข่ายด้านบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ด้านพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 
(๒) งานบริหารจัดการกระบวนงานและวิธีด าเนินงานด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

        และเครือข่าย ด้านบริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศ ด้านการพัฒนา 
        ระบบคอมพิวเตอร์ 

(3) งานศึกษาและวิเคราะห์แผนแม่บทกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
        เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านสารสนเทศของกองการประปา 

(4) งานดูแลการจัดท าและพัฒนาระบบงานประยุกต์ ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน 
         ข้อมูลระบบฐานข้อมูลและระบบคลังข้อมูลที่มีขอบข่ายกว้างเพ่ือ  
        สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศของกองการประปา 

(5) งานดูแลและพัฒนาบริหารจัดการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายภายใน (Lan)  
        และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของกองการประปา 
    (6) งานดูแลและพัฒนาบริหารจัดการข้อมูลผู้ใช้น้ าประปา เส้นท่อเมนประปา 
        และอุปกรณ์ประปาต่างๆ 

(7) งานดูแลและบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของระบบเครือข่ายและเตรียม 
        ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาภัยคุกคามที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

(8) งานรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับเส้นท่อเมนประปา การติดตั้งมาตรวัดน้ า     
        รายใหม่และอุปกรณ์ประปาต่างๆ ของกองการประปา 
    (9) งานรวบรวมข้อมูลสถิติการผลิตน้ าประปา การจ าหน่ายน้ าประปา          
         การสูญเสียน้ าประปา การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปา และการใส่ 
         สารเคมีต่างๆ 

(10) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
(11) งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

  (12) งานพัฒนาโปรแกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
(13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

   7.1.3 งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกองการประปา  
 (2) งานจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นของกองการประปา 
 (3) งานจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการของกองการประปาที่ได้รับอนุมัติ 
 (4) งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ของกองการประปา 
 (5) งานจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองการประปา 
 (6) งานศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณ 
 (7) งานจัดท าข้อมูลประสานแผนพัฒนาเพ่ือขอรับการอุดหนุนกับหน่วยงานอื่น 
 (8) งานจัดท าแบบเสนอญัตติของกองการประปาเพ่ือเสนอต่อสภาเทศบาล 
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 (9) งานัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการประปา 
 (10) งานจัดท ารายงานประจ าของกองการประปา 
 (11) งานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของกองการประปา 
 (12) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 7.2 ฝ่ายผลิต  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       7.2.1  งานผลิต  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานติดตั้งระบบสูบน้ าแรงสูงและสูบน้ าแรงต่ า 
  (2) งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี  ล้างถังกรองน้ า  ถังตกตะกอน 
 (3) งานบ ารุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ า 
 (4) งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของน้ าประปา และสถานที่ท าการ 
  ประปา 
 (5) งานเตรียมน้ าส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง 
 (6) งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาระบบแรงดันน้ าและระบายตะกอนในเส้นท่อ 
  ประปา 
 (7) งานควบคุมการผลิตน้ าประปา  
 (8) งานบ ารุงรักษาและซ่อมเครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า เครื่องจักรกล ส าหรับการ 
  ผลิตและสูบจ่ายน้ าประปา 
 (9) งานบ ารุงรักษาอาคารสถานที่บริเวณฝ่ายผลิต 
 (10)  งานบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า มอเตอร์ไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าบริเวณ 
  ฝ่ายผลิต 
 (11) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 7.2.2  งานบริการและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานติดต่อและติดตั้งมาตรวัดน้ ารายใหม่ 
 (2) งานติดตั้งท่อเมนประปา บ ารุงรักษาและซ่อมแซมท่อเมนจ่ายน้ าประปา 
 (3) งานตรวจรักษาท่อดับเพลิง 
 (4) งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ า 
 (5) งานจ่ายน้ าประปาเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
 (6) งานให้บริการโดยทั่วไปแก่ผู้ใช้น้ า 
 (7) งานบริการน้ าดื่มน้ าใช้ในพิธีการและสาธารณกุศล 
 (8) งานตรวจสอบและควบคุมแรงดันน้ าในระบบท่อเมนประปา 
 (9)งานตรวจสอบน้ าสูญเสียในระบบท่อประปา 
 (10)  งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องจักรกล ส าหรับซ่อมบ ารุงท่อประปา 
 (11)  งานระบายตะกอนในเส้นท่อ 
 (12) งานส ารวจแนวเส้นท่อประปา 
 (13)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 7.2.3 งานมาตรวัดน้ า มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานอ่านมาตรวัดน้ าและลงจ านวนหน่วยน้ าประปา 
  (2) งานรายงานมาตรวัดน้ าช ารุด 
  (3) งานตรวจสอบ และทดสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ า 
  (4) งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมาตรวัดน้ า 
  (5) งานถอดมาตรวัดน้ า งดจ่ายน้ า  
  (6) งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายกับผู้ลักลอบใช้น้ า 
 (7) งานทะเบียนมาตรวัดน้ า 
 (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 7.2.4 งานส ารวจและออกแบบ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานเขียนแบบแปลนประมาณราคาการวางท่อประปาใหม่ 
 (2) งานส ารวจท าผังแนวท่อและประมาณการผู้ใช้น้ า 
 (3) งานออกแบบพื้นที่ย่อยและวิเคราะห์ข้อมูลDMA (District  Metering  Area) 
                                  (4) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 7.2.5 งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า 
  (1) งานวัดค่าความขุ่นของน้ าดิบ 
  (2) งานวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง (PH) ของน้ าดิบ 
  (๓) งานทดสอบหาปริมาณสารเคมีท่ีเหมาะสมส าหรับการตกตะกอน (Jar test) 
  (๔) งานวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง (PH) ของน้ าประปาที่ผลิตได้ 
  (๕) งานวัดค่าความขุ่นของน้ าประปาที่ผลิตได้ 
  (๖) งานวัดปริมาณคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ าประปา 
  (๗) งานตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาเบื้องต้น ณ โรงผลิตน้ าประปาและน้ าประปา
       ในเส้นท่อที่สูบจ่ายน้ าให้ผู้ใช้น้ าบริเวณปลายเส้นท่อ 
  (๘) งานเก็บตัวอย่างน้ าประปาเพ่ือส่งตรวจคุณภาพน้ าประปาตามเกณฑ์ 
       มาตรฐานน้ าประปาฯเพ่ือส่งให้กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือหน่วยงาน 
       ที่เชื่อถือ 
  (๙) งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        7.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  7.3.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกบั 
 (1) งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ 
 (2) งานวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่าย ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงินทุก   
     ประเภททั้งในและนอกงบประมาณ 
 (3) งานตรวจฎีกาเบิกเงินและจ่ายเงินจากรายได้ของกองการประปา 
 (4) งานควบคุม ตรวจสอบ การรับเงิน การจ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกอง 
      การประปา 
 (5) งานจัดท าบัญชีเงินสดประจ าวัน และบัญชีแยกประเภทของกองการประปา 
 (6) งานจัดท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน และประจ าปี 
 (7) งานบริการข้อมูลสถิติด้านการเงิน การคลัง 
 (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  7.3.2  งานจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานกรอกรายการในใบเสร็จรับเงิน 
 (2) งานจัดท าบัญชีประจ าตัวผู้เก็บเงิน 
 (3) งานเก็บเงินจากผู้ใช้น้ า 
 (4) งานลงบัญชีรายตัวลูกหนี้ 
 (5) งานจัดท างบบัญชีลูกหนี้ประจ าเดือนและประจ าปี 
 (6) งานควบคุม เร่งรัด ติดตามหนี้สินค้างช าระ 
 (7) งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ าประปา 
 (8) งานการออกใบเสร็จใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่างๆเกี่ยวกับกิจการประปา 
 (9) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของกิจการประปา 
 (10)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บ
        รายได้ของกิจการประปา 
 (11)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 7.3.3 งานพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1)  งานจัดหา จัดซื้อและจัดจ้างพัสดุกองการประปา 
 (2)  งานเบิก-จ่ายพัสดุ และลงบัญชีรับ-จ่ายพัสดุประจ าวัน 
 (3)  งานควบคุมทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินประปา 

 (4)  งานเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
 (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

8. กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจ 
และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย  งานส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ฯลฯ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  8.1.1 งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานสารบรรณ  
        (2) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อ  
         และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
        (3) งานตรวจสอบและจัดท าเอกสารประกอบการขอพระราชทานเครื่องราช 
         อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ของกอง 
         สวัสดิการสังคม 
        (4) งานเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
        (5) งานเบิกจ่ายเงิน และงานจัดซื้อจัดจ้าง 
        (6) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  
                       ภารกิจ/ทั่วไป และการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
    (7) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
    (8) งานการควบคุมการลาทุกประเภทของพนักงานเทศบาล และพนักงาน 
                                             จ้างภารกิจ/ทั่วไป 
    (9) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 

    (10) งานการบริหาร และควบคุมงบประมาณเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดซื้อ  
           จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ตลอดจนจัดท าบัญชี  
           ทะเบียนพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุของกอง             

        (11) งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
    8.1.2. งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (1) งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผล 
    (2) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
        (3) การจัดท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
         การโอนเงินงบประมาณ  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ                                      
        (4) รวบรวมรายละเอียดและข้อมูลด้านการเงินการคลังของกอง 
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      (5) งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท าข้อมูลด้าน    
                  งบประมาณ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และติดตามประเมินผล 
                           การด าเนนิงานงบประมาณ ผ่านระบบ E-plan,BBL,Solar 
        (6) จัดท าวิดิทัศน์น าเสนอผลงานของกองสวัสดิการสังคม 
        (7) งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
  8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  8.2.1 งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (1) งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส  
                                    ผู้ที่ไร้ที่พ่ึง  คนเร่ร่อน  และผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
        (2) งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
    (3) งานพัฒนาองค์ความรู้  ระบบ  รูปแบบมาตรการ  มาตรฐาน  และ 
                                    วิธีการจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะห์ 
    (4) งานด้านจิตวิทยา 
        (5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
  8.2.2  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (1) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
        (2) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง                
                  ถูกท าร้ายร่างกาย  
        (3) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
    (4) งานส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว และการเผยแพร่ 
             ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
        (5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
   8.2.3. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
        (1) งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
    (2) งานฝึกอบรมและพัฒนาเครือข่ายด้านสวัสดิการสังคมและสังคม 
                                    สงเคราะห์ 
    (3) งานระบบการจัดการฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมและการสังคม 
                                    สงเคราะห์ 
    (4) งานพัฒนาและวางแผนงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
        (5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
  8.3 ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  8.3.1. งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (1) งานส ารวจ จัดตั้งชุมชน ยุบเลิกชุมชน 
        (2) งานเลือก และแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน 
    (3) งานจัดระเบียบชุมชน จัดท าและทบทวนแผนชุมชน 
        (4) งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
        (5) งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
                  และภาคประชาชน ในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในเขตเมือง 
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    (6) ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่ม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคี 
                                    เครือข่ายด้านเด็กเละเยาวชน 
        (7) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
   8.3.2. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (1) ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคี 
                        เครือข่ายด้านสตรี 
        (2) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  
                           ภาคเอกชน และภาคประชาชน ด้านการออม จัดสวัสดิการชุมชน ให้สามารถ 
                                    พ่ึงพาตนเอง และการจัดการตนเองได้ อาทิ กองทุนสวัสดิการชุมชน 
                  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สภาองค์กรชุมชน เป็นต้น            
        (3) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
        (4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
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9.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในของเทศบาล ดังนี้           
  9.1  จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
  9.2  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ  
         การจ่ายเงินทุกประเภท  
  9.3  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินและบัญชี  
  9.4  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
  9.5  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  
  9.6  งานตรวจสอบ ติดตามและ การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไป 
         ตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ 
         ประหยัด  
  9.7  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ 
          ส่วนราชการต่างๆ  
  9.8  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
  9.9  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
  9.10  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ 
           หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
  9.11  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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 10. กองการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล งาน
วิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนด
ต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การ
ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  งานบรรจุและแต่งตั้ง  งานจัดท า ควบคุม  ตรวจสอบ แก้ไข  
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิ
สวัสดิการทุกประเภท           งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร 
งานฝึกอบรม  งานรักษาวินัย  การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์   และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในกองการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 10.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 10.1.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานสารบรรณ 

 (2) งานการลงทะเบียนหนังสือจากหน่วยงานภายนอกและภายในลงในโปรแกรม
      ระบบติดตามหนังสือราชการเทศบาลนครพิษณุโลก 

 (3) งานประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนหนังสือภายในส่วนราชการต่างๆ  
 (4) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการสถานที่  วัสดุอุปกรณ์และอ านวย 
      ความสะดวกในการประชุม 

 (5) งานการท าบันทึกจัดซื้อ/จัดจ้างของกองการเจ้าหน้าที่ 
 (6) งานจัดท าทะเบียนพัสดุ และควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุของกองการเจ้าหน้าที่ 
 (7) งานจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของกองการเจ้าหน้าที่ 

 (8) งานบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของกองการเจ้าหน้าที่ 
 (9) งานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน งานจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและจัดซื้อจัดจ้าง 

      งานพัสดุและครุภัณฑ์ และจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ งานตรวจสอบ        
      ตรวจสอบดูแล ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ งานตรวจสอบดูแล  
      ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ งานตรวจสอบรายงานพัสดุครุภัณฑ์ และ 
      การจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ ์
 (10) งานรายงานข้อมูลระบบการใช้พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง มาตรการประหยัด
        พลังงาน  และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
        ส่วนราชการ ภายใต้โครงการและนโยบายของภาครัฐ           
 (11) งานติดตามและรวบรวมผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)  
 (12) งานเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล 

        กองการเจ้าหน้าที่ 
 (13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 10.1.2  งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่และความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 (1) งานจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
 (2) งานโอนเงินงบประมาณ และควบคุมเงินงบประมาณรายจ่าย  
 (3) งานจัดท าค าสั่งและรวบรวมแบบประเมินควบคุมภายในของงานการ   
      เจ้าหน้าที ่

 (4) งานการบริหารความเสี่ยงของกองการเจ้าหน้าที่ 
 (5) งานจัดท าโครงการและรวบรวมข้อมูลการท าแผนพัฒนาเทศบาลของกอง   
      การเจ้าหน้าที่ 
 (6) งานตรวจสอบและบันทึกระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล   
      ในระบบ  E-Plan 
 (7) งานติดตามและรวบรวมผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 

 (8) งานติดตามรวบรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
      ของอปท. (ITA) 
 (9) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 10.2 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
 10.2.1  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ   

 (1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรของเทศบาล 
 (2) งานจัดท าแผนอัตราก าลัง และการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร 
      งานบุคคล 
 (3) งานการจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
 (4) งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการการก าหนดต าแหน่ง 
 (5) งานควบคุม ตรวจสอบ และติดตามระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น   
      แห่งชาติ(LHR) 
 (6) งานจัดท า ควบคุมตรวจสอบแก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  พนักงาน  

      เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
 (7) งานจัดท าทะเบียนและรายงานผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 

      (8) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย            
 10.2.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ   

 (1) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก  
                    การโอน(ยา้ย) การรับโอน(ย้าย) การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
 (2) งานบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล    
 (3) งานจัดท า ควบคุมตรวจสอบแก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ พนักงาน 

      เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
 (4) งานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพนักงานเทศบาล  

                          (5) งานการให้พ้นจากราชการกรณีต่างๆ  การลาออกจากราชการ 
 (6)  งานการขอกลับเข้ารับราชการ 
 (7) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  
 (8) งานการหารือ กรณีรับโอนต่างหน่วยงาน 

      (9) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 10.2.3 งานบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                            (1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

 (2) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
      การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน ฯลฯ 

  (3) งานบรรจุและแต่งตั้ง    
 (4) งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู และเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า (ต าแหน่ง  
      ภารโรง)  
 (5) ควบคุมการจัดท าทะเบียนถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครู (จ.18) และ 

      ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่งภารโรง 
  (6) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาล 
  (7) งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการการก าหนดต าแหน่ง 
  (8) งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครเูทศบาล 
  (9) งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติพนักงานครู

      เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
 (10) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  
        พนักงานครูเทศบาล  และบุคลากรทางการศึกษา 

        (11) การลงโปรแกรม LECของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
  (12) งานการให้พ้นจากราชการ  การลาออกจากราชการและการเกษียณอายุ      

        ราชการ 
  (13) งานการขอกลับเข้ารับราชการ 

       (14) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                    10.3.4 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  

 (1) งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 (2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 (3) การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (4) งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
 (5) งานการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้าง 
 (6) งานการจัดท าทะเบียนประวัติของพนักงานจ้าง 
 (7) การบันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลงฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
      ของพนักงานจ้าง 
 (8) การบันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลงฐานข้อมูลพนักงานจ้างระบบประกนัสังคม 
 (10) การบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของพนักงานจ้าง  
 (11) การออกค าสั่งช่วยราชการ  การออกหนังสือรับรอง 

                           (12) งานสิทธิสวัสดิการพนักงานจ้าง และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
      (13) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  10.4 .ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
                    10.4.1 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  (1) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
                            (2) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

  (3) งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
  (4) งานฝึกอบรม การประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

                            (5) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
                            (6) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

  (7) งานส่งเสริมการศึกษาต่อและการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
 (8) งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

  (9) งานประเมินต่างๆ 
  (10) จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ และรวมรวบสถิติ 

       (11) งานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       (12) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 10.4.2 งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

     (1) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และเพ่ิมค่าจ้าง 
       ลูกจ้างประจ า ของกองการเจ้าหน้าที่และของเทศบาล  

    (2) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
   (3) งานการปรับอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เงินประจ า  

      ต าแหน่งและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวเนื่องกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   (4) งานจัดท า ควบคุมตรวจสอบแก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ พนักงาน   

      เทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
 (5) งานบันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
      ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

        (6) งานเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ เช่น ขั้นยาเสพติด ฯลฯ 
        (7) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย     
 10.4.3 งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  (1) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งใน 
      ระดับท่ีสูงขึ้น  
 (2) งานการย้ายต าแหน่งหรือย้ายเลขท่ีต าแหน่ง 
 (3) งานปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง 
      ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

       (3) งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 (4) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 10.4.4 งานสิทธิและสวัสดิการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
      และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
  (2) การให้เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มต่างๆ งานบ าเหน็จบ านาญ 
  (3) งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
      บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

     (4) งานสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของพนักงานเทศบาล และ 
       ลูกจ้างประจ า   
   (5) งานปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิทางการศึกษา 
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   (6) งานควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการลาของพนักงานเทศบาล   
       พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า  

     (7) งานตรวจสอบ และเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี                               
   (8) งานขอมีบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล        

      ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  (9) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 10.4.5 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
     (1) งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล 

          ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง พนักงานครูเทศบาล และบุคคลากรทางการ 
           ศึกษาในสังกัด      

   (2) งานสืบสวนหรือสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการให้ออกจาก
              ราชการ 

     (3) งานการพิจารณา และตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค าโต้แย้ง 
      (4) งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวินัย การอุทธรณ์  การร้องทุกข์ 
      (5) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
      (6)  งานจัดท า  ปรับปรุง แก้ไขประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ การออก 

          ระเบียบหรือค าสั่งเก่ียวกับส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
      (7) งานประเมินผลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ 
       (8) งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต   
       (9) งานฝึกอบรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

          จรรยาบรรณ  
      (10) งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกด าเนินการทางวินัย 
      (11) งานจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

    (12) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม   2566  เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่        กันยายน   พ.ศ. 2566 
 
  

 

 (นางเปรมฤดี  ชามพูนท) 
  นายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลนครพิษณุโลก 
เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล (01) 1.  ส านักปลัดเทศบาล (01)   

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

     1.1.1  งานธุรการ      1.1.1  งานธุรการ   

     1.1.2  งานแผนและงบประมาณ      1.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

     1.1.4  งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น      1.1.4  งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น   

     1.1.5  งานรัฐพิธีและพิธีการ      1.1.5  งานรัฐพิธีและพิธีการ   

1.2  ฝ่ายอ านวยการ 1.2  ฝ่ายอ านวยการ   

      1.1.1  งานกิจการสภาเทศบาล       1.1.1  งานกิจการสภาเทศบาล   

     1.1.2  งานศูนย์บริการส่วนหน้า      1.1.2  งานศูนย์บริการส่วนหน้า   

     1.1.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      1.1.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   

1.3  ฝ่ายปกครอง 1.3  ฝ่ายปกครอง   

      1.3.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       1.3.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

      1.3.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อย       1.3.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อย   

      1.3.3  งานกิจการขนส่ง       1.3.3  งานกิจการขนส่ง   
1.4  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน 

1.4  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน   

      1.4.1  งานทะเบียนราษฎร       1.4.1  งานทะเบียนราษฎร   

      1.4.2  งานบัตรประจ าตัวประชาชน       1.4.2  งานบัตรประจ าตัวประชาชน   

1.5  ฝ่ายนิติการ 1.5  ฝ่ายนิติการ 
       1.5.1  งานกฎหมาย       1.5.1  งานกฎหมาย 
       1.5.2  งานคดี       1.5.2  งานคดี   

      1.5.3  งานนิติกรรมสัญญา       1.5.3  งานนิติกรรมสัญญา   

      1.5.4  งานเลือกตั้ง       1.5.4  งานเลือกตั้ง   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

 
2.  ส านักคลัง (04) 2.  ส านักคลัง (04)   

2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

       2.1.1  งานธุรการ        2.1.1  งานธุรการ   

       2.1.2  งานแผนและงบประมาณ        2.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

2.2 ส่วนบริหารการคลัง 2.2 ส่วนบริหารการคลัง  

2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน   

        2.2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน         2.2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน   

        2.2.1.2  งานทะเบียนพัสดุ         2.2.1.2  งานทะเบียนพัสดุ   

2.2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี 2.2.2  ฝ่ายการเงินและบัญชี   

         2.2.2.1  งานการเงิน          2.2.2.1  งานการเงิน   

         2.2.2.2  งานบัญชี          2.2.2.2  งานบัญชี   

2.2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง 2.2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง   

         2.2.3.1  งานสถิติการคลัง          2.2.3.1  งานสถิติการคลัง   

2.3  ส่วนพัฒนารายได้ 2.3  ส่วนพัฒนารายได้   

2.3.1  ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.3.1  ฝ่ายพัฒนารายได้   

         2.3.1.1  งานพัฒนารายได้          2.3.1.1  งานพัฒนารายได้   

         2.3.1.2  งานเร่งรัดรายได้          2.3.1.2  งานเร่งรัดรายได้   

2.3.2  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 2.3.2  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  

        2.3.2.1 งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน          2.3.2.1 งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สิน  

        2.3.2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้          2.3.2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

                   ทรัพย์สิน                    ทรัพย์สิน  

2.3.2  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3.2  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   

       2.3.2.1   งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
                     ทรัพย์สิน 

         2.3.2.1   งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
                       ทรัพย์สิน   

       2.3.2.2  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 
                     และทะเบียนทรัพย์สิน 

         2.3.2.2  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี  
                      และทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) หมายเหตุ 

3.  ส านักการช่าง (05) 3.  ส านักช่าง (05)   

3.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

      3.1.1  งานธุรการ       3.1.1  งานธุรการ   

      3.1.2  งานแผนและงบประมาณ       3.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

3.2  ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 3.2  ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง   

3.2.1  ฝ่ายผังเมือง 3.2.1  ฝ่ายผังเมือง   

         3.2.1.1  งานควบคุมผังเมือง          3.2.1.1  งานควบคุมผังเมือง   

         3.2.1.2  งานควบคุมอาคาร          3.2.1.2  งานควบคุมอาคาร   

         3.2.1.3  งานขออนุญาตอาคาร          3.2.1.3  งานขออนุญาตอาคาร   

3.3  ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 3.3  ส่วนควบคุมการก่อสร้าง   

3.3.1  ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 3.3.1  ฝ่ายวิศวกรรมโยธา   

         3.3.1.1  งานวิศวกรรมโยธา          3.3.1.1  งานวิศวกรรมโยธา   

         3.3.1.2  งานวิศวกรรมจราจร          3.3.1.2  งานวิศวกรรมจราจร   

3.3.3  ฝ่ายสถาปัตยกรรม 3.3.2  ฝ่ายสถาปัตยกรรม   

          3.3.2.1  งานสถาปัตยกรรม            3.3.2.1  งานสถาปัตยกรรม    

3.4  ส่วนการโยธา 3.4  ส่วนการโยธา   

3.4.1  ฝ่ายสาธารณูปโภค 3.4.1  ฝ่ายสาธารณูปโภค   

         3.4.1.1  งานสาธารณูปโภค          3.4.1.1  งานสาธารณูปโภค   

        3.4.1.2  งานสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ          3.4.1.2  งานสถานทีแ่ละไฟฟา้สาธารณะ   

         3.4.1.3  งานสวนสาธารณะ          3.4.1.3  งานสวนสาธารณะ   

3.4.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล 3.4.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล   
         3.4.2.1 งานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล          3.4.2.1 งานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล   
         3.4.2.2  งานระบบการจราจร          3.4.2.2  งานระบบการจราจร   

3.5  ส่วนช่างสุขาภิบาล 3.5  ส่วนช่างสุขาภิบาล   

3.5.1  ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 3.5.1  ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

         3.5.1.1  งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล          3.5.1.1  งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

         3.5.2.2  งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง                           3.5.1.2  งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง                    
3.5.3  ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า 3.5.2  ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า   
      3.5.3.1 งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย          3.5.2.1  งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย   
         3.5.3.2  งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม         3.5.2.2  งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 

 
หมายเหตุ 

4.  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4.  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)   

4.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

       4.1.1  งานธุรการ        4.1.1  งานธุรการ   

       4.1.2  งานแผนและงบประมาณ        4.1.2  งานแผนและงบประมาณ   

4.2  ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 4.2  ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข   
       4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ        4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 

        4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค        4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค   
       4.2.3  งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ        4.2.3  งานศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ   
       4.2.4  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี        4.2.4  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี 

        4.2.5 งานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว        4.2.5  งานศูนย์สุขภาพชุมชนพระองค์ขาว   
        4.2.6 งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ                 4.2.6 งานศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ           
4.3  ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม 4.3  ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม   
4.3.1 ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

4.3.1 ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  

        4.3.1.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม               

        4.3.1.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม                 

        4.3.1.2 งานบริการรักษาความสะอาด         4.3.1.2 งานบริการรักษาความสะอาด   
        4.3.1.3 งานสัตวแพทย์         4.3.1.3 งานสัตวแพทย์   
        4.3.1.4 งานโรงฆ่าสัตว์         4.3.1.4 งานโรงฆ่าสัตว์   
 4.3.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  4.3.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

         4.3.2.1 งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ         4.3.2.1  งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ   
         4.3..2.2 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม          4.3..2.2  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   
         4.3.2.3 งานคุ้มครองผู้บริโภค          4.3.2.3  งานคุ้มครองผู้บริโภค   
         4.3.2.4 งานควบคุมมลพิษและเหตรุ าคาญ          4.3.2.4  งานควบคุมมลพิษและเหตรุ าคาญ 

     
    
    
   
   



๖๓ 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 

 

 
หมายเหตุ 

 

5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 
 5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

       5.1.1 งานธุรการ        5.1.1 งานธุรการ   
       5.1.2 งานแผนและงบประมาณ        5.1.2 งานแผนและงบประมาณ   
5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

        5.2.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน        5.2.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        5.2.2  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน        5.2.2  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน   

       5.2.3  งานตรวจติดตามและประเมินผล        5.2.3  งานตรวจติดตามและประเมินผล   
5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   
      5.3.1  งานประชาสัมพันธ์        5.3.1  งานประชาสัมพันธ์    
      5.3.2  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ        5.3.2  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ    
      5.3.3  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       5.3.3  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      -       5.3.4  งานพัฒนาข้อมูลเมืองอัจฉริยะ 

 6.  ส านักการศึกษา (08) 6.  ส านักการศึกษา (08) 
 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ   

       6.1.1  งานแผนงานและโครงการ        6.1.1  งานแผนงานและโครงการ   
6.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
       6.2.1  งานธุรการ        6.2.1  งานธุรการ   
6.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี 6.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี   
       6.3.1  งานงบประมาณ        6.3.1  งานงบประมาณ   
       6.3.2  งานการเงินและบัญชี        6.3.2  งานการเงินและบัญชี 

        6.3..3  งานพัสดุและทรัพย์สิน        6.3..3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
6.4  หน่วยงานศึกษานิเทศก์ 6.4  หน่วยงานศึกษานิเทศก์   
6.5  ส่วนบริหารการศึกษา 6.5  ส่วนบริหารการศึกษา   
6.5.1  ฝ่ายวิชาการ 6.5.1  ฝ่ายวิชาการ 

          6.5.1.1 งานส่งเสริมคุณภาพและ 
                     มาตรฐานหลักสูตร 

         6.5.1.1 งานส่งเสริมคุณภาพและ 
                     มาตรฐานหลักสูตร  

         6.5.1.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
                     นวัตกรรมทางการศึกษา 

         6.5.1.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
                     นวัตกรรมทางการศึกษา  
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6.5.2  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 6.5.2  ฝ่ายกิจการโรงเรียน   
        6.5.2.1  งานการศึกษาปฐมวัย            6.5.2.1  งานการศึกษาปฐมวัย     
        6.5.2.3  งานโรงเรียน          6.5.2.2  งานโรงเรียน   
        6.5.2.4  งานกิจการโรงเรียน          6.5.2.3  งานกิจการนักเรียน   
6.6 ส่วนส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6.6 ส่วนส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6.6.1 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 6.6.1 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
        6.6.1.1  งานกิจการศาสนา          6.6.1.1  งานกิจการศาสนา  
        6.6.1.2 งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม         6.6.1.2 งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม   
6.6.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 6.6.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
        6.6.2.1  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         6.6.2.1  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
        6.6.2.2  งานกีฬาและนันทนาการ         6.6.2.2  งานกีฬาและนันทนาการ   
6.6.3 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 6.6.3 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   
        6.6.3.1 งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และ         6.6.3.1 งานห้องสมุดพพิิธภัณฑ์และ   
                  เครือข่ายทางการศึกษา                   เครือข่ายทางการศึกษา   
       6.6.3.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        6.6.3.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
                 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล                  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล   
                   นครพิษณุโลก                    นครพิษณุโลก  
                - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ                  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคนตรงอุทิศ  
6.7 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก 6.7 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก   
6.7.1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก  6.7.1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครพิษณุโลก    
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานอาคารสถานที่           - งานอาคารสถานที่       
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกจิการนักเรียน       - งานกจิการนักเรียน  
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
6.7.2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์) 6.7.2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดคูหาสวรรค์)   
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานอาคารสถานที่           - งานอาคารสถานที่       
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 
 

      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกิจการนักเรียน       - งานกิจการนักเรียน  
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
6.7.3  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง) 6.7.3  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดท่ามะปราง)   

      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานอาคารสถานที่           - งานอาคารสถานที่       
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกจิการนักเรียน       - งานกจิการนักเรียน  
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  

6.7.4 โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร) 6.7.4 โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร)   
      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ   
      - งานบุคลากร       - งานบุคลากร   
      - งานอาคารสถานที่           - งานอาคารสถานที่       
      - งานธุรการ การเงินและพัสดุ           - งานธุรการ การเงินและพัสดุ       
      - งานกจิการนักเรียน       - งานกจิการนักเรียน  
      - งานสัมพันธ์ชุมชน       - งานสัมพันธ์ชุมชน  
6.7.5  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันปี) 6.7.5  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดพันปี)   
      - ด้านบริหารวิชาการ       - งานบริหารวิชาการ   
      - ด้านบริหารงบประมาณ       - งานบริหารงบประมาณ   
      - ด้านบริหารบุคคล           - งานบริหารบุคคล       
      - ด้านบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป       

7.  กองการประปา (08) 7.  กองการประปา (08) 
 7.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

      7.1.2  งานธุรการ       7.1.2  งานธุรการ   
      7.1.2  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       7.1.2  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      7.1.3  งานแผนและงบประมาณ       7.1.3  งานแผนและงบประมาณ   
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7.2  ฝ่ายผลิต 7.2  ฝ่ายผลิต   
      7.2.1  งานผลิต       7.2.1  งานผลิต   
      7.2.2  งานบริการและซ่อมบ ารุง       7.2.2  งานบริการและซ่อมบ ารุง   
      7.2.3  งานมาตรวัดน้ า       7.2.3  งานมาตรวัดน้ า   
      7.2.4  งานส ารวจและออกแบบ       7.2.4  งานส ารวจและออกแบบ   
      7.2.5  งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า       7.2.5  งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า   
7.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี 7.3  ฝ่ายการเงินและบัญชี  

       7.3.1  งานการเงินและบัญชี        7.3.1  งานการเงินและบัญชี  

       7.3.2  งานจัดเก็บรายได้        7.3.2  งานจัดเก็บรายได้  

       7.3.3  งานพัสดุ            7.3.3  งานพัสดุ      

8.  กองสวัสดิการสังคม (11) 8.  กองสวัสดิการสังคม (11)   
8.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 8.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
      8.1.1  งานธุรการ       8.1.1  งานธุรการ   
      8.1.2  งานแผนและงบประมาณ       8.1.2  งานแผนและงบประมาณ   
8.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 8.2  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์   
      8.2.1  งานสังคมสงเคราะห์       8.2.1  งานสังคมสงเคราะห์   
      8.2.2  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน       8.2.2  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   
      8.2.3  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม       8.2.3  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
8.3  ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน 8.3  ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน   
       8.3.1  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน        8.3.1  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน   
       8.3.2  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ        8.3.2  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   

9.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 9.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)   

9.1 งานตรวจสอบภายใน 9.1 งานตรวจสอบภายใน   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 

  
หมายเหตุ 

10.  กองการเจ้าหน้าที่ (29) 10.  กองการเจ้าหน้าที่ (29)   

10.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 10.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         10.1.1 งานธุรการ         10.1.1 งานธุรการ   

        10.1.2 งานแผนและงบประมาณ         10.1.2 งานแผนและงบประมาณ   

10.2 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 10.2 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง   

        10.2.1 งานวิเคราะห์การวางแผน         10.2.1 งานวิเคราะห์การวางแผน   

                   อัตราก าลัง                    อัตราก าลัง 
         10.2.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง         10.2.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

        10.2.3 งานบุคลากรทางการศึกษา         10.2.3 งานบุคลากรทางการศึกษา  

        10.2.4 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                            10.2.4 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                     

10.3 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 10.3 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   

        10.3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร         10.3.1 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   

        10.3.2 งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน                         10.3.2 งานเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน                   

        10.3.3 งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลง                            10.3.3 งานเลื่อนระดับและเปลี่ยนแปลง                      

                   เกี่ยวกับต าแหน่ง                    เกี่ยวกับต าแหน่ง 
         10.3.4 งานสิทธิและสวัสดิการ         10.3.4 งานสิทธิและสวัสดิการ   

        10.3.5 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม         10.3.5 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม   
 







รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ของเทศบาลนครพิษณุโลก 

    วันที ่ 30  สิงหาคม  2566   เวลา  14.00   น.  
ณ ห้องประชุมจุฬามณี 2  เทศบาลนครพิษณุโลก 

………………………………… 
ผู้มาประชุม 
 1. นางเปรมฤดี   ชามพูนท นายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก  ประธานกรรมการ 
 2.  สิบเอกนครไทย  ยวนแห่ว ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
 3.   นายบุญเลิศ  สอนเพ็ง รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
 4.  นายบัญชา รังษีภโนดร รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
 5.   นายประเจตน ์ ศรีลอย รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
 6.   นางกมลศิกานต์   อัครสุภาเศรษฐ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
 7.  นายรักษ์สิทธิ์ เจริญหิรัญ .ผู้อ านวยการส านักคลัง   กรรมการ 
 8.    นายกาญจน์บดี สุขศรีเบญจพล ผู้อ านวยการส านักช่าง   กรรมการ 
 9. นางสุกัญญา จันทร์สิงห์ ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุข 
    และสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
 10. นายไพรัตน์ น้อยหมอ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา   กรรมการ 
 11.  นายนักรบ จันทร์สิงห์ ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน    กรรมการ 
 12.  นายประเจตน์ ศรีลอย รองปลัดเทศบาล 
    รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการประปา กรรมการ 
 13.  นางสาวสิริภัทร บุญธรรม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ
 14.  สิบต ารวจโทบรรเทิง  ยวนแห่ว ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่          กรรมการและเลขานุการ 
 15. นางปิยะกมล  สมศรี หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง     ผู้ช่วยเลขานุการ
 16. นางสาวแววดาว  เอ่ียมสะอาด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  14.00    น. 
 เมื่อที่ประชุมมาพร้อมแล้ว นางเปรมฤดี  ชามพูนท กล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569)  ของเทศบาลนครพิษณุโลก  และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ท่ีประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

นางเปรมฤดี  ชามพูนท  วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
ประธานกรรมการ 2567-2569)   เทศบาลนครพิษณุโลก  ซึ่งเทศบาลนครพิษณุโลกได้แต่งตั้ง  
   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
   ตามค าสั่งเทศบาลนครพิษณุโลก ที่  1177/2566 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 
   ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกเป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล 
   รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
   เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงาน 
   บริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
   และนักทรัพยากรบุคคลผู้รับผิดชอบงานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง เป็น  
   ผู้ช่วยเลขานุการ  คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
   งบประมาณ พ.ศ.2566-2569 ของเทศบาลนครพิษณุโลกโดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจ 
    หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของ 
   เทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   
 
  ที่ประชมุ  รับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 25669 
   ของเทศบาลนครพิษณุโลก 
 

นางเปรมฤดี  ชามพูนท  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ประธานกรรมการ ของเทศบาลนครพิษณุโลก  ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
 
ส.ต.ท.บรรเทิง ยวนแห่ว ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของเทศบาล
เลขานุการฯ นครพิษณุโลก ประกอบด้วย 13 หัวข้อ ดังนี้ 1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์  
 3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  4. สภาพปัญหาความต้องการของ 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กร 

 ปกครองส่วนท้องถิ่น 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลด าเนินการ  7. สรุปปัญหา
และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  8. โครงสร้างการ
ก าหนดส่วนราชการ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    
 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 11. บัญชีแสดงจัด
 คนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 12. แนวทางการพัฒนา
 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการหรือ
 พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ซึ่งจะขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาร่างแผน อัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-25669 ของเทศบาลนครพิษณุโลก ไปพร้อมๆกัน
ในแต่ละหัวข้อ ตามรายละเอียดตามร่างแผนอัตราก าลังฯ ที่น าเสนอในที่ประชุม 

 

สิบเอกนครไทย ยวนแห่ว   กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ครั้งนี้ ได้ เสนอร่างแผน
กรรมการ        อัตราก าลังฯ เสนอต่อคณะกรรมการทุกท่านแล้ว เชิญฝ่ายเลขานุการสรุปและเสนอ 
   ให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
           

นางปิยะกมล  สมศรี  ข้อ 1 – ข้อ 3  ให้เป็นไปตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ที่ พล 0023.2/ว 1519
ผู้ช่วยเลขานุการ ลว. 16 มีนาคม 2566 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2567-2569 ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติและตัวอย่างการจัดท าไว้แล้ว  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี   ข้อ 4  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล ได้แบ่งออกเป็น  
ผู้ช่วยเลขานุการ ด้านต่างๆ 7 ด้าน เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไขและตอบสนอง 
 ความต้องการของประชาชน ซึ่งได้น าข้อมูลดังกล่าวมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
 เทศบาลนครพิษณุโลก  

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 
 

/นางปิยะกมล... 
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นางปิยะกมล  สมศรี     ข้อ 5  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลนครพิษณุโลก 
ผู้ช่วยเลขานุการ ให้เทศบาลได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบออกเป็นอย่างน้อย 
  7 ด้าน ตาม พ.ร.บ.เทศบาล และตาม พ.ร.บ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยใช้วิธีการ SWOT       
 ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี    ข้อ 6  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ        ได้มกีารวิเคราะห์ SWOT ตามข้อ 5 น ามาสรุปเพื่อก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง 
 ที่เทศบาลต้องต าเนินการ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และไม่ขัดต่อข้อระเบียบ 
 กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
   
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี    ข้อ 7  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ผู้ช่วยเลขานุการ         เทศบาลนครพิษณุโลก ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 9 ส่วนราชการ 1 หน่วย  
 ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักคลัง  ส านักช่าง  ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
 ส านักศึกษา กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการประปา กองสวัสดิการสังคม  
  กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน น ามาก าหนดกรอบอัตราพนักงานเทศบาล 
  พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     
  จ านวนทั้งสิ้น  1,113  อัตรา          
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี      ข้อ 8  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ซึ่งในหัวข้อนี้จะแบ่งออกเป็น 2 หัวข้อย่อย 
ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ ข้อ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครพิษณุโลก และข้อ 8.2      
 กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา    
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทีจ่ะก าหนดใช้ในช่วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
 - 2569 ทางฝ่ายเลขานุการจะขออนุญาตน าเสนอ ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครพิษณุโลก ตามแผนอัตราก าลัง  
   ปัจจุบัน (พ.ศ.2564-2566) และตามแผนอัตราก าลังใหม่ (พ.ศ.2567-2569)         
   ให้คงเดิมไว้ทั้งหมด ทั้งนี้ได้ก าหนดงานเพิ่ม 1 งาน คือ งานพัฒนาข้อมูลเมืองอัจฉริยะ  
   ก าหนดไว้ในฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   ข้อ 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  เทศบาลฯได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   จากภารกิจ ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการที่จะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
   โดยกรอบอัตราก าลังเดิม จ านวน  1,112  อัตรา  และกรอบอัตราก าลังใหม่ จ านวน 
   1,113  อัตรา โดยมีการเพิ่ม/ลดอัตราก าลังคน ดังนี้ 
    1. ยุบเลิกต าแหน่งว่างพนักงานเทศบาล ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
   งานรักษาความสงบ ฝ่ายปกครอง  ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  1 อัตรา  
 

/ถ้าต้องการ... 
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    2. ก าหนดต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   จ านวน  2 อัตรา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครพิษณุโลก 1 อัตรา และศูนย์ พัฒนา  
   เด็กเล็กคนตรงอุทิศ 1 อัตรา) ซึ่งเป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ การจัดท าแผนอัตราก าลัง   
    3 ปี   
    

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
ส.ต.ท.บรรเทิง ยวนแห่ว   ขอชี้แจงในที่ประชุม โครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังคนในแผน ตามที่กรม
กรรมการฯ  ส่งเสริมฯ ไดม้ีการซักซ้อมการจัดท าแผนอัตราก าลังฯ และตามที่ ก.ท.จ.พิษณุโลกให้ 
  ค าแนะน ามีสาระส าคัญคือ หากยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนไม่ให้ก าหนด/ยุบเลิก/ 
  เปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับต าแหน่งใดๆ  แต่การก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก เป็นการก าหนดตามหนังสือสั่งการฯ ที่จ าเป็นต้องด าเนินการก าหนดไว้ใน 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งนี้ 
    
สิบเอกนครไทย ยวนแห่ว     ถ้าต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างเพิ่ม จะท าได้เมื่อไร  
กรรมการฯ  อย่างไร       

  
 

นางปิยะกมล  สมศรี            ถ้าต้องการก าหนดต าแหน่ง/ยุบเลิก หรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งใดๆ  
ผู้ช่วยเลขานุการ        สามารถท าได้ หลังจากที่แผนอัตราก าลังฯฉบับได้ผ่านมติ ก.ท.จ.พิษณุโลกและ 
        ประกาศใช้แผนฯ เรียบร้อยแล้ว คือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2566  ก็สามารถ 
        ด าเนินการขอปรับปรุงแผนฯ ได้ตามวงรอบที่ ก.ท.จ.พิษณุโลก ก าหนดไว้ 
  
 

นางปิยะกมล  สมศรี      ข้อ 9  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 เป็นการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ  ค านวณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของพนักงาน
  เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
  รายจ่ายประจ าปี  โดยใช้ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  
  ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 (งบประมาณรายจ่าย 
  ทั่วไปและงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 
   เพ่ือเป็นฐานการค านวณ และส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5  และ 
  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปี
  ซึ่งเทศบาลฯ มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลคิดเป็น ดังนี้  
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คิดเป็นร้อยละ 27.57 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ 26.95 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 26.49 
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ส.ต.ท.บรรเทิง ยวนแห่ว  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล ตามมาตรา 35  งบประมาณที่ใช้เป็น 
กรรมการฯ  ฐานการค านวณ ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นงบประมาณ 
  รายจ่ายทั่วไปและงบเฉพาะการของกองการประปา แต่ไม่รวมงบประมาณรายจ่าย
  ของสถานธนานุบาล เนื่องจากสถานธนานุบาลไม่ได้อยู่ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี     
  ของเทศบาล จงึไม่ได้น ามารวมเป็นฐานในการค านวณ  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี  ข้อ 10  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ผู้ช่วยเลขานุการ  แผนภูมิโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2569   
  เป็นไปตามโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ข้อ 8 ขอให้คณะกรรมการพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี  ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
ผู้ช่วยเลขานุการ    การจัดพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
  ประจ า และพนักงานจ้าง ให้ด าเนินการตามกรอบอัตราก าลังและโครงสร้างส่วน  
  ราชการ 
  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

นางปิยะกมล  สมศรี  ข้อ 12  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และข้อ 13 ประกาศคุณธรรม 
ผู้ช่วยเลขานุการ  จริยธรรม ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการฯ  
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  

ส.ต.ท.บรรเทิง ยวนแห่ว   กองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการฯ ได้น าเสนอร่าง 
กรรมการฯ  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ต่อคณะกรรมการ 
  ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว หากกรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือความเห็นเพ่ิมเติม  
  เป็นอย่างอ่ืน โปรดน าเสนอในที่ประชุมด้วยครับ  
 

นางเปรมฤดี  ชามพูนท  ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอร่างแผนฯ มาทั้งหมดนี้  มีกรรมการท่านใด 
ประธานกรรมการ  จะเสนอความเห็นเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติคณะกรรมการให้ความ 
  เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามที่เสนอมา 
 

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
  2567-2569 ของเทศบาลนครพิษณุโลก ให้ทางฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอ 
  ร่างแผนฯให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก(ก.ท.จ.พิษณุโลก) 
  ให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 
 

/ ระเบียบวาระ.... 
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ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องอ่ืน ๆ  
 

นางเปรมฤดี  ชามพูนท ที่ประชุมมีเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดการประชุม 
ประธานกรรมการ 
 

 
ที่ประชุม   -ไม่มี-  
    

 
นางเปรมฤดี  ชามพูนท     ขอปิดประชุม 
ประธานกรรมการ  
 

 
เลิกประชุมเวลา 15.30    น. 
 
 
         สิบต ารวจโท       

           (บรรเทิง  ยวนแห่ว )          ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
       กรรมการและเลขานุการ 
 
 
           
   สิบเอก 
       (นครไทย  ยวนแห่ว)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             ปลัดเทศบาลนครพิษณุโลก 
                   
 
 
 

  
 
  





  

 

  


