
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลนครพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคค 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน
และนโยบายการบริหาร 
ของเทศบาลนครพิษณุโลก  

100% -มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน
อัตรากาลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) ระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 เพ่ือความเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงาน 

ก.ค.68 - ก.ย.68 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

2 การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เป็นไปตาม
โครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
ของเทศบาลนครพิษณุโลก 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

100% -การสรรหาบุคลากร  
(พนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล) ในตำแหน่งว่างตาม
กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ดังนี้ 
บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง 
(พนักงานจ้าง) 74 ราย 
รับโอนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครู 50 ราย 
ให้โอนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครู 32 ราย 
ย้ายพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานครู 6 ราย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย 
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3 การดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
ด้านบุคลากรและระบบ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคลากร
ภาครัฐในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR)  
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลทะเบียน
ประวัติของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

100% -การบันทึกข้อมูลบุคลากร 
(พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง)  
ในระบบฐานข้อมูล LHR และ
รายงานการรับรองข้อมูล
ประจำเดือน เป็นปัจจุบัน  

ต.ค.67 - ก.ย.68 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     
ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 4 4 3 1 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 63 63 52 11 
ประเภทวิชาการ 112 112 80 30 
ประเภททั่วไป 122 122 108 14 

2.ลูกจ้างประจำ 5 5 5 - 
3.พนักงานจ้าง 546 546 517 29 
4.พนักงานครูเทศบาล     
   ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

15 15 7 8 

   สายงานการสอน 163 163 149 14 
รวมทั้งสิ้น 1,030 1,030 921 109 

 
 
 
 
 
  
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เทศบาลนครพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 โครงการประชุมมอบ
นโยบายในการปฏิบัติ
ราชการ เทศบาลนคร
พิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

100% บุคลากรของเทศบาลนครพิษณุโลก     
มีความรู้ความเข้าใจถึงนโยบายผู้บริหาร 
ภารกิจหน้าท่ีของเทศบาล และแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เสรมิสร้างจิตสำนึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม ในการปฏิบัติงาน    
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบวินัย 
ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมและ สามารถตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อยา่ง    
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 ธ.ค.67 27 ธ.ค.67 230,000 228,010 1,990 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2 โครงการฝึกอบรม
พนักงานเทศบาลร่วมใจ
ห่างไกลยาเสพติด 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

100% ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้       
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิตลอดจนได้รู้ถึง
พิษภัยของยาเสพตดิและรู้วิธีป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดตามนโยบาย
ของรัฐบาลมากยิ่งข้ึน 
 

1 มิ.ย.68 20 มิ.ย.68 70,000 52,032 17,968 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 
 
 
 



-2- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
3 โครงการอบรมเพื่อส่งเสรมิ

ความเป็นประชาธิปไตย
ให้แก่พนักงานเทศบาลนคร
พิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100% 
บุคลากรของเทศบาลนครพิษณุโลก        
มีคุณสมบัตกิารเป็นพลเมือง ทีเ่หมาะสม  
กับระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และ
เข้าใจในระบอบการปกครองของ   
ประเทศไทย 

1 มี.ค.68 19 มี.ค.68 40,000 6,260 33,740 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 รวม 3 โครงการ     340,000 286,302 53,698   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


